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KFW: Neuerungen bei den
wohnwirtschaftlichen Programmen

zum OT. Marz 2011

Férderung von einzelnen Sanierungsmafinah-
men startet wieder

Die KfW Bankengruppe fordert ab 01. Mirz
2011 neben umfassenden Sanierungen auch
wieder einzelne hochenergieeffiziente Sanie-
rungsmafinahmen, die der Energiebilanz eines

Wohngebidudes zugute kommen, wie Dim-
mung, Liiftungsanlage, Austausch der Fenster
oder Erneuerung der Heizungsanlage.

Weitere Informationen hierzu finden Sie un-
ter: www.kfw.de (Inlandsfoerderung/Weite-
re_Angebote/Foerdertipps)
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DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Kfz-Mechatroniker erhielten
Gesellenbriefe

»Ihr Gesellenbrief ist der Fiihrerschein in Ihre
berufliche Zukunft,“ so Rudolf Roser, Ober-
meister der Kfz-Innung RWW anlisslich der
diesjahrigen Freisprechungsfeier der Innung.
Im Autohaus Hof, Neuwied tiberreichte er ge-
meinsam mit dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses, Karlheinz Latsch, 130 erfolgrei-
chen Auszubildenden ihre Gesellenbriefe zum
Kfz-Mechatroniker. Der nichste Schritt auf
der beruflichen Karriereleiter stand fiir viele
der neuen Gesellen schon fest. Sie werden sich
zum Meister im Kfz-Handwerk oder zum Kfz-
Servicetechniker weiterbilden.

Ein besonderer Gliickwiinsch ging an Johan-
nes Noll aus Gackenbach, der im Autohaus
Herpel in Laurenburg gelernt und mit 89,13
Punkten das beste Ergebnis der Abschlussprii-
fung erzielt hatte. Wie gut die Auszubildenden
in dieser Priifung abschnitten, zeigten Marco
Meyers aus Hof und Pierre Geisler aus Friede-
wald. Beide trennten nur zehntel Punkte von
dem Ergebnis des Priifungsbesten.

i i )
Von links: Frank Hof, Autohaus Hof GmbH, Karlheinz Latsch und Obermeister Rudolf Réser bei der
Ehrung der drei besten Priiflinge, Johannes Noll, Marco Meiers und Pierre Geisler
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Innungsversammlung fand grofien Anklang
Ausbildung stand im Mittelpunkt

Zur diesjahrigen Innungsversammlung konn-
te Obermeister Wolfgang Hoffmann zahlrei-
che Mitglieder der Innung der elektrotechni-
schen Handwerke des Kreises Neuwied in der
Aula der David-Roentgen-Schule Neuwied
willkommen heiflen.

Hoffmann ging in seinem Geschiftsbericht
auf die Situation im Elektrohandwerk ein.
»Noch vor einem Jahr sagten Wirtschaftssach-
verstindige schwere Zeiten voraus, die sich
iiber Jahre hinziehen wiirden. Doch nicht mal
ein Jahr spiter berichten Medien von Wachs-
tumsrekorden von iiber 3,5 %.“ Auch bei der
Nachwuchsgewinnung kam Hoffmann auf
den Punkt. ,Das Handwerk wird den demo-
graphischen Wandel deutlich spiiren und
das ist uns bewusst. Es ist daher besonders
wichtig, frithzeitig junge Menschen fiir das
Elektrohandwerk zu begeistern. In unserem

Handwerk geht es nicht nur um Strom oder
Energie, sondern darum, Zukunftstechnik zu
beherrschen, und das in sieben verschiedenen
Ausbildungsbereichen®, so Hoffmann weiter.

Dass sich die Innung fiir eine gute Ausbildung
stark macht, bewies sie dadurch, dass sie im
Rahmen der Innungsversammlung der Da-
vid-Roentgen-Schule Neuwied, Fachbereich
Elektrotechnik, eine Spende in Form von zwei
Messgeriten einschliefilich Zubehor im Wert
von iiber 4.000 Euro iiberreichte.

Auch der ,Verein der Freunde und Forderer
der David-Roentgen-Schule® unterstiitzte die-
ses Engagement. Der Geschiftsfiithrer des Ver-
eins, Gerhard Neumann, stellte ebenfalls der
Schule ein Messgerit im Wert von 1.200 Euro
zur Verfiigung.

Die Messgerite wurden durch Roland Stol-
zenburg, Abteilungsleiter Elektrotechnik der

David-Roentgen-Schule, sowie Darko Nadj,
Fachlehrer der Abteilung, entgegengenom-
men. Stolzenburg dankte der Innung sowie
dem Forderverein fiir die grof$ziigige Spende.

Doch damit nicht genug. Im Rahmen der Ver-
sammlung erhielten auch die frisch gebacke-
nen Elektro-Junghandwerker des Abschluss-
jahrganges Frithjahr 2011 ihre verdienten
Gesellenbriefe.

In Anwesenheit von Eltern, Ausbildungsbe-
trieben und Mitgliedern des Gesellenprii-
fungsausschusses konnte Obermeister Hoff-
mann 15 neue Gesellen fiir die Fachrichtung
Energie- und Gebidudetechnik zu ihrem er-
folgreichen Lehrabschluss begliickwiinschen
und die Gesellenbriefe tiberreichen. In seiner
Ansprache wies Hoffmann stolz auf das hohe
Ausbildungsniveau hin. ,,Aber®, so Hoffmann
weiter, ,,denken Sie immer daran: Wer aufhort,
besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein!“

Auch Kurt Krautscheid, Vorsitzender Kreis-
handwerksmeister der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald war unter den Ehrengésten
und gratulierte den jungen ,,Kollegen* fiir ihre
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung. ,,Mit
dem Gesellenbrief wird Thnen handwerkliches
Geschick und Konnen bestitigt, wenden Sie
dies auch bei ihren zukiinftigen Kunden an!“
so Krautscheid.

Dem Priifungsbesten, Matthias Winter aus
Horhausen, Ausbildungsbetrieb Dieter Win-
ter, Elektroinstallateurmeister, Horhausen,
wurde fiir besondere Priifungsleistung ein
Prisent tiberreicht.

Innungsversammlung der Dachdecker-Innung
des Kreises Altenkirchen

Die Innungsversammlung der Dachdecker-
Innung des Kreises Altenkirchen fand in sport-
lichem Rahmen im Club- und Sportheim der
SG Betzdorf 06 statt. Obermeister Burkhard
Locherbach, der gleichzeitig 2. Vorsitzender
der SG Betzdorf 06 ist, begriifite die Innungs-
kollegen. Die Versammlung war gut besucht.

In seinem ausfithrlichen Bericht ging Ober-
meister Locherbach auf die aktuelle Innungs-
arbeit und allgemeine handwerkspolitische
Themen ein. In seinem Riickblick auf das
vergangene Jahr konnte er feststellen, dass
das Handwerk eine tragende Sdule des Auf-
schwungs ist und die wirtschaftliche Talfahrt,
trotz mancher Blessuren, relativ gut tber-
standen hat. ,Das Handwerk hat goldenen
Boden und Substanz. Es ist sich seiner ge-
samtgesellschaftlichen Aufgabe bewusst. Denn
das Handwerk bildet aus und bietet sichere

Arbeitsplitze hier vor Ort,“ so Obermeister
Locherbach. Natiirlich muss daran gearbeitet
werden, Verbesserungen der Rahmenbedin-
gungen fiir das Handwerk herbeizufiihren.
Das sichert langfristig die betriebliche Existenz
und damit verbunden auch die dort vorhan-
denen Ausbildungs- und Arbeitsplitze. Mit ei-
nem Dank fiir die gute Zusammenarbeit an die
Vorstandskollegen und die Geschéftsfithrung
endete der Geschiftsbericht. Obermeister Lo-
cherbach begriifite als Giste und gleichzeitig
als Referenten den Landesinnungsmeister des
Landesinnungsverbandes fiir das Dachdecker-
handwerk Rheinland-Pfalz, Johannes Lauer,
und Oswald Hofer, den Geschiftsfithrer dieses
Verbandes.

Johannes Lauer, der seit Frithjahr 2010 das
Amt des Landesinnungsmeisters bekleidet,
gab einen Uberblick tiber die Verbandsarbeit

und die Aktivititen, die vom Landesinnungs-
verband geplant sind. Oswald Hofer infor-
mierte tber rechtliche Aspekte im Dachde-
ckerhandwerk.

Nachdem die Tagesordnung abgehandelt wor-
den war, konnten die Innungsmitglieder noch
Erfahrungen im Kollegenkreis austauschen.




Qualitét im Handwerk — Gute Arbeit braucht gutes Personal!

So halten Si

Laut einer Schitzung des Statistischen Bun-
desamtes wird Deutschland bereits im Jahr
2030 gut 3 Mio. Einwohner weniger haben als
heute. Fiir sich betrachtet mag diese Aussicht
noch kein Grund zur Besorgnis sein.

Kernproblem dieser Entwicklung ist jedoch
die damit einhergehende ,,Uberalterung“ der
Bundesrepublik. Das aktuelle Durchschnitts-
alter deutscher Biirger liegt bei ungefihr 41
Jahren. Im Jahr 2030 wird es Schitzungen zu
Folge bereits bei 48 Jahren liegen.

Das Zusammenwirken von geringer Gebur-
tenrate und immer weiter steigender Lebens-
erwartung hat katastrophale Folgen fiir die
Wirtschaft. Einer steigenden Anzahl von Rent-
nern stehen immer weniger qualifizierte junge
Arbeitnehmer gegentiber, die ihren Platz ein-
nehmen konnen. Auch die Verlingerung des
Renteneintrittsalters trigt mafigeblich zu dlter
werdenden Belegschaften bei.

Doch viele Unternehmen haben die demo-
graphische Entwicklung noch nicht als Her-
ausforderung und vor allem nicht als Chance
erkannt. Nur 4 % der deutschen Arbeitgeber
halten die Altersentwicklung ihrer Belegschaft
fiir ein personalwirtschaftliches Themenfeld.

Vielen kleineren Unternehmen fehlt oftmals
das notige Bewusstsein, die Erfahrung und die
Ideen fiir mogliche personalwirtschaftliche
Ansatzpunkte, um dieser Entwicklung im ei-
genen Betrieb entgegen zu wirken oder fur sie
optimale Lgsungen zu finden.

Der Erfolgsfaktor Nummer 1 fiir das Hand-
werk ist nach wie vor die Qualitit der erbrach-
ten Leistung. Und genau diese Qualitdt wird
wiederum maf3geblich beeinflusst von den
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Fahigkeiten und der Qualifikation der eigenen
Mitarbeiter.

Ein freundlicher und fachlich kompetenter
Mitarbeiter ist die beste Visitenkarte, die ein
Betrieb beim Kunden hinterlassen kann.

Allerdings sind viele Handwerksbetriebe be-
reits froh, wenn sie offene Stellen tiberhaupt
besetzt bekommen, unabhingig von der Bega-
bung des Kandidaten.

Hier krankt das Handwerk am eigenen Image.
In der Zielgruppe der 14- bis 18-Jdhrigen —
also gerade bei den potentiellen Lehrlingen
— wird das Handwerk vor allem mit hoher
korperlicher Belastung und teilweise gerin-
gen Verdienstmoglichkeiten in Verbindung
gebracht.

Aggressive Werbeaktivititen anderer Wirt-
schaftszweige und die Vorliebe der Schulab-
ginger fiir Angestelltenberufe, verbunden
mit dem Drang nach immer hoheren Schul-
abschliissen, verschirfen die Situation fiir das
Handwerk. Doch in jeder Krise steckt auch
eine Chance. In diesem Fall besteht die Chance
darin, sich klar als Arbeitgeber auf dem Lehr-
stellenmarkt zu positionieren und sich aktiv
um die besten Bewerber zu bemiihen und sich
so positiv vom Wettbewerb abzusetzen. Wei-
testgehend vorbei sind die Zeiten, in denen
Schulabginger sich um offene Stellen bewar-
ben. Heutzutage ist es am Arbeitgeber, aktiv
die besten Schulabginger zu finden und sich
um diese zu bemiihen. Hierbei ist es wichtig,
ausdriicklich darauf hinzuweisen, was man
dem Bewerber zu bieten hat. Sei es nun eine
ibertarifliche oder leistungsbezogene Entloh-
nung oder der Fithrerschein im Zuge der Leh-

e lhren Betrieb in Zukunft fit.
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re, wie es z.B. in Bayern einige Lehrbetriebe
anbieten. Besondere Entwicklungsmaoglichkei-
ten, langfristige Chancen, flexible Arbeitszeit-
modelle oder attraktive und verkehrsgiinstige
Standorte wie z.B. Montabaur oder besonde-
re Kunden. So gibt es zum Beispiel im Raum
Stuttgart Handwerksunternehmen, die damit
werben, dass sie fiir Porsche arbeiten.

Das lockt auch Lehrlinge an. Handwerksunter-
nehmen diirfen sich nicht mehr scheuen, ihre
unternehmensindividuellen Vorteile gegen-
iiber potentiellen neuen Mitarbeitern wirklich
deutlich hervorzuheben, erklart Olaf Baunack,
geschiftsfilhrender Seniorpartner von Hof-
mann, Baunack & Partner.

Mogliche Mafinahmen, um die Zielgruppe der
potentiellen Lehrlinge auf den eigenen Betrieb
aufmerksam zu machen, sind u.a.:

+ Das Anbieten von Betriebspraktika fiir
Schiiler — Praktikanten von heute sind oft
die Lehrlinge von morgen

+ Aktiv die Zusammenarbeit mit Schulen und
Lehrern zu suchen und in diesem Zusam-
menhang Vortrige und Unternehmens-
vorstellungen an Schulen zu halten oder
Arbeitsdemonstrationen durchzufiihren

Es gibt Lehrer, die als gute Talentscouts und
Forderer ihren Schiilern den richtigen Weg
weisen konnen und Fahigkeiten / Interessen
der Schiiler erkennen, iiber die sich die Schiiler
selbst noch nicht bewusst sind

+ Durchfithrung ,, Tag der offenen Tiir“

+ Anbringung von Plakaten und Aufklebern
(z.B.,,Wir bilden aus®) an der Betriebsstitte,
Baustellen und auf Firmenfahrzeugen
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+ Arbeiten Sie mit der Bundesagentur fiir Ar-
beit zusammen. Viele Vorurteile sind tiber-
holt und gerade bei der Besetzung von Lehr-
stellen kann eine Zusammenarbeit hilfreich
sein.

Dieses Engagement ist relativ zeitaufwindig,
zahlt sich aber aus, wenn es darum geht, den
eigenen Betrieb als ,Arbeitgebermarke® zu
etablieren.

Nutzen Sie hierzu auch unbedingt das Emp-
fehlungsmarketing. Lassen Sie sich nicht nur
bei Kunden empfehlen, sondern auch bei po-
tentiellen Mitarbeitern. Nutzen Sie IThre Kun-
den als positiven Multiplikator fiir Thre Mit-
arbeitersuche. Mitarbeiter und Kunden, die
sich mit Threm Unternehmen identifizieren,
konnen einen wertvollen Beitrag dazu leisten,
Threm Unternehmen nach auffen hin ein posi-
tives Image geben und so Bewerber anlocken.
Hierzu bedarf es natiirlich einer funktionie-
renden positiven Kommunikation, erstens
zwischen Vorgesetztem und Mitarbeitern und
zweitens zwischen Mitarbeitern und Kunden.

Aber das Marketing lehrt uns:

Eine Firsprache ist besser als 100 Vorspra-
chen. Empfehlungen von Personen, denen
man vertraut, haben grolen Einfluss auf un-
ser Denken und Handeln, wie diverse wissen-
schaftliche Studien belegen.

Rechtzeitig Mafinahmen zu ergreifen, um wei-
terhin den Bedarf an Lehrlingen zu decken, ist
allerdings nur die halbe Miete, wenn es darum
geht, den Betrieb personell fiir die Zukunft fit
zu halten.

Genauso wie die Gesellschaft altert, werden
auch die Belegschaften der Betriebe altern.
Aber auch diese Tatsache konnen Unterneh-
men durchaus zu ihrem Vorteil nutzen.

Die Herausforderung, die es hier zu meistern
gilt, ist, die besonderen Potentiale erfahrener
Mitarbeiter zu erkennen und richtig im Unter-
nehmen einzusetzen. Der Verzicht, sich dieser
Herausforderung anzunehmen, bedeutet den
Verlust von Wissen und Erfahrung sowie von
Wachstumschancen.

Altere Mitarbeiter sind fiir den Betrieb ge-
nauso wichtig wie junge. Einige menschliche
Fahigkeiten erhohen sich erst mit steigendem
Lebensalter zu ihrem individuellen Maximum,
z.B.: » Erfahrung

» Urteilsvermogen

» Selbststandigkeit

+ Verantwortungsbewusstsein
« Zuverldssigkeit

Wichtig ist der sogenannte Wissenstransfer.
Um den teils sehr umfangreichen Erfahrungs-
schatz idlterer Mitarbeiter an die ,nichste
Generation“ weiterzugeben, ist es hilfreich,
bewusst Arbeitsgruppen zu bilden, in denen
dltere mit jiingeren Mitarbeitern zusammen
arbeiten.

Natiirlich muss der Betrieb auf die altersbe-
dingt nachlassende korperliche Belastbarkeit
seiner dlteren Beschiftigten Riicksicht neh-

Rhein-Westerwald

men. Es ist jedoch beispielsweise moglich, die
altersbedingten Schwichen (eingeschrinkte
korperliche Belastbarkeit) durch eine ge-
schickte Aufgabenneuverteilung durch die al-
tersbedingten Stirken (Erfahrung, Urteilsver-
mogen, etc.) zu kompensieren.

So kann ein Schlosser etwa die Verwaltung der
technischen Zeichnungen des Betriebs iiber-
nehmen.

Man sollte allerdings nicht auler Acht lassen,
dass die Erfahrung gezeigt hat, dass Altere
vielfach in der Lage sind, ihre bisherigen Ar-
beitsanforderungen immer noch zu 90 — 95 %
zu erfiillen. Lediglich ein Rest von Spitzenbe-
lastungen gilt als problematisch. Generell ist
dennoch festzuhalten, dass eine Verschiebung
des Arbeitsschwerpunktes weg von ausfithren-
den hin zu beratenden, tiberwachenden und
steuernden Tétigkeiten von Experten gemein-
hin als sinnvoll erachtet und in vielen Betrie-
ben schon erfolgreich praktiziert wird. Es gibt
schon jetzt Unternehmen, die wieder bereit
sind, Mitarbeiter tiber der magischen Marke
von 50 Jahren einzustellen.

Auflerdem sollte man bedenken, dass nicht
nur die Belegschaften in den nichsten Jah-
ren altern werden, sondern in gleichem Mafle
auch die Kunden. Um zwischen Kunden und
Mitarbeiter ein Vertrauensverhiltnis aufzu-
bauen, kann es hilfreich sein, wenn man sich
in Punkto Alter auf Augenhohe begegnet, da
dies dem Gegeniiber ein grofleres Verstindnis
der eigenen Bediirfnisse suggeriert.

Nicht nur bei den Lehrlingen und den ilte-
ren Mitarbeitern miissen Handwerksbetriebe
Strategien und Ideen erarbeiten, um diese im
Unternehmen zu halten, sondern auch ganz
besonders bei den guten Gesellen und jun-
gen Meistern wird der Wettbewerb um die
Besten immer stirker. Egal ob es darum geht
diese Mitarbeiter zu halten oder sie fiir ihren
Betrieb zu finden, miissen Unternehmen auf
mehr Werte achten als nur die Bezahlung. Die
Bezahlung ist immer eines der wichtigsten
Kriterien, wenn es um einen Arbeitgeberwech-
sel geht, aber letztendlich gewinnen Betriebe
ihre langfristig guten und loyalen Mitarbeiter
iiber andere Werte. Der ,Wohlfiihlfaktor‘ wird
immer wichtiger in der Beziehung Arbeitge-
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ber-Arbeitnehmer, berichtet Janine Hermann,
Personalberater bei Hofmann, Baunack &
Partner.

Es geht dabei nicht darum, einen ,Kuschel-
kurs“ mit seinen Gesellen und angestellten
Meistern zu praktizieren, sondern, Ideen und
Perspektiven im beruflichen und dem davon
immer betroffenen Privatleben aktiv aufzuzei-
gen und ihnen zu eroffnen. Perspektiven miis-
sen aufgezeigt werden und das ernstgemeinte
Interesse am Mitarbeiter. Schon in der letzten
Ausgabe 4/2010 Seite 14 wurde dargestellt,
dass gerade Handwerksbetriebe mehr kom-
munizieren miissen, was der Betrieb und die
Region einem Mitarbeiter an Vorteilen und
positivem Umfeld bzw. Lebensqualitit bieten
kann. Der ,Wohlfiihlfaktor ist damit die Sum-
me aus Zufriedenheit mit dem Job, den Rah-
menbedingungen und der Balance mit dem
privaten Leben. Stimmt dieser Faktor, haben
wir hochmotivierte, gute, leistungsfihige und
loyale Mitarbeiter in unseren Handwerksbe-
trieben.

Zusammenfassend ldsst sich sagen, dass eine
Kombination aus engagiertem und profes-
sionellem Personalmarketing sowie einer al-
tersgerechten Forderung und Forderung der
Mitarbeiter guten Erfolg verspricht, wenn es
darum geht, trotz der prognostizierten demo-
graphischen Entwicklung, als Unternehmen
im Wettbewerb um gute Mitarbeiter und mit
diesen guten Mitarbeitern im Wettbewerb um
die Kunden erfolgreich zu bleiben.

Auf diesem Weg konnen unsere Handwerks-
betriebe auf die Unterstiitzung der Kreishand-
werkerschaft und Hofmann, Baunack & Part-
ner setzen.

Hofmann, Baunack & Partner stellt ein be-
grenztes Kontingent an kostenfreien Bera-
tungsstunden zur Verfiigung, das iiber die
Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald an-
gefragt werden kann.

Durch die langjihrige Erfahrung der Seni-
orpartner und der Berater in der Unterneh-
mens- und Personalberatung kann Hofmann,
Baunack & Partner den Unternehmen hilf-
reich zur Seite stehen, wenn es um Themen
rund um Personalmarketing, Personalbeschaf-
fung oder Personalentwicklung geht.

Erfolgsfaktorenim Handwerk

Qualitat der Leistung
Preis-Leistungsverhdltnis
Fachgerechte Ausfiihrung
Zuverlassigkeit
Termintreue

Preis

Fachkompetenz
Kompetente Beratung
Plinktlichkeit

Einhaltung Kostenvoranschlag
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Sichern Sie sich den Vorsteuerabzug aus
elektronischen Eingangsrechnungen

Im tdglichen Geschiftsleben werden immer
hiufiger Rechnungen elektronisch iibersandt.
In manchen Bereichen gehort dies heute
schon zum Standard. Bei elektronisch tber-
sandten Rechnungen ist aber Vorsicht gebo-
ten, da viele dieser Rechnungen nicht den ge-
setzlichen Vorgaben gentigen. Es besteht daher
die Gefahr, dass der Vorsteuerabzug seitens der
Finanzverwaltung nicht gewihrt wird. Nach-
folgend mochten wir darauf hinweisen, wor-
auf Sie bei elektronischen Eingangsrechnun-
gen unbedingt achten sollten.

Was ist eine elektronische Rechnung?

Eine Rechnung gilt als elektronische Rech-
nung, wenn sie an eine E-Mail angehingt ist
oder wenn sie von einem Computer oder an
einen Computer gefaxt wird. Eine nur von
Faxgerdt zu Faxgerit tbersandte Papier-
rechnung ist zwar elektronisch tbermittelt
worden, muss aber nicht die Kriterien einer
elektronischen Rechnung erfiillen, auf die wir
nachfolgend eingehen werden.
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Veroffentlichung und Verbreitung auf den Herausgeber
iiber. Fiir die mit Namen oder Signatur gezeichneten Bei-
trdge iibernehmen Herausgeber und Redaktion keine Haf-
tung. Der Herausgeber sowie die beteiligten Kreishandwer-
kerschaften sind fiir Inhalte, Formulierungen und verfolgte
Ziele von bezahlten Anzeigen Dritter nicht verantwortlich.
Fir die Richtigkeit der Anzeigen wird keine Gewihr iiber-
nommen. Schadenersatzanspriiche sind ausgeschlossen. Fiir
Anzeigenveroffentlichungen und Fremdbeilagen gelten die
allgemeinen Geschiftsbedingungen und die z. Zt. giiltige
Anzeigenpreisliste. Der Herausgeber behilt sich das Recht
vor, ohne Angabe von Griinden, bestellte Anzeigen oder
Textbeitrage nicht zu verdffentlichen. Nachdruck und Uber-
setzung, auch auszugsweise, sowie Vervielfiltigungen jegli-
cher Art und Technik bediirfen der vorherigen schriftlichen
Genehmigung des Herausgebers. Bei Nichtbelieferung ohne
Verschulden des Herausgebers oder infolge héherer Gewalt,
Unruhen, Storung des Arbeitsfriedens etc., bestehen keine
Anspriiche gegen Herausgeber und beteiligte Kreishandwer-
kerschaften.

Herausgeber, Anzeigenverwaltung und Redaktionsanschrift:
Rhein-Westerwald eG, Bismarckstr. 7, 57518 Betzdorf,
Telefon 02741/9341-0, Fax 02741/934129

Eingangsrechnungen per E-Maill

Weit verbreitet in der Praxis ist es, zur Ab-
rechnung eine (einfache) pdf-Datei des Rech-
nungsdokuments anzuhingen. Diese ist nicht
falschungssicher und geniigt nicht fiir den
Vorsteuerabzug!

@

=

"

Wenn diese Rechnung tiber einen Farbdrucker
ausgedruckt wird, erweckt sie den Eindruck
einer Originalrechnung. Dies bedeutet, dass
man erst einmal die Vorsteuer ziehen konnte.
Das Problem ergibt sich aber bei einer Be-
triebspriifung, denn es muss damit gerechnet
werden, dass nachtriglich der Vorsteuerabzug
gestrichen wird und dadurch evtl. auch Nach-
zahlungszinsen berechnet werden.

Warum? Den Betriebspriifern ist aufgrund
von Kontrollmitteilungen bekannt, welche
Firmen mit einfachen PDF-Rechnungen ar-
beiten. Hat der gepriifte Unternehmer hiufig
Kontakt mit diesen Unternehmen, wird sich
der Priifer Stichproben vorlegen lassen und
fragen, wo die urspriingliche Papierversion
der (ausgedruckten) Rechnung ist.

Praxishinweis

Fir Eingangsrechnungen per E-Mail gilt:
Um die Echtheit priifen zu kénnen, muss die
Rechnung eine qualifizierte digitale Signatur
aufweisen. Akzeptieren Sie daher keine elek-
tronischen Rechnungen ohne diese Signatur.

Per Computer-Fax ibersandte Rechnungen

Auch die per Computer-Fax iibermittelten
Rechnungen miissen diese qualifizierte Sig-
natur aufweisen. Dies ist aber meist nicht der
Fall.

Wie eine solche Rechnung auszusehen hat
oder gepriift werden kann, dazu hat sich die
Oberfinanzdirektion Chemnitz gedufert.

Hier ein Auszug aus der Verfiigung der OFD
Chemnitz:

»Bei einer an ein Computer-Telefax iibermit-
telten Rechnung handelt es sich um eine auf
elektronischem Weg iibermittelte Rechnung,
bei der eine qualifizierte elektronische Signa-
tur erforderlich ist (vgl. Abschnitt 14.4 Absatz
5 Satz 2 Nummer 2 Satz 4 Umsatzsteueran-
wendungserlass (UStAE)). Bei dieser Ubertra-

gungsform wird jedoch nicht die eigentliche
signierte Datei tibermittelt, sondern lediglich
eine Bilddatei ausgedruckt. Die Priifung der
elektronischen Signatur ist daher nur mog-
lich, wenn die Rechnung iiber eine erkennbare
Signatur (zum Beispiel mit 2-D-Barcode) ver-
fiigt. AuBerdem muss der Ausdruck auf einem
Drucker mit entsprechender Auflosung (mini-
mal 300 dpi) erfolgen. Zur Priifung ist die aus-
gedruckte Rechnung zu scannen (Auflosung:
minimal 300 dpi, bei mehrseitigen Rechnun-
gen ist eine Seite ausreichend). Die

(im 2-D-Barcode enthaltene) Signa-

tur des eingescannten Dokuments

kann dann mittels einer geeigneten
Priifsoftware (zum Beispiel digi-
Seal-Reader) tiberpriift werden.

Beachten Sie: Die empfohlene
Priifsoftware ,,digiSeal-Reader® kann kos-
tenlos geladen werden unter www.asensys.de/
lotus-notes-domino/asensys.nsf/web/de_digi-
sealreader.html

Hinweis fir lhre Buchhaltung

Rechnungen sind auf Papier oder vorbehalt-
lich der Zustimmung des Empfingers auf elek-
tronischem Weg zu tibermitteln (§ 14 Absatz 1
Satz 2 Umsatzsteuergesetz). Die Papierform ist
im UStG als Regelfall vorgesehen. Alle anderen
(elektronischen) Abrechnungsformen miissen
den strengen Voraussetzungen des § 14 Absatz
3 UStG gentigen.

Zustimmung des Rechnungsempfdngers
erforderlich

Es ist eine Zustimmung des Rechnungsemp-
fangers erforderlich, welche zivilrechtlich als
Einverstandniserklarung gilt. Sie ist formfrei,
bedarf also nicht selbst etwa der Ubermittlung
auf elektronischem Wege.

Es ist daher durch eine Rahmenvereinbarung
zwischen zwei Geschiftspartnern moglich,
im Vorhinein miindlich, schriftlich auf Papier
oder auf elektronischem Weg festzulegen, dass
simtliche Rechnungen iiber ein- oder bei-
derseitigen Leistungsaustausch elektronisch
zu iibermitteln sind. Eine Zustimmung kann
auch im Nachhinein als erteilt gelten, wenn
zum Beispiel ein Geschiftspartner die elektro-
nischen Rechnungen des anderen ohne einen
Widerspruch hinnimmt.

Folgendes ist zu beachten: Sollte der Lei-
stungsempfinger bei einer Auftragserteilung
im Briefkopf oder bei den Kontaktdaten eine
E-Mail-Adresse angefithrt haben, kann dies
nicht als wirksame Zustimmung fiir den di-
gitalen Austausch von Rechnungen gewer-
tet werden, auch nicht wenn der Auftrag via
E-Mail erteilt wurde. Mit Wirkung fir die
Zukunft kann eine Zustimmung widerrufen
werden, indem eine Rahmenvereinbarung ge-
andert wird (Abs. 14.4 Absatz 1 UStAE).

Fortsetzung Seite 12
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Korrektur von Steuerbescheiden

Ein Steuerpflichtiger kann trotz nachtriglich
bekannt gewordener Tatsachen oder Beweis-
mittel die Korrektur eines Steuerbescheides
nicht verlangen, wenn das Finanzamt bei ur-
springlicher Kenntnis der Tatsachen oder Be-
weismittel mit an Sicherheit grenzender Wahr-
scheinlichkeit nicht anders entschieden hitte.
Voraussetzung fiir die Abinderung zugunsten
des Steuerpflichtigen ist daher die ,Rechts-
erheblichkeit“ der nachtriglich bekannt
gewordenen Tatsachen oder Beweismittel.
BFH, Urteil vom 22.04.2010, Az.: VI R 27/08

Berechnung des geldwerten Vorteils
bei Jahreswagenrabatten

Verkauft ein Automobilhersteller seinem Mit-
arbeiter einen Neuwagen und gewihrt ihm
dabei einen Rabatt (sog. Jahreswagenrabatt),
ist der Rabatt als sogenannter geldwerter Vor-
teil zu versteuern. Bei der Berechnung des
steuerpflichtigen Vorteils des Mitarbeiters ist
nicht vom Listenpreis des Fahrzeugs auszu-
gehen. Vielmehr muss der Listenpreis um die
Rabatte gekiirzt werden, die in der Branche
normalerweise gewdhrt werden. Individuell
ausgehandelte Rabatte sind allerdings nicht
zu berticksichtigen, da sie von dem jeweiligen
Verhandlungsgeschick des Kiufers abhin-
gen. Mit demselben Argument sind von den
brancheniiblichen Rabatten noch drei Pro-
zent abzuziehen, weil nicht jeder Privatkunde
Kenntnis von diesen Preisnachldssen hat und
nicht in jedem Fall auf deren Gewdhrung be-
steht. Als tiblich sah das Finanzgericht Baden-
Wiirttemberg einen Preisnachlass von bis zu
vier Prozent an. FG Baden-Wiirttemb. Urteil
vom 09.07.2010 AZ: 5 K 1084/08 StE 2010, 774

Krankheitskosten leichter absetzbar

Bisher wurden irztliche Atteste und andere
Beweismittel nur dann anerkannt, wenn diese
vor Beginn der Behandlung von einem Amts-
arzt ausgestellt wurden. Unter Anderung seiner
bisherigen Rechtsprechung hat der Bundesfi-
nanzhof (BFH) entschieden, dass der Nachweis
eines drztlichen Attestes nunmehr auch spiter
und von einem Haus- oder Facharzt ausge-
stellt werden kann. Aus dem Gesetz ergebe sich
namlich nicht, dass ein solch formalisierter
Nachweis gefithrt werden muss. Weiterhin und
davon unberiihrt wirken sich Krankheitskos-
ten steuermindernd jedoch nur aus, wenn die
zumutbare Eigenbelastung iiberschritten wird.
Diese betrigt 1 bis 7 Prozent des Gesamtbetra-
ges der Einkiinfte. BFH, Urteile vom

11.11 2010, Az: VIR 17/09 und VI R 16/09

Tank- und Geschenkgutscheine des Arbeit-
gebers als steverbefreiter Sachlohn

In den vom Bundesfinanzhof (BFH) entschie-
denen Streitfillen hatten Arbeitgeber etwa
ihren Arbeitnehmern das Recht eingerdumt,
auf ihre Kosten gegen Vorlage einer Tankkarte
bei einer bestimmten Tankstelle bis zu einem
Hochstbetrag von 44 Euro monatlich zu tan-
ken, oder die Arbeitnehmer hatten anlisslich
ihres Geburtstages Geschenkgutscheine einer
groflen Einzelhandelskette iiber 20 Euro von
ihrem Arbeitgeber erhalten oder durften mit
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Stevern und Finanzen

vom Arbeitgeber ausgestellten Tankgutschei-
nen bei einer Tankstelle threr Wahl 30 Liter
Treibstoff tanken und sich die Kosten dafiir
von ihrem Arbeitgeber erstatten lassen. Wah-
rend die Arbeitgeber diese Zuwendungen je-
weils als Sachlohn beurteilten und angesichts
der Freigrenze keine Lohnsteuer einbehielten,
waren die Finanzdmter auf Grundlage von
Verwaltungserlassen von nicht steuerbefrei-
tem Barlohn ausgegangen und hatten entspre-
chende Lohnsteuerhaftungs- und Nachforde-
rungsbescheide erlassen. Darin waren sie von
den Finanzgerichten bestitigt worden. Der
Bundesfinanzhof hat dagegen in sdmtlichen
Streitfillen Sachlohn angenommen, die Vor-
entscheidungen aufgehoben und den Klagen
stattgegeben. Die Frage, ob Barlohne oder
Sachbeziige vorliegen, entscheide sich nach
dem Rechtsgrund des Zuflusses, namlich auf
Grundlage der arbeitsvertraglichen Vereinba-
rungen danach, welche Leistung der Arbeitneh-
mer vom Arbeitgeber beanspruchen kann. Die
Unterscheidung sei nach der Art des arbeitge-
berseitig zugesagten und daher arbeitnehmer-
seitig zu beanspruchenden Vorteils selbst und
nicht durch die Art und Weise der Erfiillung
des Anspruchs zu treffen. Kénne der Arbeit-
nehmer lediglich die Sache selbst beanspru-
chen, komme eine Steuerbefreiung fiir Sachbe-
ziige nach § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG in Betracht.
Dann sei es auch unerheblich, ob der Arbeit-
geber zur Erfiilllung dieses Anspruchs selbst
titig werde, oder dem Arbeitnehmer gestatte,
auf seine Kosten die Sachen bei einem Drit-
ten zu erwerben. Deshalb ligen Sachbeziige
auch dann vor, wenn der Arbeitgeber seine
Zahlung an den Arbeitnehmer mit der Auf-
lage verbinde, den empfangenen Geldbetrag
nur in einer bestimmten Weise zu verwenden.
BFH, Urteile vom 11.11.2010, Az: VIR 21/09, VI
R 27/09, VIR 41/10

Verithrung eines Arbeitgeberdarlehns

Fur die Riickzahlungsforderung eines Dar-
lehens, das ein Arbeitgeber seinem Mitarbei-
ter gewdhrt hat, gilt die regelmiaflige Verjéih-
rungsfrist von drei Jahren. Die Frist beginnt
mit dem Schluss des Jahres zu laufen, in dem
der Riickforderungsanspruch entstanden ist.
Ein durch den Arbeitnehmer bereits in dem
vom Arbeitgeber vorformulierten Darlehens-
vertrag erklarter Verzicht auf die Einrede der
Verjahrung ist wegen des Widerspruchs zu
den gesetzlichen Vorschriften unwirksam.
BAG, Urteil vom 19.01.2010, Az.: 3 AZR 191/08

Beim Online-Kauf sind Bild und
Text bindend

Das Foto eines im Internet angebotenen Pro-
dukts ist fiir den Verkiufer genauso bindend
wie der Beschreibungstext. Der Kdufer muss
sich also darauf verlassen konnen, dass er die
Ware genauso bekommt, wie sie auf einem
Bild zu sehen war, so die Entscheidung des
Bundesgerichtshofs (BGH) in einem aktuellen
Urteil. Fehlt ein auf einem Foto abgebildetes
Ausstattungsmerkmal schlieflich bei der Wa-
reniibergabe, begriindet dies nach Auffassung
des Gerichts das Recht des Kaufers auf Nach-
erfiillung. Ein Recht auf Schadenersatz hat der
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Kéufer dagegen nicht. Im entschiedenen Fall
hatte eine gewerbliche Restwertkduferin ein
Unfallfahrzeug gekauft, das von einem Kfz
- Sachverstindigenbiiro im Auftrag eines Au-
tohauses online in einer Restwertborse ange-
boten wurde. Das Fahrzeug wurde nicht nur
textlich beschrieben, sondern auch auf mehre-
ren Fotos bildlich vorgestellt

Auf einem Foto des Wagens war eine Stand-
heizung zu sehen, die in der Fahrzeugbeschrei-
bung nicht als Zusatzausstattung erwihnt
wurde. Das Autohaus wollte die Standheizung
auch nicht verkaufen und baute sie aus, bevor
es den Wagen an die Kduferin abgab. Die Frau
wollte die Standheizung ersetzt bekommen
und verklagte in diesem Zuge das Kfz-Sachver-
stindigenbiiro, das den Wagen im Auftrag des
Autohauses angeboten hatte, auf Erstattung
der Kosten fiir den Erwerb und den Einbau ei-
ner gebrauchten Standheizung. Die Klage ging
jedoch an die Falschen, da die Sachverstindi-
gen nicht fiir die Erstattung der Kosten zu-
stindig waren, sondern der Verkiufer. Zudem
klagte die Kduferin auf Schadenersatz statt auf
Nacherfullung und hatte letzteres zuvor nicht
geltend gemacht. Der Klédgerin stehe rechtlich
»gemifl § 439 Abs. 1 BGB ein Anspruch auf
Nacherfiillung zu, der auf Wiedereinbau der
im Internet abgebildeten Standheizung oder
Einbau einer gleichwertigen Standheizung,
nicht aber auf Kostenerstattung gerichtet ist“
so die Pressemitteilung des BGH. Der Ge-
richtsweg der Kliagerin durch drei Instanzen
war demnach erfolglos.

Grundsitzlich habe ein Kunde aber den An-
spruch, die Ware zu erhalten, die ihm verkauft
wurde, so der BGH. Das Auto hitte so verkauft
werden miissen, wie es im Bild gezeigt worden
war. BGH Urteil vom 12.01.2011,

Az.: VIII ZR 346/09

Verzugszinssatze, Stand 01.01.11
Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B

Fassung 2000:
alle Verbrauchergruppen 5% Uber
Spitzenrefinanzierungsfacilitat

ab Datum  SRF Satz Verzugszinsen
06.06.03 3% 8,0%

Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B

Fassung 2006, bzw. §§ 247, 288 BGB fir:
e (Privat-)Verbraucher 5% Uber Basiszins
¢ Unternehmen 8% uber Basiszins

ab Datum Basiszinsatz Verzugszinsen
01.07.09 0,12 % 5,12 % Verbr.
8,12 % Untern.

Der Basiszinssatz kann sich am 01.01.
und 01.07. eines Jahres andern!

Nehmen Sie Bankkredite in Anspruch, kann
gegen Vorlage einer Bankbestatigung auch
ein héherer Verzugszins berechnet werden.

Link auf den Zinsrechner:

www.basiszinssatz.info
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Firmenwagen AGB Kontrolle

Eine Klausel in allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen, wonach der Arbeitgeber (AG) die
Uberlassung eines Dienstwagens aus wirt-
schaftlichen Griinden jederzeit widerrufen
kann, ist unwirksam, so die Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichts (BAG). Im vorlie-
genden Fall klagte die Arbeitnehmerin (AN)
eines Unternehmens, in dem ihr ein Firmen-
wagen zur Verfiigung gestellt wurde. Laut der
AGB-mifligen Vereinbarung durfte die AN
das Fahrzeug auch privat nutzen. Aulerdem
enthielt die Vereinbarung jedoch auch eine
Klausel, wonach der AG die Moglichkeit hat-
te, die Uberlassung des Fahrzeuges jederzeit
aus wirtschaftlichen Griinden zu widerrufen.
Urspriinglich wurde davon ausgegangen, dass
die Kligerin ca. 50.000 km im Jahr mit dem
Fahrzeug fahren werde. Allerdings nutzte die
Klidgerin das Fahrzeug lediglich fiir ca. 30.000
km. Dies war Grund genug fiir den AG, die
Gebrauchsiiberlassung gegeniiber der AN zu
widerrufen. Den Grund hierfiir sah er in der
geringen jahrlichen Kilometerleistung, durch
die das Fahrzeug unwirtschaftlich sei. Das
BAG sah die Widerrufsklausel als unwirk-
sam an. Es sah hierin einen Verstof} gegen
§ 308 Nr. 4 BGB in Verbindung mit § 307
Abs. 1 BGB. Nach Ansicht des Gerichts wer-
de die AN unzumutbar benachteiligt, da fiir
sie nicht erkennbar sei, ab wann der AG die
wirtschaftlichen Griinde als gegeben ansehen
werde. Fiir die AN sei es jedoch erforderlich,
dass klar erkennbar ist, wann der Entzug des
Dienstfahrzeuges in Betracht kommt, da-
mit sie sich entsprechend darauf einstellen
konne. Bei Anwendung der vereinbarten
Klausel sei es jedoch dem AG moglich, will-
kiirlich in das Arbeitsverhiltnis einzugreifen.
BAG, Urteil vom 13.04.2010, 9 AZR 113/09

Pflege eines kranken Kindes im Urlaub

Erkrankt ein Arbeitnehmer wihrend des Ur-
laubs, so werden nach § 9 Bundesurlaubsge-
setz (BurlG) die durch ein arztliches Zeugnis
nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfihigkeit
auf den Jahresurlaub nicht angerechnet. Nach
einem Urteil des Arbeitsgericht Berlin lebt der
Anspruch auf Jahresurlaub jedoch nicht wieder
auf, wenn der Arbeitnehmer die Urlaubszeit
zur Pflege seines unerwartet erkrankten Kin-
des aufwendet. Eine analoge Anwendung des §
9 BurlG auf derartige Fille lehnte das Gericht
ab. Insoweit trigt daher der Arbeitnehmer das
Risiko fiir eine Storung seines Urlaubs selbst.
AG Berlin, Urteil vom 17.06.2010, Az.: 2 Ca
1648/10

Arbeitszeitbetrug — fristlose Kiindigung

Erfassen Arbeitnehmer ihre Arbeitszeiten
nicht richtig, kénnen sie ohne vorherige Ab-
mahnung fristlos gekiindigt werden. Zumin-
dest dann, wenn der Arbeitgeber sie vorher
ausdriicklich auf mogliche Konsequenzen
hingewiesen hat. Das Landesarbeitsgericht
Holstein (LAG) hat in einem aktuellen Urteil
entschieden, dass vorsitzlicher Arbeitszeitbe-
trug ein wichtiger Grund fiir eine aufleror-
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Arbeitsrecht

dentliche Kiindigung ist. Im verhandelten Fall
hatte ein Mitarbeiter nachweislich mindestens
an einem Arbeitstag eine um mehr als eine
halbe Stunde zu lange Arbeitszeit angegeben.
Dieses Verhalten deutet nach Ansicht der Rich-
ter auf vorsitzlichen Arbeitszeitbetrug hin.
Wire die Differenz nur wenige Minuten gewe-
sen, hitte dies noch als ein Versehen gewertet
werden konnen. Da der Mitarbeiter vor dem
Betrug eine Dienstanweisung unterschrieben
hatte, musste der fristlosen Kiindigung laut
LAG keine Abmahnung vorausgehen. Da-
durch habe er sich zur minutengenauen Er-
fassung der eigenen Arbeitszeit verpflichtet.
LAG Schleswig-Holstein, Urteil vom 06.10.2010,
Az. 6 Sa 293/10

Internet und E-Mail — auch einzelne Be-
triebsratsmitglieder haben Anspruch darauf

In einem aktuellen Urteil hat das Bundesar-
beitsgericht (BAG) darauf hingewiesen, dass
auch fiir einzelne Betriebsratsmitglieder der
Betriebsrat Internet und E-Mail-Zuginge
verlangen kann, sofern der Arbeitgeber keine
berechtigten Belange entgegensetzen kann.
Im entschiedenen Fall hatte der Betriebsrat
einen Antrag gestellt, fiir simtliche seiner Mit-
glieder einen eigenen Zugang zum Internet
sowie eigene E-Mail-Adressen einzurichten.
Dem Verlangen standen keine berechtigten
Kosteninteressen des Arbeitgebers entgegen,
da die Betriebsratsmitglieder alle an PC-
Arbeitsplitzen beschiftigt waren, sodass es
lediglich der Freischaltung des Internets und
der Einrichtung einer E-Mail-Adresse bedurf-
te. Das BAG gab dem Antrag des Betriebsrates
statt. Der Arbeitgeber hat nach § 40 Absatz 2
Betriebsverfassungsgesetz dem Betriebsrat fiir
die laufende Geschiftsfihrung im erforderli-
chen Umgang Informations- und Kommuni-
kationstechnik zur Verfigung zu stellen. Der
Betriebsrat entscheidet innerhalb eines Be-
urteilungsspielraumes, ob diese Technik der
Erfiillung der Betriebsratsaufgaben dient. Bei
seiner Entscheidung muss er die entgegenste-
henden Belange des Arbeitgebers, darunter
insbesondere die diesem entstehenden Kosten
beriicksichtigen. Innerhalb seines Beurtei-
lungsspielraumes darf er auch davon ausgehen,
dass die Eroffnung von Internetanschliissen
ebenso der Aufgabenerfiillung des Betriebs-
rates dient, wie das Einrichten von E-Mail-
Adressen fir die externe Kommunikation.
BAG, Beschluss vom 14.07.2010,

Az.: 7 ABR 80/08

Klagefrist ist auch bei falscher
Kindigungsfrist einzuhalten

Bei einer Kiindigung sollten Arbeitnehmer
(AN) stets auf die Einhaltung der dreiwo-
chigen Klagefrist ab Zugang der schriftli-
chen Kiindigung achten. Anderenfalls kann
es passieren, dass selbst eine Kiindigung mit
zu kurzer Frist zum ,falschen“ Termin wirk-
sam ist. In dem vom Bundesarbeitsgericht
(BAG) entschiedenen Fall wurde einem AN
mit Schreiben vom 22.04.08 zum 31.07.08
(3monatige Kiindigungsfrist) gekiindigt, ob-
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wohl unter Berticksichtigung aller Umstinde
sich die Kiindigungsfrist auf 5 Monate belief
und somit die Kiindigung zum 30.09.08 hit-
te ausgesprochen werden miissen. Erst im
November 08 reichte der AN Klage auf Leis-
tung der Annahmeverzugsvergiitung fir die
Monate August u. September 08 ein mit der
Begriindung, dass die Kiindigungsfrist 5 Mo-
nate zum Monatsende betrage, da er mehr als
12 Jahre beschiftigt gewesen sei. Nachdem
das Arbeitsgericht die Klage abwies, gab das
Landesarbeitsgericht dieser statt. Die Revision
der beklagten Arbeitgeberin zum BAG war er-
folgreich. Der Senat konnte die ausdriicklich
zum 31.07.2008 erklirte Kiindigung weder
nach ihrem Inhalt noch nach den sonstigen
Umstinden als eine Kiindigung zum 30.09.08
auslegen. Der Kliger hitte deshalb die un-
zutreffend angenommen Kiindigungsfrist
binnen drei Wochen nach Zugang der Kiin-
digung gerichtlich geltend machen miissen.
Da der AN dies nicht getan hatte, wurde das
Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung zum
31.07.08 aufgelost. Anspruch auf eine An-
nahmeverzugsvergiitung bestand somit nicht.
BAG, Urteil vom 01.09.2010, Az.: 5 AZR 700/09

Ehemaliger Mitarbeiter darf
Personalakte einsehen

Laut einer Entscheidung des Bundesarbeits-
gericht (BAG) darf ein ausgeschiedener Mit-
arbeiter einen Einblick in die Personalakte
nehmen, wenn es nach seiner Kiindigung
iiber das zu erstellende Zeugnis zum Streit
kommt. Nach Ansicht der Richter darf der
Arbeitgeber dies nicht mit der Begriindung
verweigern, das Vertragsverhiltnis sei beendet.
Der ehemalige Angestellte habe vielmehr ein
berechtigtes Interesse daran, den Inhalt seiner
Akte auf ihren Wahrheitsgehalt zu priifen. In
dem entschiedenen Fall behauptete die Per-
sonalsachbearbeiterin, es gibe ,Griinde, die
auf mangelnde Loyalitit hinweisen“ wiirden.
BAG, Urteil vom 16. 11.2010, Az.: 9 AZR 573/09

Haftungsausschluss: Die in diesem Maga-
zin abgedruckten Artikel, Formulare und
Empfehlungen wurden mit groffitmoglicher
Sorgfalt und nach bestem Wissen recher-
chiert und erstellt. Sie erheben aber keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit. Fehler sind
nie auszuschliefen. Auch wird die Verfall-
zeit von Gesetzen und Verordnungen immer
kiirzer. Es wird deshalb keine Gewihr fiir
Aktualitit, Richtigkeit, Vollstandigkeit oder
Qualitdt der in diesem Magazin bereitgestell-
ten Informationen tibernommen. Fiir Schi-
den materieller oder immaterieller Art, die
durch die Nutzung oder Nichtnutzung der
dargebotenen Informationen bzw. durch die
Nutzung fehlerhafter und unvollstindiger
Informationen unmittelbar oder mittelbar
verursacht werden, haften der Herausgeber
und die beteiligten Kreishandwerkerschaften
nicht, sofern ihnen nicht nachweislich vor-
sdtzliches oder grob fahrlissiges Verschulden
zur Last gelegt werden kann.
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Neue Gesellinnen und Gesellen der
Sanitér-Heizung-Klimatechnik-Innung Rhein-Westerwald

Obermeister Werner Zoller konnte bei der
Freisprechungsfeier ~des  Sanitdr-Heizung-
Klimatechnik-Innung Rhein-Westerwald in
der Hammermiihle in Wahlrod die neuen Ge-
sellinnen und Gesellen im Ausbildungsberuf
Anlagenmechaniker-Sanitdr-Heizung-Klima-
technik herzlich willkommen heiflen. In seiner
Begriifungsansprache betonte er, dass je nach
gewidhltem Schwerpunkt die Anlagenmecha-
niker die Fachfrauen und -ménner fiir den
Bereich Wasser, Warme, Umwelt oder Liiftung
sind.

Diese sind in der Lage, simtliche sanitiren,
heizungs- und klimatechnischen Installatio-
nen in einem Gebdude vorzunehmen. Mit dem
erlernten Beruf des Anlagenmechanikers SHK
haben Junghandwerker die besten Voraus-
setzungen geschaffen, um ein erfiilltes und
selbst bestimmtes Berufsleben fithren zu
konnen. Obermeister Zoller wies darauf
hin, dass das Handwerk das Riickgrat unse-
rer Wirtschaft ist. Ob in wirtschaftlich guten
oder schlechten Zeiten, die Unternehmer des
Handwerks iibernehmen Verantwortung und

bilden aus. Er dankte dem Gesellenpriifungs-
ausschuss, stellvertretend fiir alle, dem Vorsit-
zenden Heiko OIk, fiir die geleistete Arbeit.

Kreishandwerksmeister Dirk Schmidt iiber-
brachte die Gliickwiinsche der Kreishandwer-
kerschaft Rhein-Westerwald. Die Prifungs-

zeugnisse erhielten die neuen Gesellinnen
und Gesellen aus der Hand des Gesellenprii-
fungsausschuss-Vorsitzenden, Heiko Olk.
Als Priifungsbester wurde Pascal Hering aus
Pottum, Ausbildungsbetrieb Firma Munsch &
Hannappel, Inh. Thomas Sturm, Meudst, aus-
gezeichnet.

Die Informationstechniker-Innung
Rheinland-Pfalz Nord begriif3t
die neuen Gesellen

Die neuen Gesellen im Ausbildungsberuf Informationselektroniker
erhielten in diesen Tagen die Gesellenbriefe. Der Vorsitzende des
Gesellenpriifungsausschusses, Gerd Schell, konnte in der Gaststitte
»Filou“ in Neuwied den Junghandwerkern das begehrte Zertifikat
aushandigen.

Die Gliickwiinsche seitens der Handwerksorganisation tiberbrachte
der Innungsbeauftragte Fred Kutscher. Er wiinschte den neuen Ge-
sellen fur die berufliche Zukunft alles Gute.

Die Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald, so Fred Kutscher, ste-
he gerne mit Rat und Auskiinften zur handwerklichen Weiterbildung
zur Verfiigung.

Priifungsbester wurde Fabian Otto aus Hillscheid. Ausbildungsbe-
trieb Firma Heinen und Lowenstein, Bad Ems.

WFIIhnmmun; im Zentrum
daor doutschen Wirtschaft

]
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Ein neuer Ausbildungsberuf geht seinen Weg
— Mechatroniker/-in fur Kéaltetechnik —

Obermeister Axel Melzer konnte bei der Frei-
sprechungsfeier der Innung fiir Kilte- und
Klimatechnik Rheinland-Pfalz die erste Prii-
fungsgruppe der neuen Gesellen im Ausbil-
dungsberuf Mechatroniker fiir Kiltetechnik
begriiflen. Er gratulierte den Gesellen zur be-
standenen Gesellenpriifung in diesem neuen
Ausbildungsberuf. In seiner Ansprache er-
wihnte Obermeister Melzer, dass das Hand-
werk in der beruflichen Bildung vorbildliche
und allseits anerkannte Leistungen erbringt.

»Ohne Fleif§ kein Preis. Das gilt auch heute
noch. Und Leistung muss auch in Zukunft
noch ihren Wert behalten. Die qualifizierte
Berufsausbildung ist und bleibt der beste Ein-
stieg in das Berufsleben. Sie bietet auch den
wirksamsten Schutz vor Arbeitslosigkeit,“ so
Obermeister Melzer. Zum Schluss seiner Aus-
fithrungen dankte er dem Gesellenpriifungs-
ausschuss fiir die geleistete Arbeit.

Die Prifungszeugnisse erhielten die neuen
Gesellinnen und Gesellen aus der Hand des
Gesellenpriifungsausschuss-Vorsitzenden
Martin Melzer. Als Prifungsbester dieser Ge-

sellenpriifung wurde Johannes Coffimann aus
Mayschof3, Ausbildungsbetrieb Horst Berndt,
Kilteanlagenbauermeister, Gelsdorf, ausge-
zeichnet.

Zu lhrer Sicherheit:
Die Pruf-Plakette
fur thre
Elektroanlage

Infumpen der sdshirntschnischan Hardwads
g etberwa'd

Fachkrafte werden im Westerwalder
Dachdeckerhandwerk gebraucht

Hans-Lothar  Miiller, Obermeister der
Dachdecker-Innung des Westerwaldkreises,
begrifite im Hotel ,Eisbach“ in Ransbach-
Baumbach zur Jahreshauptversammlung zahl-
reiche Mitglieder der Dachdecker-Innung des
Westerwaldkreises.

In seinem Geschiftsbericht fiir das Jahr 2010
stellte Obermeister Miiller fest, dass die kon-
junkturelle Erholung nach der Wirtschaftskri-
se auch fiir das Handwerk eine positive Ent-
wicklung eingeleitet hat. Dies sei erfreulich,
denn die Krise hat gezeigt, dass Handwerk
goldenen Boden hat.

Weiter ging Obermeister Miiller auf die Nach-
wuchswerbung ein. Gut ausgebildete Fach-
krifte sind rar. Die
wichtigste Aufgabe
neben der wirt-
schaftlichen  Absi-
cherung der Betrie-
be ist die Werbung
um geeigneten
Berufsnachwuchs.
Zukunft  sei es
wichtiger denn je,
junge Menschen fiir
die Ausbildung im
Dachdeckerhand-
werk zu gewinnen.

Die Kollegen sollten
auf das Handwerk
und den Beruf des
Dachdeckerhand-
werks aufmerksam
machen, so Ober-

meister Miiller. Er verwies dabei auch auf die
Kampagne des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks und forderte die Betriebe
auf, sich daran zu beteiligen.

Mit einem Dank an die Kollegen des Vorstan-
des fiir die geleistete Vorstandsarbeit endete
der Geschiftsbericht von Obermeister Miiller.

Zum Thema ,Entsorgung von Asbest - Allge-
meinverfiigung der SAM. Was bedeutet sie in
der Praxis?“ referierte Herr Dennis Stein von
der REMONDIS Mittelrhein GmbH. Als be-
sonderen Gast begriifite Obermeister Miiller
den neuen Landesinnungsmeister, Herrn Jo-
hannes Lauer. Dieser berichtete zu aktuellen
Themen im Dachdeckerhandwerk.




Brennpunkt Handwerk 1/2011

Rhein-Westerwald

Zimmerer ziehen positive Bilanz

»Ein ereignisreiches Jahr 2010 ist zu Ende und
im Zimmererhandwerk kann eine iiberwie-
gend positive Bilanz gezogen werden,“ so die
BegriiBung des Obermeisters der Zimmerer-
Innung Rhein-Westerwald, Volker Hohn,
anlésslich der diesjahrigen Innungsversamm-
lung. Zahlreiche Betriebe waren der Einladung
zur Versammlung gefolgt und konnten auf
eine sehr interessante Tagesordnung gespannt
sein. Auch in diesem Jahr war die Innung zu
Gast bei der DEG in Koblenz. Bevor die Re-
gularien abgehandelt wurden, blickte Ober-
meister Hohn auf das vergangene Jahr zurtick.
»Es war nicht unbedingt zu erwarten, dass das
Jahr 2010 positiv fiir unser Handwerk werden
wiirde, aber,“ so Hohn in seinem Jahresriick-
blick weiter, ,,verschiedene Komponenten ha-
ben jedoch das Blatt fiir unser Handwerk zum
Guten gewendet.“ Hohn sieht die Auswirkun-
gen des Konjunkturpaketes sowie die Auftri-
ge privater Auftraggeber, die es nach seiner
Auffassung in dieser Art und diesem Ausmaf3

schon lange nicht mehr gegeben habe, an die-
ser positiven Bilanz mafigeblich beteiligt. Aber
auch die Angst der Bauherrn, geschiirt durch
stindig neue Finanzkrisen, das ersparte Geld
zu verlieren, hat das Thrige dazu beigetragen.
Die Investition in die Immobilie wurde neu
entdeckt.

»Die Bereiche Klimaschutz und Energie-
effizienz sind ebenfalls Themen,“ so Hohn,
»die dem Zimmerer- und Holzbaugewerbe
regelrecht zuspielen.“ Daher kann sich nach
Ansicht des Obermeisters die bevorstehende
erneute Verschirfung der Energieeinsparver-
ordnung nur positiv fiir das Zimmererhand-
werk auswirken.

»Wir haben uns zwischenzeitlich zu Kom-
plettanbietern entwickelt. Unsere Titigkeit
beschrinkt sich nicht mehr nur auf den hand-
werklichen Bereich, sondern beinhaltet auch
die Planung und die Bauphysik. Dies kommt
uns sowohl beim Neubau als auch bei der Mo-
dernisierung zugute,“ so Hohn weiter.

Nach Aussagen des Obermeisters ist das Bauen
im Bestand zwischenzeitlich zur Haupttitig-
keit der Betriebe geworden. 45% des Umsatzes
wiirden mittlerweile durch Modernisierungs-
mafinahmen erwirtschaftet und der Bereich

der energetischen Modernisierung soll kiinftig
noch stirker ausgebaut werden.

Positiv wertete Hohn auch die Tatsache, dass
die Holzbauweise mehr und mehr Anteil am
Markt gewinnt. Insbesondere die jiingere,
baurelevante Generation stehe, so Hohn, der
Holzbauweise wesentlich offener gegentiber.
oHier schlummert noch viel Potenzial fiir
unsere Branche, aber vor allem fiir unser Kli-
ma. Holz ist nun einmal ein nachwachsender
heimischer und klimafreundlicher Rohstoff,
dessen Vorziige und Vielfalt wir als Fachleute
nach auflen tragen miissen, so der Appell des
Obermeisters an seine Kollegen/innen. Hier
ging die Forderung des Obermeisters aber
auch an die Regierung, die bei all ihren An-
strengungen fiir den Klimaschutz das Bauen
in Holzbauweise durch staatliche Zuschiisse
attraktiver gestalten miisse. Mit dem Dank an
alle Kollegen/innen schloss Hohn seinen Jah-
resriickblick.

Die von Geschiftsfiihrerin Elisabeth Schubert
vorgelegte Jahresrechnung 2009 sowie der
Haushaltsplan 2011 wurde von den Versamm-
lungsteilnehmern einstimmig genehmigt.

In seinen Ausfithrungen zur ,VOB“ ging
Rechtsanwalt Dr. Stephan Krempel auf die
Besonderheiten von Bauvertrigen mit Ver-
brauchern, Abnahme, Sicherheiten und Min-
gelbeseitigung ein. Eindringlich wies er die
anwesenden Handwerker nochmals auf die
Bedeutung der Abnahme und der hieraus re-
sultierenden Folgen hin.

»Energie vom Dach® — Solarstrom, die uner-
schopfliche Energiequelle — lautete das Thema
von Herrn Rudolf Nickenig von der DEG Ko-
blenz.

Anhand anschaulicher Beispiele informierte
er die anwesenden Versammlungsteilnehmer
rund um das Thema erneuerbare Energien
und Photovoltaik-Anlagen. Von der Planung,
iiber die Finanzierung bis zur Erstellung, der
Zimmerer als Ansprechpartner fiir Solaranla-
gen.

Abschlielend berichtete Dipl. Forstwirt Hanns-
jorg Pohlmeyer iiber die Arbeit des Holzclusters
Rheinland-Pfalz und stellte einige aktuelle Pro-
jekte vor.
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Sonderabfall

richtig melden

Bauhandwerker wie Dachdecker oder Zimme-
rer miissen neue Regeln beachten: Bei der Ent-
sorgung gefihrlicher Abfille wird seit dem 1.
Februar die ,,qualifizierte elektronische Signa-
tur® verbindlich. Alle Beteiligten miissen dann
iiber die nétige Software, eine Signaturkarte
und einen Kartenleser verfiigen.

Das Zentrum fiir Umwelt und Arbeitssicher-
heit der HwK Koblenz hat dazu das Merkblatt
,,Gefihrliche Abfille von Baustellen“ entwi-
ckelt. Es kann unter www.hwk-koblenz.de/
umwelt heruntergeladen oder unter 0261/398
655 angefordert werden.

ICKENROTH
RECHTSANWALTE

\ + Baurecht

\ + Arbeitsrecht
-+ Mietrecht

Postfuch 323
56223 Ransbach- Iihqmbach

Rheinstrae 96
{VIP City Center) o,
56235 Ransbach- Boumboch

Telefon: (02623) 8826-0
Telefax (02623) 8826-29

..seit tber 15 Jahren

fir das Handwerk

www.ra-ickenroth.de



Seite 12

Fortsetzung von Seite 6
Widerspruch des Rechnungsempféingers

Durch elektronisch iibersandte Rechnungen
erhoht sich fiir den Rechnungsempfinger in
aller Regel der Priifungsaufwand. Viele Un-
ternehmen erkennen aus diesem Grund keine
elektronisch iibermittelten Rechnungen an.

Wenn ein Widerspruch gegen die elektroni-
sche Rechnung ausgesprochen wird, ist zu
beachten, dass der Rechnungsempfinger le-
diglich ein Zuriickbehaltungsrecht hinsicht-
lich der ausgewiesenen Umsatzsteuer hat. Der
Nettobetrag ist daher bei Filligkeit zu zahlen.

Rechnungsberichtigung des Ausstellers

Wenn einer Rechnung widersprochen wird,
empfiehlt es sich fiir den Rechnungsaussteller,
grundsitzlich wie bei einer normalen Papier-
rechnung vorzugehen. Zunichst sollte die wi-
dersprochene Rechnung aufler Acht gelassen
und eine neue Rechnung geschrieben werden;
dabei kann der tbliche Rechnungsvordruck
eingesetzt werden, der sonst fiir Erstrechnun-
gen verwendet wird.

Rhein-Westerwald

Praxishinweise

Abschliefend mochten wir noch folgende
Hinweise geben:

« Verfahrensabldufe organisieren:

Stellen Sie sicher, dass die Buchhaltung nur
nach den vereinbarten Mustern verfihrt. Wei-
sen Sie Thre Buchhaltung entsprechend an und
stellen Sie die Muster in Thre EDV ein.

+ Beibehalten der Rechnungsnummer méglich:

Die Papierrechnung kann grundsitzlich unter
der Nummer der elektronischen Ausfertigung
erstellt werden.

Viele Buchhaltungssysteme sehen dies aller-
dings nicht vor und arbeiten mit einem Stor-
no der Ursprungsrechnung und einem neuen
Vorgang unter neuer Rechnungsnummer.

» Vorsicht bei Papierrechnungen auf selbst ge-
fertigten Briefbogen:

Ist die Rechnung nicht auf vorgedrucktem
Briefpapier erstellt, sondern einschliefSlich
Firmenanschrift oder Briefkopf auf Blanko-

Brennpunkt Handwerk 1/2011

papier ausgedruckt, sollten Sie die tatsdchliche
Zusendung in Papierform durch einen Ein-
gangsstempel nachweisen. Wie die Praxis-
erfahrung zeigt, erregen auf Blankopapier
ausgedruckte Rechnungen das Misstrauen der
Sonderpriifer. Bei hohen Umsitzen sollten Sie
daher solche Rechnungen nicht akzeptieren.

Thomas Maschlinski, Gesellschafter der

Marx & Jansen Treuhand- und Revisions-GmbH,
GroBmaischeid und Ransbach-Baumbach
www.marx-jansen.de

Regelungen zum Kinderpflegekrankengeld

Welche Anspriiche haben Arbeitnehmer als Eltern bei einer Erkrankung ihres Kindes?

Beruf und Familie in Einklang zu bringen,
fordert von Eltern oft grofles Organisations-
geschick. Gerade die Krankheit eines Kindes
kann den Alltag von Mutter und Vater aus
dem Gleichgewicht bringen. Deshalb hat der
Gesetzgeber Eltern unter bestimmten Voraus-
setzungen einen Anspruch auf Freistellung bei
einer Erkrankung ihres Kindes eingerdumt.
Doch wer zahlt in dieser Zeit das Gehalt wei-
ter?

Die Antwort ist in den Bestimmungen des
Sozialgesetzbuches (SGB) zum ,,Krankengeld
bei Erkrankung eines Kindes“ und in den

Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches
(BGB) zu finden.

Arbeitnehmer haben aufgrund der Erkran-
kung ihres Kindes grundsitzlich einen An-
spruch auf Freistellung durch ihren Arbeitge-
ber. Ob wihrend dieser Zeit ein Anspruch auf
die Zahlung von Arbeitsentgelt besteht, richtet
sich in den meisten Fillen nach tarifvertragli-
chen Regelungen.

Ist eine bezahlte Freistellung (z.B. durch Ta-
rifvertrag) ausgeschlossen, erhalten die Eltern
das sogenannte Kinderpflegekrankengeld.

Der Anspruch auf Kinderpflegekrankengeld
besteht, wenn der Elternteil mit Anspruch auf
Krankengeld gesetzlich versichert und das er-
krankte Kind ebenfalls gesetzlich krankenver-
sichert (in der Regel familienversichert) ist.

Weiterhin darf das Kind das zwolfte Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und die Not-
wendigkeit der Beaufsichtigung, Betreuung
oder Pflege des erkrankten Kindes muss vom
Arzt bescheinigt werden.

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Kinder-
pflegekrankengeld ist immer, dass eine andere
im Haushalt lebende Person das Kind nicht
beaufsichtigen kann.

Wie lange Eltern dann zuhause bleiben diir-
fen, um ihr Kind bei Krankheit zu pflegen,
lasst sich nicht pauschal beantworten und
hingt unter anderem davon ab, ob es einen
Tarifvertrag gibt und wie die Sachlage dort ge-
regelt ist. Je nach Branche gibt es hier grofle
Unterschiede.

Grundsitzlich steht jedem Elternteil ein An-
spruch auf Freistellung fiir maximal zehn
Arbeitstage pro Jahr und Kind zu. Insgesamt
ist die Dauer bei drei und mehr Kindern auf
25 Arbeitstage pro Jahr und Elternteil be-
grenzt. Bei Alleinerziehenden verdoppelt sich
der Anspruch entsprechend auf 20 Arbeits-
tage, bzw. maximal 50 Arbeitstage im Jahr.
Dieser Anspruch ist von einem Elternteil auf
das andere tibertragbar, wobei als Kinder da-
bei sowohl leibliche als auch Adoptiv-, Stief-,
Enkel- und Pflegekinder, fiir deren Unterhalt
iiberwiegend der Arbeitnehmer aufkommt,
gelten.

Bei Fragen zum Thema Kinderpflegekranken-
geld wenden Sie sich bitte an die fiir Sie zu-
standige Krankenkasse. Quelle: IKK Stidwest
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Eine Selbsthilfeeinrichtung

SIGNAL IDUNA G[)

Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V. informiert:

Informationen erhalten Sie von

Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V.
Langendorfer Strafle 91 - 56564 Neuwied
Telefon 026 31/94 64-0

Signal Iduna Gruppe - Filialdirektion Koblenz
Lohrstrafle 78-80 - 56068 Koblenz
Telefon 02 61/139 01 21

Bausparen Riicklagen fir Reparaturen bilden

Die oft beldchelte Vorstellung vom spiefligen
Bausparer hat ausgedient. Im Gegenteil: Der
Bausparvertrag erlebt ein deutliches Come-
back. Allein im letzten Jahr wurden nach
Angaben des Verbandes der Privaten Bau-
sparkassen 3,3 Millionen neue Vertrige ab-
geschlossen. Gerade die Finanzkrise befliigelt
diese Entwicklung, so die SIGNAL IDUNA
Gruppe, Dortmund/Hamburg.

Ein Bausparvertrag rechnet sich zudem nicht
nur fir die Anschaffung einer eigenen Im-
mobilie, sondern er eignet sich auch hervor-
ragend dafiir, Riicklagen fiir Reparaturen und
Instandhaltung anzusparen. So sind knapp 75
Prozent des Baubestandes ilter als 30 Jahre.
Zudem steht vielen Gebduden eine energeti-
sche Grundsanierung bevor, die durchschnitt-
lich mit 20.000 bis 35.000 Euro zu Buche
schlidgt, so die SIGNAL IDUNA.

Dazu Elke Schumacher, Agenturinhaberin
und Finanzierungsexpertin der SIGNAL
IDUNA: ,Weder eine teure Sanierung noch
die Anschaffung einer Immobilie lassen sich
fiir die meisten mal eben aus der sprichwort-
lichen Portokasse bezahlen. Trotz der derzeit
sehr niedrigen Darlehenszinsen, die die Ban-
ken offerieren, bietet die Baufinanzierung iiber
ein Bauspardarlehen eindeutige Vorteile.”
Beispielsweise gelten die beworbenen Kredit-
konditionen der Banken sehr oft nur fir die

Hilfte der zu finanzierenden Summe. Beno-
tigt etwa der Immobilienkdufer oder Bauherr
mehr Kapital, so werden wieder hohere Zin-
sen fillig. Auflerdem muss der Kunde auch
mehr bezahlen, sollten die Kreditzinsen am
Kapitalmarkt iiber die Vertragslaufzeit steigen.
Der Bausparvertrag hingegen, wie der mehr-
fach ausgezeichnete FREIraum der SIGNAL
IDUNA Bauspar AG, bietet einen geschlos-
senen Spar- und Finanzierungskreislauf, der
unabhingig ist von den Turbulenzen am Ka-
pitalmarkt. So sind die Zinsen hier bereits bei
Vertragsbeginn festgeschrieben. Damit bie-
tet ein Bausparvertrag nicht nur eine sichere
Kalkulationsgrundlage, sondern ist dariiber
hinaus auch eine Absicherung gegen steigende
Kapitalmarktzinsen. Zudem sind Sondertil-
gungen jederzeit und kostenlos moglich.

Den Vorteil des mietfreien Wohnens im Al-
ter beziffert das Statistische Bundesamt nach
aktuellem Stand und bezogen auf die Kalt-
miete auf rund 530 Euro monatlich. Diese
Ersparnis entspricht einem Drittel der Netto-
einnahmen eines durchschnittlichen Rentner-
Haushalts. Dazu kommen die vielfiltigen und
sofortigen Nutzungs- und Gestaltungsmog-
lichkeiten, die eindeutig fur die eigenen vier
Winde und damit fiirs Bausparen sprechen.

»Die Vorteile der Finanzierung mit Bausparen
lassen sich iibrigens nicht nur von Innungs-

mitgliedern, sondern auch von deren Mitar-
beitern und Kunden nutzen®, so Frau Schu-
macher.

Aus dem letzten Bausparkassentest der
Zeitschrift Focus-Money ging die SIGNAL
IDUNA Bauspar AG als Sieger hervor. Zu 16-
sen waren zwel ,Musterfille, in denen Anle-
ger unter verschiedenen Voraussetzungen eine
Immobilie anschaffen und finanzieren wollen.
Die eingereichten Finanzierungsvorschlige
bewertete das Miinchner Institut fiir Vermo-
gensaufbau im Auftrag von Focus-Money im
Hinblick auf Qualitit und Flexibilitit der Fi-
nanzierung.

Im Gesamtergebnis verwies die SIGNAL
IDUNA Bauspar AG die Mitbewerber deutlich
auf die Plitze. Im ersten Fall finanzierte die
SIGNAL IDUNA-Tochter die Immobilie um
7.700 Euro giinstiger als der Zweitplatzierte;
der teuerste Anbieter
lag hier sogar knapp
21.600 Euro hinter dem
Angebot der SIGNAL
IDUNA Bauspar AG.
Im zweiten Fall verfehl-
te die SIGNAL IDUNA
Bauspar AG den ersten
Platz nur um hauch-

diinne 14 Euro.

Die attraktive Entgeltumwandlung — unschlagbar auch fir den Betrieb!

»Arbeitnehmer haben zur Stirkung der person-
lichen Altersvorsorge grundsitzlich einen ge-
setzlichen Anspruch auf Entgeltumwandlung.“
So steht es im Gesetz. Die Verantwortlichkeit
der Arbeitgeber fir die Information, Aufkli-
rung und Belehrung der Arbeitnehmer hin-
sichtlich der Moglichkeiten einer betrieblichen
Altersversorgung wird durch stindige Recht-
sprechung immer wieder bestitigt.

Die Spezialisten des Partners unseres Versor-
gungswerkes, der SIGNAL IDUNA Gruppe,
unterstiitzen die Arbeitgeber bei der Durch-
fithrung ihrer Informationspflicht und beraten
sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer
fachgerecht und individuell tiber die Vorteile,
die eine Entgeltumwandlung — also die steu-
er- und sozialversicherungsrechtlich geforderte
Umwandlung von Barlohn in Versorgungslohn -
bietet. Verzichten Arbeitnehmer bewusst auf
die attraktive Moglichkeit der Betrieblichen
Altersversorgung (bAV), empfiehlt sich der
Einsatz einer ,,Verzichtserkldrung®, um den Ar-
beitgeber von der Haftung freizustellen. Diese

Erklarung sollte in der Personalakte des Ar-
beitnehmers abgelegt werden. Sie kann spiter
jederzeit widerrufen werden.

Die am meisten verbreiteten Durchfithrungs-
wege der bAV im Handwerk sind Direktversi-
cherungund Pensionskasse. Sie bieten handfeste
Vorteile fiir Betrieb und Beschiftigte:

- mitarbeitende Ehegatten konnen steuerwirk-
sam mit einbezogen werden

- das Recht auf Entgeltumwandlung wird er-
fiillt

- auf die Beitrage miissen bis zu einer Hohe von
2.640 EUR p.a. (2011) keine Sozialversiche-
rungsbeitrige gezahlt werden

- die Beitrdge sind steuerbefreit (u.U. zuziigl.
weiteren 1.800 EUR p.a.)

- die Beitrédge sind Betriebsausgaben
- Senkung der Lohnnebenkosten

- geringer Verwaltungsaufwand durch Mitgabe
des Altersvorsorgevertrages bei Ausscheiden
des Arbeitnehmers

- Ubertragung des Vorsorgevertrages auf neu-
en Arbeitgeber oder private Weiterfithrung
moglich

- Verbesserung der Versorgungssituation des
Arbeitnehmers

- Schutz der bAV bei Zwangsvollstreckung und
Verbraucherinsolzvenz sowie Hartz IV-sicher

Zudem haben die Spezialisten der SIGNAL
IDUNA individuelle Losungen fiir die tarifver-
traglichen Regelungen und Besonderheiten im
Handwerk.

Unser Tipp: Lassen Sie und Thre Arbeitnehmer
sich eine Versorgungsanalyse erstellen, die die
gesetzlichen Rentenanwartschaften beriicksich-
tigt. Mit Hilfe eines Gutachtens lassen sich Ver-
sorgungsliicken erkennen und durch geschick-
tes Nutzen der staatlichen Forderung gezielt
schliefen. Die SIGNAL IDUNA bietet spezielle
vergiinstigte Konditionen fiir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer im Handwerk. Nutzen auch Sie
diese, um Ihre Ruhestandsversorgung zu pla-
nen und zu optimieren!
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Information zur Beschdftigung
von schwerbehinderten Mitarbeitern

Praktische Bedeutung

Die Regelungen des Sozialgesetzbuches IX
— Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — richten sich in besonderer Weise
an die Unternehmen. Es ist daher vorrangig
fiir die Arbeitgeber wichtig, iiber die Bestim-
mungen sowie {iber Beratungs- und Forder-
moglichkeiten informiert zu sein.

Grundlegendes

Bei dem durch das Sozialgesetzbuch IX —Teil 2
geschiitzten Personenkreis handelt es sich um
schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
Menschen. Eine Behinderung ist definiert als
die Auswirkung einer nicht nur voriiberge-

henden Funktionsbeeintrichtigung. Die Be-
eintrichtigung der Funktionen wird als Grad
der Behinderung (GdB) nach Zehnergraden
von 20 bis 100 bemessen. Menschen sind
schwerbehindert, wenn bei ihnen ein GdB von
mindestens 50% vorliegt. Auf Antrag konnen
behinderte Menschen mit einem festgestellten
Grad der Behinderung von weniger als 50%
aber mindestens 30% den schwerbehinderten
Menschen gleichgestellt werden. Vorausset-
zung ist, dass sie infolge ihrer Behinderung
ohne die Gleichstellung einen geeigneten Ar-
beitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten
konnen.

Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

Arbeitgeber, die tiber mindestens 20 Arbeits-
plitze verfiigen, sind beschiftigungspflichtig.
Das heifit, sie miissen einen bestimmten Anteil
— derzeit 5% - ihrer Arbeitsplidtze mit schwer-
behinderten Beschiftigten besetzen. Stellen,
auf denen Auszubildende beschiftigt werden,
zihlen nicht mit. Sind Arbeitsplitze mit be-
sonders betroffenen schwerbehinderten Mit-

arbeitern besetzt, kann vom Arbeitsamt eine
Mehrfachanrechnung (bis zu 3 Pflichtplitze)
erfolgen. Wird ein schwerbehinderter Mensch
ausgebildet, erfolgt eine Anrechnung von 2
Pflichtplitzen.

Ausgleichsabgabe

Solange in einem Betrieb die vorgeschriebene
Pflichtquote zur Beschiftigung von schwerbe-
hinderten Mitarbeitern von derzeit 5% nicht
erfiillt wird, ist fiir jeden unbesetzten Pflicht-
platz monatlich eine Ausgleichsabgabe zu ent-
richten. Die Hohe der Ausgleichsabgabe wird
danach berechnet, in welchem Umfang der
Betrieb die Pflichtquote unterschreitet. Sie ist

entsprechend gestaffelt und kann je nach Be-
schiftigungsquote von monatlich 105,- € bis
zu monatlich 260,- € je unbesetzten Pflicht-
arbeitsplatz betragen. Die Ausgleichsabgabe
wird einem Ausgleichsfonds zugefiihrt, der
zweckgebunden fiir die Einstellung und Be-
schiftigung schwerbehinderter Mitarbeiter
verwendet wird.

Bei der Vergabe von Auftrigen an Werkstitten
fir Behinderte kénnen 50% des Rechnungs-
betrags auf die zu zahlende Ausgleichsabgabe
angerechnet werden. Unternehmen, die Jahr
fir Jahr die Ausgleichsabgabe entrichten,
sollten diese Moglichkeit in Erwigung ziehen
und sich bei der Handwerkskammer tiber die
Angebotspalette von Behindertenwerkstitten
informieren.

Kindigung von Schwerbehinderten

Fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestell-
te Menschen besteht nach dem Schwerbehin-
dertenrecht ein besonderer Kiindigungsschutz.
Hier ist bei einer durch den Arbeitgeber ausge-
sprochenen Kiindigung die vorherige Zustim-

mung des Integrationsamtes erforderlich. Die
Zustimmung muss schriftlich beantragt wer-
den. Erteilt das Integrationsamt die Zustim-
mung, muss der Arbeitgeber die Kiindigung
innerhalb eines Monats nach Zustellung erkld-
ren. Geschieht dies nicht, ist die Zustimmung
verwirkt. Widerspruch und Anfechtungsklage
gegen die Zustimmung des Integrationsamtes
zur Kiindigung haben keine aufschiebende
Wirkung. Bei einer aulerordentlichen Kiin-
digung ist die Zustimmung zur Kiindigung
innerhalb von 2 Wochen zu beantragen. Maf3-
gebend ist der Eingang des Antrages beim
Integrationsamt. Die Frist beginnt mit dem
Zeitpunkt, in dem der Arbeitgeber von den
fiir die Kiindigung maf3geblichen Tatsachen
Kenntnis erlangt. Das Integrationsamt trifft
die Entscheidung innerhalb von 2 Wochen
nach Antragseingang. Wird innerhalb dieser
Frist keine Entscheidung getroffen, gilt die
Zustimmung als erteilt. Das Integrationsamt
soll die Zustimmung erteilen, wenn die Kiin-
digung aus einem Grunde erfolgt, der nicht im
Zusammenhang mit der Behinderung steht
(z.B. Diebstahl). Die Kiindigung kann auch
nach Ablauf der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1
BGB erfolgen, wenn sie unverziiglich nach Er-
teilung der Zustimmung erklért wird.

Achtung:

Der Sonderkiindigungsschutz gilt nicht fiir
Arbeitsverhiltnisse (auf Probe oder befristet)
unter sechs Monate, ferner bei Kiindigungen
aus Witterungsgriinden, sofern die Wieder-
einstellung sicher ist. Dem Integrationsamt
sind allerdings befristete Einstellungen und
auch die Beendigung eines Probearbeitsver-
hiltnisses binnen vier Tagen anzuzeigen. Die
Eigenkiindigung des Schwerbehinderten ist
jederzeit ohne Zustimmung des Integrations-
amtes unter Beachtung der vereinbarten Kiin-
digungsfristen moglich.

Zusatzurlaub und Mehrarbeit

Schwerbehinderte Mitarbeiter haben An-
spruch auf zusitzlichen Erholungsurlaub
(s. Seite 30) und sind auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freizustellen. Gleichgestellte Mit-
arbeiter haben keinen Anspruch auf Zusatz-
urlaub.

Férderung durch Integrations-
und Arbeitsamt

Das Integrationsamt bietet Beratungen zur
ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung an und
fordert technische Hilfen am Arbeitsplatz. An-
teilig konnen auch Investitionskosten bei der
Neuschaffung eines Arbeitsplatzes iibernom-
men werden. Das Arbeitsamt kann die Ein-
stellung und Beschiftigung schwerbehinderter
Mitarbeiter durch Lohnzuschiisse fordern.

Sollten Sie weitere Fragen haben, wenden Sie
sich an Thre Innungsgeschiftsstelle.
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AOK-Kochwerkstatt

ASK

Die Gesundheitskasse.

AN DIE T-QPFE::‘
- ‘FERTIG, Lost

: Weitere Infos und Anmeldung:
" - Telefon 0180 2 001340*

Mobilfunkpreise konnen abweichen, max. 0,42 EUR pro Minute.

——

Schnell und gesund kochen - bewusst genie3en



Kfz-Innung gibt Tipps fir das
,Frihlingserwachen” des Autos

Langsam verabschiedet sich ,,Viterchen Frost“
nach einem langen und sehr schneereichen
Winter. Eis, Schnee und Streugut haben Au-
tomobile und Fahrer auf harte Proben gestellt.
Ein griindlicher Check des Fahrzeuges hilft
jetzt fiir einen gelungenen Start in die warme
Jahreszeit. Wer jetzt auf Nummer sicher gehen
mochte, dass an seinem Fahrzeug keine Schi-
den sind, vereinbart am besten einen Termin
im Kfz-Meisterbetrieb, denn fachgerechte
Autopflege heifdt auch Werterhalt.

Die Vorbereitung des Fahrzeugs auf den Auto-
Frithling beginnt beim Reifenwechsel. Win-
terreifen im Sommer verursachen nicht nur
lautere Fahrgerdusche, sondern auch einen
hoheren Kraftstoffverbrauch. Zudem besit-
zen Sommerreifen bei den frithlingshaften
Temperaturen die besseren Fahreigenschaf-
ten — auch bei Nésse. Die hérteren Lamellen
der Sommerreifen sorgen namlich fiir kiir-
zere Bremswege und den optimalen Grip.
Gesetzlich sind 1,6 Millimeter Mindestprofil
Vorschrift, aus Sicherheitsgriinden sollten es
jedoch mindestens vier Millimeter sein.

Pflege durch Meisterhand

Grundsitzlich gehort die Uberpriifung aller
sicherheitsrelevanten Teile ausschliefllich in
die Hénde von Fachleuten. Beim Check stellen
sie Defekte fest, die an Bremsen, elektrischen
Leitungen, Lenksegmenten, Achsschenkeln
und Gummimanschetten auftreten koénnen.
Auf dem Priifstand steht auch die Batterie.
Hier entfernt der Fachmann den Rost an den
Polen und testet die Sduredichte. Er misst den
Stand des Motordls und der Kupplungsfliis-
sigkeit, nimmt bei Bedarf einen Motorél- und
Olfilterwechsel vor.

Tonnen von Streusalz auf den winterlichen
Straflen sorgen fiir Verkehrssicherheit. Jetzt
entfernt der Fachmann Salzreste von den
Bremsscheiben. Denn nur so kénnen Auto-
fahrer sich auf die volle Bremskraft verlassen.

Die Stof3ddmpfer sollten auf Wirkung und Ol-
verlust gepriift werden. Nur einwandfrei funk-
tionierende Stof8ddmpfer sorgen fiir Komfort
und Sicherheit. Und das heifit: Der Bremsweg
verldngert sich nicht, der Wagen hilt in Kur-
ven sicher die Spur und die elektronischen
Komponenten ABS und ESP funktionieren
optimal.

Sehen und gesehen werden

Es folgt ein priifender Blick auf die Scheiben-
wischer. Sind die Gummi durch Frost briichig,
miissen diese fiir eine klare Sicht erneuert
werden. Auch die Beleuchtungsanlage gehort
dazu. Um langfristig Kurzschliisse an den elek-
trischen Leitungen zu vermeiden, kann eine
Motorwische mit einem Dampfstrahler loh-
nenswert sein. Beauftragen Sie fiir diese Ar-
beit einen Kfz-Meisterbetrieb, denn durch den
scharfen Strahl kénnen Dichtungen und Lei-
tungen Schaden nehmen. Fachleute decken die
sensiblen Teile gut gegen das Spritzwasser ab.
Zum Friihjahrs-Check rollt das Auto auch auf
die Hebebiihne. Fiir die Kfz-Experten die Mog-
lichkeit, die versteckten Spuren des Winters am
Unterboden des Autos festzustellen. Unter an-
derem wird dabei der Auspuff unter die Lupe
genommen. Risse und Locher, die durch die
eisige Kilte entstehen konnen, werden dann
geschweif3t.

Dem Rost keine Chance

Anschlieffend wird der Wagen noch durch eine
griindliche Wagenwische fit fiir die erste Fahrt
durch den Friihling. Um Roststellen vorzubeu-
gen und Split- und Steinschldge aufzuspiiren,
unterziehen Autofahrer die Karosserie am bes-
ten einer genauen Inspektion.

Auf Hochglanz poliert

Besondere Sorgfalt gilt dabei dem Lack: Um
auch kleinste Schiden rechtzeitig zu entde-
cken, bevor daraus eine teure Teillackierung
wird, ist das Polieren oder Versiegeln des Lacks
im Frithling Pflicht. Dabei werden auch Kklei-
ne Lackabsplitterungen entdeckt, die oft mit
einem Lackstift ausgebessert werden konnen.
Doch auch wenn nur die farbige Deckschicht
des Lacks beschidigt ist, kann an dieser Stel-
le Wasser unter die schiitzende Lackschicht
eindringen. Dann ldsst der Rost nicht mehr
allzu lange auf sich warten. Bei diesen Lack-
schiden empfiehlt sich die Reparatur in ei-
nem Kfz-Meisterbetrieb. Jede auch noch so
gut gemeinte ,,Heimarbeit“ wiirde schon nach
kurzer Zeit zum erneuten Rostbefall fithren.
Ubrigens: Viele Kfz-Meisterbetriebe bieten die
kompletten Frithlings-Checks zu giinstigen
Festpreisen an. Ist alles griindlich gepriift, kann
der Auto-Friihling unbeschwert beginnen.

Meisterbetrieb
der Kfz-Innung

Sonne, Wind, Cabrio-Zeit

Bevor Sonnenhungrige sich dem Open-Air-
Feeling hingeben, sollten sie das geliebte
Vehikel einem griindlichen Check in einem
Kfz-Meisterbetrieb unterziehen lassen. Der
Fachmann spiirt eventuelle Mingel auf und
ebnet damit dem Oben-ohne-Vergniigen den
Weg in Richtung Sicherheit.

Wenn es den Winterreifen
zu warm wird

Klettern die Temperaturen auf frithlingshafte
Werte, ist es hochste Zeit, die Winterridder in
ihre wohlverdiente Pause zu schicken. Autofah-
rer, die die Sommerpneus nicht selbst montie-
ren wollen, kénnen auch in den Kfz-Meister-
betrieb fahren. Viele Betriebe lagern auch die
Winterreifen gleich an Ort und Stelle ein.




PKW-Service:
56422 Wirges, Christian-Heibel-Str. 48, Tel.: 02602 /678-0

Gorg & Jung Automobile GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung

Email: info@goerg-jung.mercedes-benz.de
Internet: goerg-jung.mercedes-benz.de

LKW-Service:
56412 Heiligenroth, Industriestrale 8, Tel.: 02602/9211-0
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Fleischer-Innung Rhein-Westerwald

Es ging um die Wurst — genauer gesagt um die
Currywurst. Ob mit Lakritz-Sof3e, gefesselt
oder in der Dschungelcamp-Version: Es gab
sie in zahllosen Variationen. So viele Men-
schen wie noch nie kamen nach Neuwied zum
Festival der Currywurst, zu dem das Aktions-
Forum und das Amt fiir Stadtmarketing ein-
geladen hatten. Die Fleischer-Innung Rhein-
Westerwald betrieb erfolgreich Imagewerbung
fiir das Fleischerhandwerk und prisentierte
neben vielen anderen ihre eigenen Kreationen.
Nicht nur heimische Betriebe tiberzeugten
mit ithren Wurst-Kreationen, auch Unterneh-
men aus Koln und die Gewinner der Sendung
»Wiirstchenmillionir®, das Team Braun, wa-

ren mit der Curry-Rakete angereist. Vor allem
an dem verkaufsoffenen Sonntag platzte der
Luisenplatz fast aus allen Nihten. So meldeten
auch die meisten Buden abends: ,,AUSVER-
KAUFT“ Und nicht nur Neuwieder feierten
die Wurst, sondern auch viele Besucher aus
der Region und den benachbarten Bundes-
lindern. Besonders viele waren aus dem Kéln-
Bonner Raum in die Deichstadt gekommen.

Die Innung bedankt sich ausdriicklich bei al-
len Beteiligten fiir ihr Engagement und ihren
Einsatz sowie bei der Fa. Hofer GmbH, Kilte-
Klima Fahrzeugkiihlung, Bendorf, fiir die Be-
reitstellung eines Kiithlwagens.

KONSERVIEREN SIE JETZT IHREN STROMPREIS!
JE FRUHER SIE SICH ENTSCHEIDEN,

DESTO LANGER HABEN SIE STROMPREISSICHERHEIT!

KEVAG ProfiStrom 36max RV KHS - Ihre Vorteile:

* Mehr Sicherheit: Langfristiger Festpreis bis zum 31.12.2013!
Ausnahme gesetzliche Anderungen bei Steuern und Abgaben. (z.B. USt., EEG.)

= Geld sparen: Der Verbrauchspreis fiir KEVAG Strom 36max ist giinstiger als der
ab 01.01.2011 geltende Preis fiir KEVAG NormalStrom.

» Besonderer Vorteil: Sie kdnnen den Vertrag bereits nach 2 Jahren zum
31.12.2012 kiindigen - und das bei 3 Jahren Planungssicherheit!

Mehr Infos unter 0261 392-2458

In Kooperation mit der A ‘
Kreishandwerkerschaft “

Rhein-Westerwald
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Innung der elekirotechnischen Handwerke des

Westerwaldkreises stolz auf ihre Junghandwerker
Freisprechung der neuen Gesellen im Elektroinstallateurhandwerk

Nach absolvierter dreieinhalbjahriger Aus-
bildungszeit wurden den erfolgreichen Jung-
handwerkern des Elektroinstallateurhand-
werks im Rahmen einer Freisprechungsfeier in
der Stadthalle Westerburg, die Gesellenbriefe
iiberreicht.

In Anwesenheit von Eltern, Ausbildungsbe-
trieben und Mitgliedern des Gesellenprii-
fungsausschusses konnte der Obermeister der

folgreich abgeschlossene Ausbildung. ,Fleif§
und Miihe haben sich gelohnt. Mit dem Gesel-
lenbrief wird Thnen handwerkliches Geschick
und Kénnen bestitigt!“ so Seekatz.

Den Priifungsbesten Carl Schweinsberg,
Hochstenbach  (Ausbildungsbetrieb  Rudi
Gottke, Hochstenbach); Dominik Becher,
Niederelbert (Axel Neuroth, Niederelbert)
und Dimitri Hartmann, Herschbach (Jung

Innung der elektrotechnischen Handwerke
des Westerwaldkreises, Christoph Hebgen, 21
neue Gesellen fiir die Fachrichtung Energie-
und Gebidudetechnik sowie 7 Gesellen fiir den
Bereich Automatisierungstechnik, zu ihrem
erfolgreichen Lehrabschluss begliickwiinschen
und die Gesellenbriefe tberreichen. In sei-
ner Ansprache wies Obermeister Hebgen auf
die zahlreichen Fortbildungsmafinahmen im
FElektroinstallateurhandwerk hin. ,,Stillstand
heifit Riickschritt, nutzen Sie die vielfiltigen
Moglichkeiten und bilden Sie sich weiter,“ so
sein Appell an die Gesellen.

MdL Ralf Seekatz, Biirgermeister der Stadt
Westerburg, war unter den Ehrengisten und
gratulierte den Junghandwerkern fiir ihre er-

Organisation im
Tischlerhandwerk

Thema auf der Innungsversammlung
der Neuwieder Tischler-Innung

Zur diesjdhrigen Innungsversammlung konnte Obermeister Norbert
Dinter zahlreiche Mitglieder der Tischler-Innung des Kreises Neuwied
begriiffen und willkommen heiflen.

Dinter ging in seinem Geschiftsbericht auf die Situation im Tischler-
handwerk ein.

Trotz der negativen Wirtschaftsprognosen des vergangen Jahres, konn-
te der Obermeister ein positives Fazit fiir sein Handwerk ziehen. Das
Handwerk — Die Wirtschaftsmacht von nebenan — hat die Krise gut
iiberstanden. Zum Abschluss seines Berichtes ging Dinter auf einige
Veranstaltungen im abgelaufenen Geschiftsjahr ein und bedankte sich
bei allen Mitgliedern fiir die gute und konstruktive Zusammenarbeit.

Ralf Bickert, Geschiftsfithrer des Technologiezentrums Holzwirtschaft
GmbH, Dortmund, hielt ein sehr interessantes Referat zum Thema
»Den Zeitkillern auf der Spur. Anhand von praktischen Beispielen
wurde deutlich, dass eine Uberpriifung der Anordnung von Maschinen
und Material im Betrieb erhebliche Erleichterungen im Betriebsablauf
mit sich bringen kann.

Auch Landesinnungsmeister Siegfried Schmidt folgte der Einladung der
Neuwieder Tischler-Innung. Er berichtete iiber personelle Verinderun-
gen im Landesinnungsverband HKH Rheinland-Pfalz sowie aktuelle
Veranstaltungen, die seitens des Verbandes in diesem Jahr durchgefiihrt
werden.

Im Anschluss an die Versammlung hatten alle Teilnehmer ausreichend
Gelegenheit zum Meinungs- und Erfahrungsaustausch mit den Kollegen.

Elektrotechnik GmbH, Westerburg) wurde
fiir besondere Priifungsleistungen ein Prisent
iiberreicht.

Durch das offizielle Rahmenprogramm fiihrte
Gerd Schimmelfennig, Vorstandsmitglied der
Innung. Er schloss die Veranstaltung mit dem
Dank an alle Ausbildungsbetriebe sowie den
Gesellenprifungsausschuss fiir die geleistete
Arbeit.

Altenkirchener Autozentrale Sturm GmbH
Koélner Str. 62-64 * 57610 Altenkirchen
Tel.: 02681 95800 * Fax: 02681 1329 » www.autozentrale-sturm.de

Kipper

ig dank

IVECD




Der perfekte Partner fiir Ihren Erfolg.

Das Sparkassen-Finanzkonzept.

[ J (] [ J
] Sparkasse = Kreissparkasse 5 Kreissparkasse <%
Neuwied Westerwald Altenkirchen Xy

Managen Sie lhre Finanzen clever mit dem Sparkassen-Finanzkonzept. Als einer der groBten Mittelstandsfinanzpartner
bieten wir unseren Kunden kompetente und umfassende Beratung. Von Finanzierungslésungen uber Risiko- |
management bis hin zur Nachfolgeregelung: Wir finden fiir jedes Anliegen die maRgeschneiderte Losung. Testen Sie

uns jetzt! Mehr Infos bei lhrem Sparkassenberater oder auf www.sparkasse.de. Wenn”s um Geld geht - Sparkasse.
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Urlaubsantrag

Herr/Frau

StraBe:

PLZ-Wohnort:

vom: (erster Urlaubstag) bis: (letzter Urlaubstag) = Urlaubstage

Derzeit noch vorhandener Urlaubsanspruch: Tage

abzuglich jetzt beantragter Urlaubstage: Tage

Resturlaubstage: Tage

Ort, Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in

Urlaubsgenehmigung
Den von lhnen beantragte Urlaub genehmigen wir wie folgt:

Erster Urlaubstag ist der:

Letzter Urlaubstag ist der:

Die Arbeitsaufnahme erfolg am zur Ublichen Zeit.
Nehmen Sie den Urlaub wie genehmigt in Anspruch, stehen IThnen noch Tage Jahresurlaub zu.
Bemerkungen:

Wir wiinschen Thnen erholsame Urlaubstage.

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber
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Musterformular: Einstellungserkldarung/-fragebogen bei
geringftigiger Beschéftigung oder Mehrfachbeschéftigung

Die Abwicklung von geringfligigen Arbeitsverhéltnissen kann zu einer Vielzahl von Fallstellungen im Hinblick auf die
steuer- und sozialversichrungsrechtliche Behandlung fiihren. Der Gesetzgeber hat deshalb die Arbeitnehmer in § 28 o
SGB |V verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Abrechnungs- und Meldeverfahrens erforderlichen
Angaben zu machen. Falls der Arbeitnehmer diese gesetzliche Vorschrift nicht befolgt, erfillt er den BuBgeldtat-
bestand des § 111 SGB IV. Bevor das Arbeitsverhalinis durch Erklarung des Arbeitgebers oder einen gesonderten
Arbeitsvertrag abgeschlossen wird, bitten wir Sie dieses Formular vollstdndig auszufiillen und die zutreffenden
Punkte anzukreuzen. Als Arbeitgeber bitten wir um Versténdnis fir die lhnen vom Gesetzgeber auferlegte Mittei-

lungspflicht.

Name/Vorname:

Anschrift: Telefon:
Steuerkl.: Sozialversicherungsnummer:

Ich bin: O Hausfrau/-mann O Arbeitslos O Pensionér(in) O Rentner(in)

O Beamtin/Beamter O Schiler(in) O Student(in) O Selbststandig

Erklarung zur Krankenversicherungspflicht:
QO Ich bin in der gesetzl. Krankenversicherung versichert*
O Ich bin in der gesetzl. Krankenversicherung mitversichert (Familienversicherung)*
Q Ich bin Privat krankenversichert*
*Name/Sitz der Krankenversicherung Vers.-Nr.

Erklarung zu weiteren Beschiftigungsverhaltnissen: Zur Zeit ...

O libe ich keine weitere Beschiftigung (Hauptbeschéftigung, geringfiigige oder kurzzeitige
Beschiftigung) aus

O besteht ein Hauptbeschéaftigungsverhiltnis bei:
Firma + Anschrift:

O bin ich arbeitslos gemeldet und beziehe Arbeitslosengeld/-hilfe

Q libe ich eine weitere geringfiigige Beschéftigung aus bei:
a) Firma + Anschrift:

regelméaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelmaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro
b) Firma + Anschrift:
regelméBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelméBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro

Q besteht ein kurzfristiges Beschaftigungsverhiltnis (max. 2 Monate oder 50 Arbeitstage) bei:

a) Firma + Anschrift:

regelméBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelméBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro
b) Firma + Anschrift:
regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelméaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro

In den letzten 12 Monaten habe ich
O keine weitere Beschaftigung (Hauptbeschaftigung, geringfligige oder kurzzeitige Beschaftigung) ausgetbt

O Arbeitslosengeld/-hilfe bezogen von bis
Q in folgenden Firmen gearbeitet:

a) Firma + Anschrift:

von bis Bruttoverdienst wahrend dieser Zeit: Euro

b) Firma + Anschrift:

von bis Bruttoverdienst wahrend dieser Zeit: Euro




++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +

Wahrend der Beschiftigung habe ich weitere Einkiinfte aus:
O Gewerbebetrieb
O Selbststandige Tatigkeit
O Arbeitsverhéltnis als Beamter/Beamtin
O Pension als Beamter/Beamtin
O Kapitalvermégen (z. B. Zins- oder Wertpapierertrage)
O Vermietung und Verpachtung
O Renten
O Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfe
O Sonstiges (Sozialhilfe, Unterhaltsleistung, Spekulationsgeschéfte etc.)

Der Gesamtbetrag dieser weiteren Einkiinfte belauft sich auf ca. Euro/jéhrl.

Q Keine weiteren Einkiinfte/Einnahmen

Ich lege folgende Arbeitspapiere vor:

— Lohnsteuerkarte OJa O Nein

— Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes OJa O Nein

— Bei Studenten: Immatrikulationsbescheinigung OdJda O Nein

— Bei Schilern: Schulbescheinigung OJa O Nein

— Bei Arbeitslosen: Leistungsbescheid des Arbeitsamtes OJa O Nein
Bankkonto-Nr.: Kreditinstitut: BLZ:
Meine Sozialversicherungsnummer lautet: Falls nicht bekannt:
Geburtsname:

Ich wurde dariiber aufgeklart, dass

ich als geringflgig Beschaftigter in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung eines versicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann. In diesem Fall muss ich die Differenz zwischen dem jeweils gel-
tenden vollen Beitragssatz der Rentenversicherung und dem vom Arbeitgeber zu Ubernehmenden Anteil
selbst tragen. Dafiir habe ich nach der Mindestversicherungszeit Anspriiche auf die Leistungen der gesetzli-
chen Rentenversicherung nach MaBgabe der jeweils giltigen gesetzlichen Vorgaben.

Versicherungspflichtiger Arbeitnehmer in der Rentenversicherung werde ich durch ausdrickliche Erklarung
gegeniliber dem Arbeitgeber. Die Erkldrung muss flr alle meine derzeitig bestehenden Arbeitsverhaltnisse
einheitlich abgegeben werden. Die Erkldrung kann bei Abschluss des Arbeitsvertrages oder spéter schrift-
lich mitgeteilt werden. Wurde sie dem Arbeitgeber aber einmal gegeben, kann ich die Erklarung bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr widerrufen.

Ich erklare deshalb ausdriicklich, dass ich:

O in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei bleiben mdchte.

O abdem versicherungspflichtiger Arbeithehmer in der gesetzlichen
Rentenversicherung werden mdchte.

Ich bestétige hiermit, dass die gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, alle
Veranderungen dem Arbeitgeber unaufgefordert und unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Entstehen durch
eine unterlassene oder verspétete Mitteilung dem Arbeitgeber materielle Schaden, verpflichte ich mich zum
Ersatz des Schadens. Ich verzichte ausdriicklich auf die Anwendung gesetzlich oder tarifvertraglich vorhan-
dener AusschluBfristen im Zusammenhang mit nachtréaglich entstandenen Verpflichtungen des Arbeitgebers
zur Zahlung von Beitragen zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Ort, Datum Unterschrift des/der Arbeitnehmers/in
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Zwei interessan-
te Fachvortrige
’ standen im Mit-
telpunkt
Veranstaltung der
Tischler-Innung Westerwaldkreis, zu der
Obermeister Siegfried Schmidt zahlreiche In-
nungsmitglieder begriifien konnte.

einer

Jorg Schmidt, Vertriebscoach aus Oberelbert,
referierte iiber das Thema ,,Vertriebschancen
im Tischlerhandwerk®., Schmidt verschaff-
te einen Uberblick iiber das gesamte Gebiet
der Verkaufsmoglichkeiten. Er zeigte auf, mit
welchen modernen Verkaufs- und Marketing-
moglichkeiten der Kunde an einen Betrieb ge-
bunden werden kann. ,,Sie miissen lernen, dass
nicht Sie die Kunden suchen sondern die Kun-
den Sie finden® so Schmidt in seinem Vortrag.
»Fensterschiden, Fenster gestern, heute und

Rhein-Westerwald

morgen®, so dass Thema des Fachvortrages
von Alexander Dupp, Sachverstandiger fiir das
Tischlerhandwerk. Er zeigte auf, welche An-
forderungen an die heutige Produktion und
Montage von Fenstern gestellt werden. Auch
die Energieeinsparverordnung 2009 sowie
Einbruchhemmung bei Fenstern und Tiiren
waren zentraler Bestandteil des Vortrages.

Im Anschluss an die Vortragsreihe begann die
offizielle Innungsversammlung der Tischler-
Innung Westerwaldkreis. In seinem Geschifts-
bericht erlduterte Obermeister Siegfried
Schmidt, dass die wirtschaftliche Lage im
Tischlerhandwerk einen positiven Aufwirts-
trend verzeichnen kann.

Eine Entwicklung, die noch vor einem Jahr
— inmitten der Wirtschaftskrise - niemand
fiir moglich gehalten hitte. Nach Ansicht des
Obermeisters, hat das Handwerk, generell die
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Innungsversammlung und Vortragsreihe
der Tischler-Innung Westerwa

dkreis

im vergangen Jahr durchlebten Monate besser
gemeistert als viele Industriebetriebe.

Im Hinblick auf die demographische Entwick-
lung appellierte Schmidt an die Innungskolle-
gen, weiterhin Ausbildungsplitze zur Verfu-
gung zu stellen und diese auch zu besetzen.
»Ziel muss es sein®, so der Obermeister, ,lang-
fristig geeignete und motivierte Mitarbeiter im
eigenen Betrieb auszubilden und zu binden,
um fiir die Zukunft geristet zu sein®

Auch der neue Geschiftsfithrer des Landesin-
nungsverbandes HKH Rheinland-Pfalz, Her-
mann Hubing, lief es sich nicht nehmen, sich
den Versammlungsteilnehmern vorzustellen. In
seinem Vortrag berichtete er tiber den , Tag des
Tischlers 2011 und iiber hier bestehende Mog-
lichkeiten der praktischen Umsetzung.

Mit dem Dank an alle Kollegen/-innen schloss
Obermeister Schmidt die Innungsversammlung.

Mitgliedertagung der Friseur- und Kosmetik-Innung RWW

Zu einer etwas anders gestalteten Innungs-
versammlung konnte die Obermeisterin der
Friseur- und Kosmetik-Innung RWW, Frau
Heidi Thelen-Krimer, zahlreiche Mitgliedsbe-
triebe im Restaurant ,,matrix* in Hachenburg
begriiflen.

Anders als in den vergangenen Jahren standen
keine groflen Fachvortrige auf der Tagesord-
nung sondern wurden nur die erforderlichen
Regularien abgehandelt, um mehr Raum fiir
den Meinungsaustausch zwischen den Kolle-
gen zu lassen. Nachdem Haushaltsplan und
Jahresrechnung verabschiedet sowie drei wei-
tere Meisterbeisitzer fiir den Gesellenpriifungs-

ausschuss von den Versammlungsteilnehmern
gewihlt waren, hatte jedes Mitglied die Mog-
lichkeit, Fragen, Wiinsche und Anregungen zu
duflern. Ein zentrales Thema des Meinungs-
austausches war der demographische Wandel
und der damit verbundene Fachkriftemangel
der kommenden Jahre.

Nach Aussagen der Betriebsinhaber ist bereits
jetzt schon ein merkbarer Riickgang an Aus-
bildungsbewerbern festzustellen. Einhellig
vertraten die Versammlungsteilnehmer die
Meinung, dass die Ausbildung im Friseur-
handwerk interessant und erstrebenswert ge-
macht und z.B. durch Besuche in den Schulen

den jungen Menschen niher gebracht werden
sollte. Durch das Anbieten von Praktika kén-
ne die Vielfalt und Kreativitit des Berufes zu-
sitzlich in der Praxis dargestellt werden. ,, Wir
alle, so Obermeisterin Thelen-Krimer, ,,miis-
sen hierin unsere Aufgabe fiir die kommenden
Jahre sehen, denn nur wenn es gelingt, junge
Menschen fiir unseren Beruf zu begeistern,
wird der Fachkriftebedarf fiir die Zukunft
und damit auch die Qualitit unseres Hand-
werks gesichert werden.“

Ein weiteres umfassend diskutiertes Thema im
Kreis der Unternehmer, war die Vielzahl der
Neuer6ffnungen im Bereich des Friseurhand-
werks. Dies fithre dazu, dass sich viele Friseure
gegenseitig im Preis unterbieten und somit
unter Wert verkaufen wiirden. ,Aber,“ so
Thelen-Kridmer, ,gute Qualitit hat ihren Preis.
Dies gilt selbstverstandlich auch fiir das Fri-
seurhandwerk®, Sie forderte die anwesenden
Kolleginnen und Kollegen auf, sich diesem
Preisdumping nicht anzuschlieflen, da dies
letztendlich zu Lasten der Arbeitnehmer gehe.
Immer mehr Arbeit fiir immer weniger Geld.

Aber auch die Mitgliederwerbung wurde in
der Runde der Innungsbetriebe ausgiebig
diskutiert. Als wichtige Aufgabe sahen die In-
nungsbetriebe es an, die Offentlichkeitsarbeit
zu verstirken und damit die Arbeit der Innung
nach auflen darzustellen. Den Mitgliedern des
Vorstandes wurden hierzu konstruktive An-
sitze fiir ihre Arbeit im laufenden Geschifts-
jahr mitgegeben.

Zum Abschluss der Versammlung erhielten
alle Teilnehmer noch ein werbewirksames
Fachprisent, mit dem sie ihre Kompetenz und
Fachkenntnis sichtbar machen kénnen.
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Unternehmerfrauen Handwerk (UFH)

! Arbeitskreise Altenkirchen und Neuwied informieren

Termine 2011

Arbeitskreis Neuwied

24.3.2011 - 19.00 Uhr
Betreuungsrecht (Vollmachten/Betreuung)
Referat: Sozialrichter a.D. Schifer
Ort: KHS, Geschiftsstelle Neuwied

5.4.2011 - 19.00 Uhr
Betriebstibergabe/-auflosung
Referat: Daniela Becker-Keipp

Ort: HWK Rheinbrohl

13.5. bis 14.5.2011 - 14.00 Uhr
Landesverbandstagung UFH
Ort: HWK Kaiserslautern

27.5.2011 - 13.45 Uhr
Krauterwanderung mit anschl. Besuch der
Girtnerei und des Klosterrestaurants
Referat: Frau Honnef/Herr Rieth
Ort: Waldbreitbacher Klosterberg

7.6.2011 - 19.00 Uhr

Jahreshauptversammlung
Ort: KHS Geschiftstelle Neuwied

Juli 2011
Besuch der BUGA, Termin nach Absprache

23.8.2011 - 18.00 Uhr
Erfolgreich im Beruf — stark im Leben
Referat: Heide Scharbert
Ort: Sparkasse Neuwied

20.9.2011 - 18.30 Uhr
Modeschmuck fiir jede Gelegenheit
aussuchen oder selbst gestalten
Referat: Susanne Birz,

Ort: Hohr-Grenzhausen

22.10.2011 - 10.00 Uhr
Physiognomie - Die praktisch visuell ange-
wandte Menschenkenntnis iiber den Bereich
»Mund“ Referat: Anna Maria Schneider
Ort: Hotel Krupp, Bad Neuenahr

5.11.2011 - 10.00 Uhr
Erfahrungsaustausch
Arbeitskreise Landesverband
Ort: Hotel Klinkner, Emmelshausen

15.11.2011 - 19.00 Uhr
Smalltalk
Referat: Renate Vosskuhl
Ort: KHS, Geschiftsstelle Neuwied

8.12.2011 - 18.30 Uhr
Wichtel aus Filz selber basteln mit anschl.
Essen bei Pino im Schiitzenhof
Referat: Susanne Birz, Ort: Hohr-Grenzh.

Anderungen vorbehalten

Auskiinfte erteilt: Frau Marianne Kopper,
Telefon (02684/959495)

Arbeitskreis Altenkirchen

24.3.2011 - 19.00 Uhr
Positive Sprache und Hoflichkeit
Referat: Siglinde Czenkusch
Ort: WW-Akademie der HwK Kobl., Wissen

13.5.-14.5.2011
Landesverbandstagung UFH
Ort: HWK Kaiserslautern

26.5. 2011 - 19.00 Uhr
Wie koénnen wir die Krankenversicherung
im Alter bezahlen?
Referat: Signal Iduna
Ort: WW-Akademie der HwK Kobl., Wissen

30.6.2011 - 19.00 Uhr
Anerkennung und Kritik
Referat: Frau Piroth, IKK,

Ort: WW-Akademie der HwK Kobl., Wissen

Juli 2011

Besichtigung Birkenhof Erlebnis-Brennerei
Ort: Nistertal, Kosten: 30 € pro Person

25.8.2011 - 19.00 Uhr
Jahreshauptversammlung
Ort: Landhotel Krombach, Elkenroth

29.09.2011 - 19.00 Uhr
Arbeitsrecht
Referat: Hans-Peter Miiller
(Richter am Arbeitsgericht Koblenz)
Ort: WW-Akademie der HwK Kobl., Wissen

14.10. 2011 - 15.10.2011

Bundesverbandstagung

27.10. 2011 - 19.00 Uhr
Ergonomie am Arbeitsplatz Schwerpunkt
Wirbelsdule, Referat: Frau Cukjati, IKK
Ort: WW-Akademie der HwK Kobl., Wissen

5.11.2011
Erfahrungsaustausch
Arbeitskreise Landesverband
Ort: Hotel Klinkner, Emmelshausen

24.11.2011 - 19.00 Uhr
Gemeinsames Kochen eines ,,Festmeniis®
Ort: Evangl. Jugendheim Wissen

08.12.2011 - 19.00 Uhr
Gemeinsames Weihnachtsessen und
Jahresabschlussfeier

Auskiinfte erteilt:

Frau Petra Nickel (02742/1075).

Infos auch bei der Westerwald-Akademie der
Handwerkskammer Koblenz in Wissen:
Tel.: 02742/911157, Fax: 02742/967129
Mail: westerwald-akademie@hwk-koblenz.de

Das Programm der Unternehmerfrauen Handwerk Westerwaldkreis wird noch bekannt gegeben.

Seite 25

Mutterschutz auch
fir selbststéindige
Frauen

Auch selbststindige Erwerbstitige und mit-
arbeitende Ehepartner sollen Anspruch auf
Mutterschutz haben. Die neue EU-Richtlinie
2010/41/EU ist am 04.08.2010 in Kraft ge-
treten. Ziel dieser Richtlinie ist u.a., dass
die Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
verbessert und die volle Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen im Arbeitsleben
gesichert wird.

Aber ungeachtet dessen fordert sie das un-
ternehmerische Engagement von Frauen und
tragt auflerdem dazu bei, dass selbststindige
erwerbstitige Frauen einen besseren sozialen
Schutz genieflen. Die einzelnen Mitglieds-
staaten der EU miissen die Richtlinie noch in
innerstaatliches Recht umsetzen.

Selbststindige erwerbstitige Frauen und mit-
arbeitende Ehe- oder Lebenspartner sollen
nach der neuen europiischen Richtlinie auch
Mutterschaftsleistungen erhalten.

Auflerdem sollen sie ihre Erwerbstitigkeit fiir
einen Zeitraum von mindestens 14 Wochen
unterbrechen konnen. Dieser Zeitraum erfolgt
in Anlehnung an die Regelungen zum Mut-
terschutz von Arbeitnehmerinnen. Die Hohe
der Zahlungen von Mutterschaftsleistungen
regeln die EU-Mitgliedsstaaten selbst.

Sie konnen auch festlegen, innerhalb welchen
Zeitraums das Recht auf Mutterschaftsleis-
tungen besteht. Voraussetzung fiir den Erhalt
der Leistungen ist jedoch, dass selbststindige
Erwerbstitige und mitarbeitende Ehe- und
Lebenspartner nach den Bedingungen des in-
nerstaatlichen Rechts fiir gewohnlich an der
Unternehmenstitigkeit mitwirken. Arbeiten
Ehe- oder Lebenspartner im Familienunter-
nehmen mit, sollten auch Sie die Moglichkeit
haben, sozialen Schutz in Anspruch nehmen
zu konnen.
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PERSONALAKTE:
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Rechtliche Folgen der Digitalisierung

Die Personalakte elektronisch zu fiithren, ist
zwar rechtlich moglich. Zu beachten sind je-
doch der Datenschutz und die beweisrechtli-
chen Folgen.

Der Begriff der Personalakte ist rechtlich ge-
sehen fiir die Privatwirtschaft nicht gesetz-
lich definiert. Private Arbeitgeber sind im
Unterschied zu Arbeitgebern des 6ffentlichen
Diensts nicht verpflichtet, Personalakten zu
fithren. Auch besteht kein Zwang zum Anlegen
einer geschlossenen Personalakte. Soweit Do-
kumente im Rahmen der Entgeltabrechnung
einer vorgeschriebenen Aufbewahrungspflicht
durch Steuer- oder Sozialversicherungsbehor-
den unterliegen, konnen diese auch dezentral
an unterschiedlichen Orten aufbewahrt wer-
den oder sich bei einem mit der Entgeltabrech-
nung beauftragten Dritten (zum Beispiel Steu-
erberater) befinden. Zwar nennt § 83 BetrVG
den Begriff der ,Personalakten®, dies ist aber
ebenso wenig ein rechtliches Argument fiir
eine Pflicht zur Fithrung einer Personalakte
wie die Auffassung, dem Arbeitgeber obliege
eine arbeitsvertragliche Nebenpflicht zur Fiih-
rung einer Personalakte. Infolgedessen sind
private Arbeitgeber nicht nur in ihrer Ent-
scheidung frei, ob und wie sie Personalakten
fithren, sondern auch, ob sie Dokumente in
Papierform ablegen oder ob sie diese elektro-
nisch speichern.

Sachliches und berechtigtes Interesse

Wenngleich das Arbeitsrecht eine Pflicht zur
Fithrung einer Personalakte nicht kennt, hat
die Rechtsprechung sich damit befasst, welche
Pflichten sich fur den Arbeitgeber ergeben,
wenn er eine Personalakte fiihrt. Das BAG hat
insoweit zundchst eine Begriffsdefinition for-
muliert. Danach ist unter einer Personalakte
jede Sammlung von Urkunden, Schriftstiicken
und sonstigen Vorgingen zu verstehen, welche
die personlichen und dienstlichen Verhiltnisse
eines Arbeitnehmers betreffen und in einem
inneren Zusammenhang mit dem Arbeitsver-
hiltnis stehen. Auch was inhaltlich in einer
Personalakte aufgenommen werden darf, wur-
de durch die Rechtsprechung eingeschrinkt.
Danach darf der Arbeitgeber nur solche Ur-
kunden, Vorginge und Daten aufnehmen,
an denen er ein sachliches und berechtigtes
Interesse hat. Dazu gehoren Bewerbungsun-
terlagen, Personalfragebogen, Arbeitsvertrige,
sonstige Vereinbarungen mit dem Arbeitneh-
mer, Krankmeldungen und Krankheitszeiten,
Unterlagen tiber Weiterbildungsmafinahmen,
Abmahnungen sowie Arbeitszeugnisse.

Gescannt: Beweiswert wie Fotokopie

Wenn einerseits auch keine rechtlichen Be-
denken gegen das Anlegen von elektronischen
Personalakten bestehen, ist gleichwohl zu be-
achten, dass der Beweiswert gescannter Do-
kumente vor Gericht nicht demjenigen von
Originalen entspricht. Die Folge ist: Der Aus-

druck eines gescannten Dokuments wird im
(Arbeitsgerichts-)Prozess wie eine Fotokopie
behandelt. Infolgedessen ist ein sogenannter
Urkundsbeweis im Sinne des § 415 ff. ZPO mit
dem Ausdruck nicht méglich. Der Prozessgeg-
ner kann in diesen Fillen bestreiten, dass der
Ausdruck dem Original entspricht oder dass
iiberhaupt jemals ein Original existierte, was
fiir denjenigen, dem die Beweislast obliegt,
zu einem verlorenen Prozess aus Beweisgriin-
den fithren kann. Im Hinblick auf Erklirun-
gen oder Vertrige, die der vertraglichen oder
gesetzlichen Schriftform bediirfen, gehen
Arbeitgeber, die ausschliefSlich eine elektro-
nische Personalakte fithren mochten, daher
erhebliche Prozessrisiken ein. Zwar kann ein
Ausdruck aus der digitalen Personalakte nach
§ 371 Abs. 1 Satz 2 ZPO als Gegenstand des
Augenscheins in den Prozess eingefiihrt wer-
den und ist infolgedessen jedenfalls im Rah-

men der freien Beweiswiirdigung nach § 286
ZPO vom Gericht zu beachten. Gleichwohl ist
dringend zu empfehlen, dass der Arbeitgeber
wichtige Dokumente, wie Kiindigungsschrei-
ben beziehungsweise Empfangsbestitigungen,
Aufhebungsvertrige oder nachvertragliche
Wettbewerbsverbote, gesondert als Original
aufbewahrt.

Vertragliche und datenschutzrechtliche
Zustimmungserfordernisse

Da der Arbeitgeber in seiner Entscheidung
dariiber frei ist, ob und wie er Personalakten
fithrt, bedarf es, jedenfalls aus dem Blickwin-
kel des Arbeitsrechts, auch keiner Zustim-
mung der betroffenen Arbeitnehmer tber die

Fragen der Fiithrung einer Personalakte. Ob
allerdings eine datenschutzrechtliche Einwilli-
gung der Arbeitnehmer erforderlich oder im
Einzelfall anzuraten ist, muss im Rahmen des
allgemeinen Datenschutzrechts gesondert be-
urteilt werden.

Grundvorschrift ist hier derzeit noch § 32 Abs.
1 Satz 1 BDSG, nach dem personenbezogene
Daten eines Beschiftigten unter anderem fiir
Zwecke des Beschiftigungsverhiltnisses erho-
ben, verarbeitet oder genutzt werden diirfen,
wenn dies nach Begriindung des Beschifti-
gungsverhdltnisses fiir dessen Durchfithrung
oder Beendigung erforderlich ist.

Zur Durchfiihrung des Arbeitsverhaltnisses
bestimmt sind die Daten, die der Arbeitgeber
verniinftigerweise benotigt, um seine Rechte
und Pflichten gegeniiber dem Arbeitnehmer
wahrnehmen zu konnen. Im Zusammen-
hang mit einem Arbeitsvertrag darf der Ar-
beitgeber neben den Daten iiber die Person
des Arbeitnehmers (Name, Alter, Beruf etc.)
auch Angaben iiber dessen Qualifikation und
Einsatzfihigkeit speichern und nutzen. Der
ganz iiberwiegende Teil der iiblicherweise in
Personalakten erfassten Daten kann damit
auf Grundlage des § 32 BDSG fiir elektroni-
sche Personalakten erhoben, verarbeitet und
genutzt werden. Fiir bestimmte weitere Fall-
konstellationen, die zwar nicht unmittelbar
der Durchfilhrung des Arbeitsverhiltnisses
dienen, aber gleichwohl im Zusammenhang
mit diesem stehen, wie beispielsweise der Kauf
von Werkswagen durch Arbeitnehmer oder
bestimmte Datentibermittlungen im Rahmen
von Due-Diligence-Priifungen, kann gegebe-
nenfalls auf spezielle Erlaubnisnormen des
BDSG zuriickgegriffen werden.

Sollte eine bestimmte Datenverarbeitung
nicht von den gesetzlichen Tatbestinden ge-
deckt sein, kommt grundsitzlich auch eine
Einwilligung der Arbeitnehmer in Betracht.
Bei Einholung dieser Einwilligung ist jedoch
sehr sorgfiltig darauf zu achten, dass die Ar-
beitnehmer iiber alle Umstdnde der geplanten
Datenverarbeitung vollumfinglich unterrich-
tet sind und dass sie auch tatsichlich die Mog-
lichkeit haben, ihre Entscheidung freiwillig zu
treffen.

Gemif § 4 Abs. 1 BDSG ist die Erhebung, Ver-
arbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten auch dann zuldssig, soweit eine andere
Rechtsvorschrift dies erlaubt. Nach herrschen-
der Ansicht sind auch Betriebsvereinbarungen
als ,andere Rechtsvorschriften“ im Sinne des §
4 Abs. 1 BDSG anzusehen.

Beteiligung des Betriebsrats

Moglicher Ankniipfungspunkt fur ein Mit-
bestimmungsrecht des Betriebsrats bei der
Einfithrung einer elektronischen Personalakte
ist § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG. Nach dieser Vor-
schrift hat der Betriebsrat bei der ,,Einfiihrung
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und Anwendung von technischen Einrich-
tungen, die dazu bestimmt sind, das Verhal-
ten oder die Leistung der Arbeitnehmer zu
iiberwachen mitzubestimmen. In der arbeits-
rechtlichen Literatur ist allerdings umstritten,
ob dem Betriebsrat bei der Einfithrung elek-
tronischer Personalakten ein solches Mitbe-
stimmungsrecht zusteht. Zutreffend diirfte
sein, dass ihm jedenfalls dann ein Mitbestim-
mungsrecht zusteht, wenn der Arbeitgeber
aufgrund der in der elektronischen Personal-
akte gespeicherten Daten oder durch eine Ver-
kniipfung dieser Daten mit Daten aus anderen
Datenverarbeitungssystemen das Verhalten
oder die Leistung der bei ihm beschiftigten
Arbeitnehmer tberwachen kann. Demnach
hingt das Bestehen eines Mitbestimmungs-
rechts von den jeweiligen technischen Mog-
lichkeiten der vom Arbeitgeber eingesetzten
elektronischen Personalakte ab.

Gemifl § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG wacht der
Betriebsrat dariiber, dass die zugunsten der
Arbeitnehmer geltenden Gesetze durchge-
fithrt beziehungsweise eingehalten werden.
Diesbeziiglich steht dem Betriebsrat ein Uber-
wachungsrecht hinsichtlich der richtigen
Handhabung der Datenschutzvorschriften zu.
Infolgedessen ist er jedenfalls nach § 80 Abs.
2 BetrVG zunichst zu informieren, wenn der
Arbeitgeber eine elektronische Personalakte
einfithren mochte.

Ein Beteiligungsrecht des Betriebsrats kann
sich zudem aus § 92 Abs. 1 BetrVG ergeben.
Nach dieser Vorschrift hat der Arbeitgeber den
Betriebsrat tiber die Personalplanung recht-
zeitig und umfassend zu unterrichten. Soweit
der Arbeitgeber also die in den elektronischen
Personalakten enthaltenen Daten zur Perso-
nalplanung nutzt, ist der Betriebsrat nach § 92
Abs. 1 BetrVG zu beteiligen.

Die Neufassung des BDSG zur Regelung des
Beschiftigtendatenschutzes wird voraussicht-
lich im Hinblick auf die Zuléssigkeit elektro-
nischer Personalakten keine grundlegenden
Anderungen mit sich bringen.

HINWEIS
Achtung Entgeltunterlagen!

Unabhingig von den beweisrechtlichen An-
forderungen, die in Streitfillen vor Gericht
zu erbringen sind, hat der Arbeitgeber auch
bestimmte sozialversicherungsrechtliche
Nachweise gemif § 28 f Abs. 1 Satz 1 SGB IV
ohnehin im Original aufzubewahren. Hierzu
gehoren insbesondere Lohn- und Beitragsab-
rechnungsunterlagen sowie Meldungen an die
Krankenkassen. Die Aufbewahrungsdauer ist
nicht wie in anderen Bereichen an bestimmte
Jahresfristen gebunden, sondern richtet sich
im Einzelfall danach, wann eine Betriebsprii-
fung der Sozialversicherungstriger stattgefun-
den hat.

Autor Dr. Berthold Hilderink, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht, Simmons & Simmons, Diissel-
dorf (Personalmagazin Haufe Gruppe, Ausgabe
11/2010)
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Was lhnen ein Bewerberzeugnis
wirklich verrat

AU Beres:

Das Auflere eines Zeugnisses kann schon viel
iiber den Bewerber aussagen. So kann ein ge-
knittertes oder beflecktes Zeugnis fiir einen
unordentlichen Arbeitnehmer sprechen. An
der dufleren Form kénnen Sie auch oftmals
schon Zeugnisfilschungen entlarven. Sind
folgende formale Anforderungen nicht erfiillt,
sollten Sie misstrauisch werden:

a) Das Zeugnis ist nicht maschinenschriftlich
abgefasst.

b) Es wurde kein Geschiftspapier verwendet.
¢) Das Zeugnis ist nicht unterschrieben.
d) Das Ausstellungsdatum ist nicht angegeben.

e) Es wurden nachtrigliche Korrekturen (Ra-
dierungen, Streichungen, sonstige Verbes-
serungen) vorgenomimen.

Tatigkeitsbeschreibung:

Im Zeugnis miissen Sie die Tatigkeiten des
Arbeitnehmers vollstindig und genau be-
schrieben wieder finden. Bei allen Mitarbei-
tern muss zumindest die Berufsbezeichnung
angegeben sein. Regelmiflig finden Sie aber
daneben eine Umschreibung der konkret aus-
geiibten Titigkeiten. Hier sollten Sie auf die
verwendeten Verben achten:

Aktive Verben wie ,setzte durch®, ,,optimier-
te*, ,erledigte® oder ,,verbesserte“ beschreiben
einen dynamischen Mitarbeiter. Der Einsatz
passiver Beschreibungen wie ,wurde einge-
setzt als*, ,fand Verwendung als* oder ,,musste
folgende Aufgaben erledigen deutet auf feh-
lende Initiative des Mitarbeiters hin.

Verhalten des Arbeitnehmers:

Wenn Sie diese Formulierungen finden — su-
chen Sie sich einen anderen Bewerber aus!

»Er war tiichtig und wusste sich gut zu verkau-
fen.“ = Er ist ein unangenehmer Mitarbeiter.

»Wir schitzen ihn als einen umginglichen
Kollegen.“ = Viele Mitarbeiter sahen ihn lieber
von hinten als von vorn.

»Er galt im Kollegenkreis als toleranter Mitar-
beiter.“ = Fiir Vorgesetzte war er ein schwerer
Brocken.

ren am
ermélnng,chEr

12.10,
Sﬂcﬁbég?: I‘" Beriin

»Sie war eine gesellige Mitarbeiterin.“ = Sie
neigte zu iiberméfligem Alkoholgenuss.

Leistungsbeurteilung:

Der Bereich der Leistungsbeurteilung ist der
schwierigste Teil des Zeugnisses. Der ausstel-
lende Arbeitgeber ist verpflichtet, das Zeugnis
wohlwollend zu formulieren. Die Herausfor-
derung besteht darin, sich trotzdem ein rea-
listisches Bild iiber die Leistungsfahigkeit des
Bewerbers zu machen. Geht es um die Leis-
tungsbereitschaft, werden Arbeitsmotivation
des Mitarbeiters, seine Eigeninitiative und sein
Engagement beschrieben. Damit in Verbin-
dung stehen auch Worte wie Dynamik, Elan
oder Mehrarbeitsbereitschaft. An den folgen-
den Formulierungen zur Leistungsbereitschaft
konnen Sie sehen, welche Formulierungen
wirklich positiv sind:

Sehr gut:
»sehr entschlossen im Handeln
»ausgesprochene Initiative*

»ergreift selbststindig Mafinahmen und
iibernimmt volle Verantwortung

Gut:
»selbststindig im Handeln“
»ergreift Initiative®

yiibernimmt Aufgaben tatkriftig und iiber-
nimmt Verantwortung

Befriedigend:
»willig im Handeln“

wzufriedenstellende Initiative®

Beendigungsmodalitéten:

Angaben dazu, wer das Arbeitsverhiltnis auf
welche Art und Weise beendet hat, gehoren
grundsitzlich nicht in ein Arbeitszeugnis. Eine
fristlose Kiindigung erkennen Sie regelmifiig
am ,krummen® Beendigungstermin. Erfolgt
eine auflerordentliche Kiindigung ausnahms-
weise zum Monatsende, so konnen Sie diese

unter Umstinden an folgender Formulierung
erkennen: Das Arbeitsverhiltnis endete kurz-
fristig zum 30.4.2010.

rbelter in yngarr oM 1.

rem Uit 1 2.2003-.

rhehm
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Abrechnung von Verkehrsunféllen durch Kfz-Werkstétten

Der Bundesgerichtshof hatte sich in der Ver-
gangenheit hiufiger mit der Frage zu beschaf-
tigten, ob bei einem Verkehrsunfall der Geschi-
digte beanspruchen kann, dass ihm diejenigen
Reparaturkosten erstattet werden, die bei Repa-
ratur seines verunfallten Fahrzeuges durch eine
markengebundene Fachwerkstatt entstehen.
Die Kfz-Versicherer hatten einen derartigen
Anspruch immer wieder in Abrede gestellt und
fiir den Geschédigten eine sog. Schadensmin-
derungspflicht statuiert, aus der sich ergeben
sollte, dass er sein Fahrzeug in einer sog. ,,freien
Fachwerkstatt reparieren lassen miisse, wenn
dort die Reparatur gleichwertig, aber giins-
tiger durchgefithrt werden konne. In diesem
Zusammenhang hatten die Versicherer bei der
Schadensregulierung immer wieder die sach-
verstindigerseits festgestellten Reparaturkosten
gekiirzt und auf giinstigere Reparaturmdglich-
keiten in einer nicht markengebundenen, also
freien Fachwerkstatt, hingewiesen. Der Bun-
desgerichtshof hat nunmehr entschieden, dass
der Schidiger den Geschiddigten unter dem
Gesichtspunkt der Schadensminderungspflicht
auf eine giinstigere Reparaturmoglichkeit in
einer miihelos und ohne weiteres zuginglichen
»ireien Fachwerkstatt verweisen diirfe, sofern
er darlege und ggf. auch beweise, dass eine Re-
paratur in dieser Werkstatt vom Qualititsstan-
dard her der Reparatur in einer markengebun-
denen Fachwerkstatt entspriche und wenn er
ggf. vom Geschidigten aufgezeigte Umstinde
widerlege, die diesem eine Reparatur auf8erhalb
der markengebundenen Fachwerkstatt unzu-
mutbar machen wiirden.

Nunmehr hat allerdings der Bundesgerichtshof
drei Kriterien fir die vorgenannte Unzumut-
barkeit aufgelistet:

1. Unzumutbar ist eine Reparatur in einer
freien Fachwerkstatt fiir den Geschidigten im
Allgemeinen dann, wenn das beschadigte Fahr-
zeug zum Unfallzeitpunkt nicht alter als drei
Jahre war.

2. Bei Kraftfahrzeugen, die ilter als drei Jahre
sind, kann es fiir den Geschidigten unzumut-
bar sein, sich auf eine technisch gleichwertige
Reparaturmoglichkeit auferhalb der marken-
gebundenen Fachwerkstatt verweisen zu lassen,
wenn der Geschidigte sein Fahrzeug bisher
stets in einer markengebundenen Fachwerk-
statt hat warten und reparieren lassen.

3. Unzumutbar ist eine Reparatur in einer frei-
en Fachwerkstatt fiir den Geschadigten auch

Am Anfang
waren Himmel
und Erde.

Den ganzen
Rest haben
wir gemacht.

dann, wenn sie nur deshalb kostengiinstiger
ist, weil nicht die marktiiblichen Preise dieser
Werkstatt, sondern vertragliche Sonderkonditi-
onen mit dem Haftpflichtversicherer des Schi-
digers zugrunde liegen.

Insgesamt diirfte mithin nach wie vor unter Be-

riicksichtigung der vorgenannten Kriterien der
Geschidigte berechtigt sein, diejenigen Repara-
tursdtze zugrunde zu legen, die in einer mar-
kengebundenen Fachwerkstatt anfallen.

BGH, Urteil vom 13.7.2010, VI ZR 259/09
RA Ickenroth, Ransbach-Baumbach

Verteilung der Steuerlast

Die jeweils zehn Prozent der Steuerpflichtigen...

...mit diesen jahrlichen Einkiinften

48380 bis 66904
38319 bis 48379
31386 bis 38318 —l
25385 bis 3138, —l
20387 vis 25884 106

14505 bis 20386 S
8625 bvis 14504 'l
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Quelle: BMF -Stand 2010
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16,2

...tragen so viel % zum gesam-
ten  Einkommensteuer-Auf-
kommen bei:
ab 66905 Euro

(die obersten l()%)‘l

54,6%

Den Angaben des Bundesfinanzministeriums (BMF) zur Folge gibt es in Deutschland rund 27. Mio.
lohn- und einkommensteuerveranlagte Biirger.(zusammenveranlagte Ehepaare = ein Steuerpflichtiger).
Die aktuelle Einkommensteuer-Stichprobe fiir 2010 hat ergeben, dass die obersten 10 % dieser Personen
(pro Jahr Einkiinfte von mehr als 66.905 €) am gesamten Einkommensteueraufkommen einen Anteil von
54,6% zu tragen haben. Die obersten 25% der Steuerzahler, also diejenigen, die Einkiinfte von mindestens
42.793 € pro Jahr haben, werden 76,5% der Steuerlast aufbringen miissen. Das bedeutet, dass ein Viertel
der Steuerzahler also drei Viertel der Einkommensteuerlast schultern muss.

Dagegen wird die untere Hilfte der Lohn- und Einkommensteuerveranlagten (jahrliche Einkiinfte bis
zu 25.885 € pro Jahr) gerade einmal 5,8% zum Einkommensteueraufkommen beitragen. 2008 — also vor
Inkrafttreten der Senkung des Eingangssteuersatzes von 15 auf 14 Prozent — waren es noch 6,2 Prozent.
Hohe Einkommensbezieher werden also auch in diesem Jahr vergleichsweise stark zur Finanzierung 6f-
fentlicher Aufgaben herangezogen, und niedrige Einkommensbezieher werden steuerlich kaum belastet.

Eine soziale Schieflage sieht anders aus.



Schone Aussichten )
fiir Ihre Finanzierung.

BAUSPARKASSE

Gesamtsieger

FOCUS-MONEY 27/2010

—

Wir sorgen dafiir, dass Sie lhren Traum vom Eigenheim in die Tat umsetzen kénnen. Noch nie war Baugeld so glnstig!
Grund genug, sich diese niedrigen Zinsen zu sichern. Neben glinstigen Konditionen sind unsere Finanzierungslésun-
gen vielfaltig und individuell. Und darauf kommt es schlieBlich an.

GenieBen Sie mehr Flexibilitat und Freiheit, denn diese sollten
Sie sich leisten.Zu einer individuellen Finanzierung gehért

selbstversténdlich eine optimale Absicherung, sowohl fir S I G NAL I D U NA @

Ihr Haus als auch flr Sie und Ihre Familie. Versicherungen und Finanzen

Gut zu wissen, dass es SIGNAL IDUNA gibt.

Und was kann ich fiir Sie tun? Fragen Sie nach den Sonderkonditionen!

Servicebiiro Diez @ Koblenzerstrafie 13 ® 65582 Diez

Telefon (0 64 32) 76 49 @ Telefax (0 64 32) 921138 @ Mobil (0171) 8 17 8172

Servicebiiro Montabaur (im Haus der Kreishandwerkerschaft)
Joseph-Kehrein-Strale 4 ® 56410 Montabaur @ Telefon (0 26 02) 9 47 90 98

elke.schumacher@signal-iduna.net ® www.signal-iduna.de/elke.schumacher
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Gesetzlicher Urlaubsanspruch
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Nach § 3 des Bundesurlaubsgesetzes (BUrlG)
stehen einem Arbeitnehmer in jedem Kalen-
derjahr unter Zugrundelegung einer 6-Tage-
Woche 24 Werktage bzw. bei einer 5-Tage-
Woche 20 Arbeitstage Urlaub zu. Dieser
Mindesturlaubsanspruch ist, wie auch sein
Ersatz, der Abgeltungsanspruch, unabding-
bar und steht auch nicht zur Disposition der
Tarifvertragsparteien. Einen zusitzlichen un-
abdingbaren Urlaubsanspruch haben schwer-
behinderte Menschen (§ 125 SGB IX) und
Jugendliche (§ 19 JArbSchG). Der volle gesetz-
liche Urlaubsanspruch entsteht erstmalig nach
einer sechsmonatigen Wartezeit.

Je nach Zahl der
Wochenarbeitstage besteht | Urlaubstage
folgender (Mindest-) im Jahr
Urlaubsanspruch:

6 Tage 24

5 Tage 20
4 Tage 16
3 Tage 12
2 Tage 8

1 Tag 4

Der/Die Arbeitnehmer/in hat gem. § 5 einen
Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs
fiir jeden vollen Monat des Bestehens des Ar-
beitsverhiltnisses

a) fiir Zeiten eines Kalenderjahrs, fiir die er/sie
wegen Nichterfiillung der Wartezeit in die-
sem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsan-
spruch erwirbt;

b) wenn er/sie vor erfiillter Wartezeit aus dem
Arbeitsverhiltnis ausscheidet;

¢) wenn er/sie nach erfiillter Wartezeit in der
ersten Hilfte eines Kalenderjahrs aus dem
Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens
einen halben Tag ergeben, sind auf volle Ur-
laubstage aufzurunden. Bruchteile unter ei-

P S o e el
i - Ll g P i 1
L m2¥ H, _if ,?_ o e

nem halben Tag sind anteilig nach Stunden
zu gewéhren oder beim Ausscheiden aus dem
Betrieb abzugelten. Hat der Arbeitnehmer im
Falle des Buchstaben c) bereits Urlaub iiber
den ihm zustehenden Umfang hinaus erhal-
ten, so kann das dafiir gezahlte Urlaubsentgelt
nicht zuriickgefordert werden.

Urlaubsgewdhrung

Die Urlaubsgewdhrung erfolgt erst auf Verlan-
gen und Antrag des Arbeitnehmers. Dabei soll
ein Urlaubsteil mindestens 12 aufeinander-
folgende Werktage umfassen. Der Arbeitgeber
kann seinen Mitarbeitern nicht vorschreiben,
wann sie in Urlaub zu gehen haben. Er hat
deshalb auch kein Recht, von sich aus eine
Beurlaubung, z. B. bei niedriger Auftragslage,
vorzunehmen. Auch nicht haltbar ist die in der
Praxis anzutreffende Ubung, fiir unentschul-
digte Fehltage Urlaub anzurechnen. Die zeit-
liche Festlegung erfolgt gemeinsam durch Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer. Die Wiinsche der
Arbeitnehmer sind gebiihrend zu beachten. So
ist z. B. einem Arbeitnehmer mit schulpflichti-
gen Kindern der zusammenhingende Urlaub
bevorzugt in den Schulferien zu gewihren.
Uberschneiden sich die Urlaubswiinsche der
Arbeitnehmer, ist eine gegenseitige Interessen-
abwigung vorzunehmen. Betriebsferien kann
der Arbeitgeber ,kraft Direktionsrecht® vor-
sehen (falls vorhanden, im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat).

Die individuellen Urlaubswiinsche der Arbeit-
nehmer miissen — von Hirtefillen abgesehen
— dahinter zuriickstehen (LAG Diisseldorf, Az.:
11 Sa 378/02). Das BAG hilt den Umfang der
Betriebsferien mit drei Fiinftel des Jahresur-
laubs als zuldssig (28.07.81) 1 ARB 79/79).
Der Arbeitgeber hat letztendlich das Disposi-
tionsrecht hinsichtlich der Terminfestlegung
des Urlaubs. Kommt es zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu keiner Ubereinkunft,
ist, falls vorhanden, der Betriebsrat anzuhoren
und in die Entscheidung mit einzubeziehen.
Haben Sie zu einem bestimmten Termin Ur-

laub gewihrt, bleibt es dabei. Sie konnen den
Urlaub nicht einseitig widerrufen. Ausnahme:
Sie haben sich den Widerruf bei der Geneh-
migung vorbehalten (BAG 14.03.06 - 9 AZR
11/05). Ansonsten kann der Urlaub nur im
gegenseitigen Einvernehmen riickgingig ge-
macht werden. Wird ein Arbeitnehmer wegen
dringender betrieblicher Griinde aus dem Ur-
laub zuriick gerufen oder kann eine gebuchte
Reise auf Wunsch des Betriebes nicht angetre-
ten werden, hat der Betrieb die dadurch ent-
stehenden Kosten zu tragen.

Zusatzurlaub Schwerbehinderte

Schwerbehinderte haben gem. § 125 SGB IX
im Urlaubsjahr Anspruch auf einen Zusatz-
urlaub von fiinf Arbeitstagen. Verteilt sich die
regelmiflige Arbeitszeit auf mehr oder weni-
ger als fiinf Arbeitstage in der Kalenderwoche,
erhoht oder vermindert sich der Zusatzurlaub
entsprechend. Der Zusatzurlaub wird nach
dem Zwolftelungsprinzip nach den Monaten
der Beschiftigung beziehungsweise der fest-
stechenden Schwerbehinderung Dberechnet.
Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft
nicht wihrend des gesamten Kalenderjahres,
so entsteht fiir jeden vollen Monat der im Be-
schiftigungsverhiltnis vorliegenden Schwer-
behinderteneigenschaft einen Anspruch auf
ein Zwolftel des Zusatzurlaubs. Bruchteile von
Urlaubstagen, die mindestens einen halben
Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage auf-
zurunden. Der so ermittelte Zusatzurlaub ist
dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und
kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr
bestehenden Beschiftigungsverhéltnis nicht
erneut gemindert werden. Der Zusatzurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr genommen
werden. Eine Ubertragung in den Ubertra-
gungszeitraum bis 31.3. des Folgejahres ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche oder
personliche Griinde dies rechtfertigen. Kann
der Zusatzurlaub wegen Krankheit im Ur-
laubsjahr und auch im Ubertragungszeitraum
des Folgejahres nicht genommen werden, so
verfillt er nicht, sondern wird angespart.

Teilzeitkréfte und geringfiigig Beschaftigte

Teilzeitbeschiftigte oder geringfiigig beschifti-
ge Arbeitnehmer haben ebenso wie Vollzeitbe-
schiftigte Anspruch auf bezahlten Erholungs-
urlaub. Als Ausgangspunkt fiir die Berechnung
des Urlaubsanspruchs dient der Urlaub der
Vollzeitkraft. Bei Vorliegen der gleichen Voraus-
setzungen hinsichtlich Lebensalter und Be-
triebszugehorigkeit ist als Ausgangswert zu-
nichst derselbe Urlaubsumfang anzusetzen.
Der Urlaubsanspruch wird dann im gleichen
Umfang gekiirzt, wie die Arbeitszeit gegeniiber
der Vollzeitkraft gemindert ist. Die Formeln
stellen sich bei Berechnung des Teilzeiturlaubs
in Werk- oder Arbeitstagen wie folgt dar:

Werktage (bei 6-Tage-Woche)

Vollzeit-Werktagsurlaubstage dividiert durch
6; Ergebnis multipliziert mit den tatsichlichen
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Arbeitstagen je Woche. Belduft sich der Ur-
laubsanspruch einer Vollzeitkraft z. B. auf 24
Werktage, so ergibt sich fiir eine Teilzeitkraft,
die an zwei Wochentagen arbeitet, ein Jahres-
urlaubsanspruch von acht Arbeitstagen (24:6
=4 x 2 = 8 Arbeitstage)

Arbeitstage (bei 5-Tage-Woche)

Vollzeit-Arbeitstagsurlaubstage dividiert
durch 5; Ergebnis multipliziert mit den tat-
sichlichen Arbeitstagen je Woche. Belduft sich
der Urlaubsanspruch einer Vollzeitkraft z. B.
auf 25 Arbeitstage, so ergibt sich fiir eine Teil-
zeitkraft, die an zwei Wochentagen arbeitet,

Rhein-Westerwald

ein Jahresurlaubsanspruch von 10 Arbeitsta-
gen (25:5=5x 2 = 10 Arbeitstage).

Diese Formeln gelten immer dann, wenn z. B.
ein Tarifvertrag eine andere Umrechnungsme-
thode nicht vorsieht. Arbeiten Teilzeitkrifte nur
stundenweise, ist gleichermafien zu verfahren.
Es empfiehlt sich dann eine Umrechnung in
Urlaubsstunden. Bruchteile sind dann anteilig
nach Stunden zu gewihren oder beim Aus-
scheiden aus dem Betrieb abzugelten. Sollten
Fragen bei der Berechnung des Teilzeiturlaubs
auftreten, wenden Sie sich an die Geschifts-
stelle Threr Innung.

Kredite von Verwandten — was ist zu beachten?

5 Regeln zur steverrechtlichen
Anerkennung

Jeder weif3, dass Finanzbeamte von Beruf aus
misstrauisch sind. Dies gilt ganz besonders bei
Vertrigen zwischen Verwandten. In seinem
Schreiben vom 23.10.2010 hat das Bundesfi-
nanzministerium klare Regeln fiir Kreditver-
trage zwischen Verwandten festgelegt. Diese
gelten auch dann, wenn der Kreditnehmer
Einzelunternehmer ist oder Gesellschafter
einer Personengesellschaft. Damit die Zinsen
ebenso als Betriebsausgaben oder Werbekos-
ten abgesetzt werden konnen, miissen nach-
stehende Voraussetzungen erfiillt werden:

1. Vertrag muss wirksam geschlossen sein

Das Finanzamt verlangt, dass ein zivilrechtlich
wirksamer Vertrag abgeschlossen worden ist
und dieser wie vereinbart durchgefiihrt wird.

2. Klare Trennung

Es darf nicht der Findruck entstehen, dass es
sich bei dem Darlehen eigentlich um verdeck-
te Unterhaltszahlungen oder eine verschleierte
Schenkung handelt. Daher miissen bei Ver-
tragsabschluss und Durchfithrung des Vertra-
ges die Vermogens- und Einkommensverhalt-
nisse der Parteien klar getrennt sein.

|

3. Konditionen misssen marktiblich sein

Die vereinbarten Konditionen zwischen Ver-
wandten miissen so gestaltet sein, wie es un-
ter Fremden tiblich wire. Als Maf3stab gilt fiir
das Finanzamt hier die Vertragsgestaltung von
Banken, insbesondere wenn es um die Lauf-
zeiten, Zinsen, Tilgung und Besicherung geht.
Dies gilt nicht nur fiir den Tag, an dem der
Kreditvertrag geschlossen wird, sondern fiir
die gesamte Laufzeit.

4. Sicherheiten

Das Finanzamt erwartet auch unter Verwand-
ten die Besicherung von Krediten mit bank-
iiblichen Sicherheiten. Dies geht hin bis zur
Grundschuld oder Hypothek.

5. Schenkungen ausgeschlossen

Das Finanzamt wird das Verwandtendarlehen
nicht anerkennen, wenn der Kreditnehmer
dem Kreditgeber zuvor ein Geldgeschenk in
Hohe des Darlehnsbetrages gemacht hat. Zu-
mindest dann nicht, wenn dieses Geschenk
vertraglich davon abhingig gemacht worden
ist, dass der Betrag als Darlehen zurtickfliefit.

Weitere Informationen: BFM-Schreiben vom
23.10.2010, Az.: IV C 6 — S 2144/07/10004

AK
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Kochwerkstatt fir
Berufstditige

Gutes Essen im Alltag sollte
gesund sein und vor allem
schmecken. Viele sind der
Meinung, dass die Zuberei-
tung zu aufwendig ist und
greifen daher oft zu Fast Food. Die AOK
Kochwerkstatt bietet im Friithjahr drei neue
Angebote, speziell fiir Berufstitige mit we-
nig Zeit.

After-work-Kiiche — die schnelle
Kiche fir Berufstatige

Nach einem langen Arbeitstag hat man
oft keine Lust mehr, lange in der Kiiche zu
stehen. Gesund kochen kann ganz schnell
und einfach sein. Die Kursteilnehmer ler-
nen, wie man mit gezielten Einkaufsplinen
und kluger Vorratshaltung Zeit spart und
probieren neue Lieblingsrezepte, auf die sie
sich zukiinftig schon im Biiro oder an der
Werkbank freuen konnen.

"

Fit for cooking — Mexican Style — fiir
Einsteiger am Herd

Hossa! Mit Hot-and Spicy-Gerichten aus
der internationalen AOK-Kochwerkstatt
wird die Lust zum Selberkochen geweckt.
Der Kurs vermittelt grundlegende Koch-
kenntnisse. Ob Tacos, Tortillas, Chili con
Carne oder scharfe Chilisaucen, es gilt die
neue Szenekiiche zu entdecken.

Mediterrane Kiiche — Ab in den Siden!

Herrlich duftende Kriuter, sonnengereif-
te Tomaten, Zucchini und Co., Olivendl,
Fisch, siifle Friichte und mehr. Bei dieser
AOK-Kochwerkstatt werden nicht nur die
erwiesenen gesundheitlichen Vorteile der
Mittelmeerkiiche vermittelt, die kulinari-
schen Highlights retten auch ein Stiickchen
Urlaubsgefiihl in den Alltag.

AD sofort gibt es viele Angebote im AOK-
Gesundheitsprogramm: Infos und Termi-
ne: 0180 2 001340* *Gebiihren aus dem
Festnetz der Deutschen Telekom: 6 Cent
je Anruf. Bei Mobilfunknetzen kénnen die
Kosten abweichen, max. 42 Cent/Minute.
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Was gehéort in
einen Werbebrief?

Nach wie vor sind Werbebriefe fiir viele Hand-
werksbetriebe ein wichtiges Instrument, Kun-
den auf die Leistungen des Betriebes und neue
Angebote aufmerksam zu machen. Die grofe
Flut der tiglichen Werbung kann jedoch nur
derjenige bewiltigen, der schnell zwischen
wichtigen und unwichtigen Informationen
unterscheiden kann. Durchschnittlich iiber-
fliegen Leser eines Werbebriefes innerhalb
kiirzester Zeit (Experten sprechen von 2 Se-
kunden) 10 Schwerpunkte, die dariiber ent-
scheiden, ob der Werbebrief erfolgreich ist
oder ggf. im Papierkorb landet.

Beim Uberfliegen dieser Punkte muss der
Kunde seinen Vorteil zumindest annahernd
erkennen konnen. Daher ist weniger oft mehr.
Zuviel Information oder an den richtigen Stel-
len die falsche Information macht das Schrei-
ben fiir den Leser uninteressant.

Welche Punkte aber wecken die Aufmerksam-
keit des Kunden?

1. Aufmerksambkeit erzeugt das Logo, wenn es
beim Kunden bereits bekannt ist

2. Adressfeld: Hier sollte unbedingt darauf ge-
achtet werden, dass der Name und die An-
schrift des Kunden richtig geschrieben wird.

3. Datum: Verwenden Sie ein konkretes Da-
tum, z.B. ,,01. Juni 2011 und nicht ,,Juni
2011¢

4. Betreffzeile: Auch die Betreffzeile spricht
den Kunden an. Achten Sie daher darauf,
dass er bereits hier einen Vorteil fiir sich er-
kennen kann.

5. Anrede: Achten Sie darauf, dass Sie den
Kunden mit korrektem Namen ansprechen,
nur dann wirkt die Anrede positiv.

6-8 Text: Beim ersten Lesen iiberfliegt der
Kunde den Text des Werbebriefes nur fliich-
tig. Dabei priift er gezielt 3 Schwerpunkte in
3 Absitzen. Sie sollten daher mit Schlagwor-
tern arbeiten, die die Kundenvorteile klar
hervorheben z.B. ,,Vorzugspreis fur Sie...“
oder ,,Ihr personlicher Vorteil..“

9. Unterschrift: Thre Unterschrift sollte auf je-
den Fall lesbar und farbig (blau) sein.

10. Nachsatz: Im PS koénnen Sie noch einen
Vorteil fiir den Kunden platzieren.

Optimieren Sie daher Thre Werbebriefe an je-
dem der vorstehend genannten Punkte, damit
Thre Werbung nicht zu den Botschaften ge-
hort, die sofort im Papierkorb landen.

Rhein-Westerwald

Brennpunkt Handwerk 1/2011

Bundesfinanzministerium: Finanzverwal-
tung darf Gewerbebehérden informieren

Zahlt ein Unternehmer seine Steuern nicht
oder gibt regelmiflig seine Steuererklirungen
zu spdt ab, kann das Finanzamt die Gewer-
beaufsicht alarmieren. Im schlimmsten Fall
droht dann sogar die Schlieffung des Betriebes.

Die Gewerbebehorden erteilen nicht nur die
Genehmigung zur Errichtung eines Gewerbe-
betriebes, sondern konnen diese auch wider-
rufen, wenn sie damit rechnen miissen, dass
ein Unternehmer sein Gewerbe nicht ord-
nungsgemdf ausfithrt. Das Bundesfinanzmi-
nisterium hat die Finanzverwaltungen schrift-
lich dazu verpflichtet, bei Unregelméifligkeiten,
die gewerberechtliche Auswirkungen haben
konnten, die Gewerbebehorden zu unterrichten.

Tdtig werden kann die Finanzverwaltung
z.B. dann, wenn ein Unternehmer Steuerer-
klirungen nicht abgibt, erhebliche Steuer-
rickstinde angesammelt hat oder auch bei
steuerlichen Straf- und Bufigeldverfahren. Es
muss sich jedoch um Steuern aus gewerblicher
Titigkeit handeln, also z.B. Lohn- oder Um-
satzsteuer.

Vorab muss das Finanzamt jedoch kléren, ob
es mit weniger drastischen Mafinahmen z.B.
durch Zwangsvollstreckung oder Zwangsgel-
der die Angelegenheit regeln kann.

BMF-Schreiben vom 14.12.2010,
Az.: IV A 3-50130/10/10019

DER STOFF FUR ECHTE HELDEN
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Rhein-Westerwald

Minijolbs -
nderungen ab 2011

Seit dem 1. Januar 2011 muss bei geringfii-
giger Beschiftigung von Arbeitgebern eine
Erklirung des Arbeitnehmers iiber andere
Beschiftigungen mit den Lohnunterlagen als
Nachweis bei Betriebspriifungen vorgehalten
werden. Daneben ist jetzt fiir Arbeitgeber der
maschinelle Datenaustausch fiir das Erstat-
tungsverfahren (U1/U2-Erstattungsantrige)
obligatorisch.

Nachstehend einige Ausfithrungen zu Ande-
rungen bei der geringfiigigen Beschiftigung
(Minijobs), die seit dem 1. Januar 2011 Gel-
tung haben:

Arbeitgeber sind verpflichtet, bei Beginn ei-
ner Beschiftigung zu priifen, ob eine versi-
cherungsfreie oder eine versicherungspflich-
tige Beschdftigung vorliegt. Hierfiir muss
der Arbeitnehmer Auskunft iiber eventuelle
Vorbeschiftigungen oder parallel ausgetibte
Beschiftigungen bei anderen Arbeitgebern
geben.

Fiir die Versicherungsfreiheit bei einer gering-
fiigig entlohnten (400-Euro-Minijob) oder
kurzfristigen  geringfiigigen Beschiftigung
muss der Arbeitgeber die mafigebenden Anga-

dbl®

Miettextilien

Der Handwerker klingelt, der Kunde 6ffnet die
Tiir. Ein entscheidender Augenblick — fiir bei-
de Seiten. Denn der erste Eindruck bestimmt
iiber Vertrauen, Kompetenz und Image. Aus-
schlaggebend ist in diesem Moment allein das
duflere Erscheinungsbild: das freundliche Li-
cheln, die Stimme, die Berufskleidung.

ITEX Gaebler — der Spezialist fiir textile Kom-
plettlosungen aus Montabaur bietet fiir jedes
Gewerk die passende Berufs- und Innungs-
kleidung mit dem professionellen Rund-um-
Service der DBL (Deutsche Berufskleider Lea-
sing GmbH).

Die Service-Palette ist vielfiltig. Sie reicht von
der individuellen Beratung bei der Auswahl
der Berufskleidung tiber die fachgerechte Pfle-
ge bis hin zu dem bewihrten Hol- und Bring-
service.

Von A wie Arbeitsschutz bis Z wie Zunftklei-
dung hat ITEX Gaebler fiir jeden Arbeitsbe-
reich die passende Kleidung. Speziell fur das
Handwerk bietet das Vertragswerk der DBL
eine breite Auswahl an branchentypischer Ar-
beitskleidung. Die Mitglieder der Innungen
der Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald

ben mit den Entgeltunterlagen aufbewahren.
Seit dem 1. Januar 2011 gehort eine Erklarung
des geringfiigig Beschiftigten hinzu iiber wei-
tere Beschiftigungen. Dieses Dokument dient
als Nachweis bei Betriebspriifungen. Einen
entsprechenden Personalfragebogen finden
Sie auf unseren Mustertextseiten 22/23.

Antrige auf Erstattung der Arbeitgeberauf-
wendungen sind seit dem 1. Januar 2011 bei
Arbeitsunfihigkeit im Krankheitsfall (U1) und
in Mutterschaftsfillen oder bei Beschéftigungs-
verboten (U2) fiir alle Arbeitgeber verpflich-
tend auf elektronischem Wege zu iibermitteln.

Weitere Informationen hierzu erhalten Sie un-
ter www.minijob-zentrale.de.

D o :u.aii

frrf

=

Hier sparen Innungsmitglieder!

.. und iiberzeugen schon auf den 1. Blick

Claudia
Hildebrand

Mobil:
0178/3475507

E-Mail:
childebrand@
dbl-itex.de

erhalten auf alle Dienstleistungen einen Hand-
werker-Rabatt in Hohe von 5%.

Claudia Hildebrand, Verkaufsberaterin, ist
Ansprechpartnerin fiir die Mitglieder der
Kreishandwerkerschaft ~ Rhein-Westerwald.
Vereinbaren Sie einen unverbindlichen Bera-
tungstermin und lassen sich Thr betriebsindi-
viduelles Service-Konzept unterbreiten.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.dbl-itex.de, bzw. direkt bei ITEX Gaeb-
ler, Telefon: 02602/9224-0.
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Regelmdifliges Wechseln
von Passwortern schiitzt vor
unberechtigtem Zugriff

Umfragen haben ergeben, dass Deutsche ihre
Passworter viel zu selten wechseln. Laut einer
aktuellen Studie dndern 41% der Deutschen
aus eigener Initiative niemals ihre Zugangs-
codes fiir Online-Konten, PC, Handy oder E-
Mail-Postfacher. Wichtige Geheimzahlen und
Passworter dndert nur jeder Sechste einmal
im Quartal. Damit ist das Risiko, dass On-
line-Kriminelle aktiv werden und Passworter
ausspionieren, sehr grofS. Der Grund fiir die
Nachlassigkeit beim Wechseln von Passwor-
tern ist die Angst, diese vergessen zu konnen.
Dennoch sollte jeder, der sich vor dem Zugriff
von Online-Spionen schiitzen will, seinen PC
so einstellen, dass die Kennworter regelmifiig
geandert werden miissen. Auch bei der Fest-
legung der Passworter sollte es konkrete Vor-
gaben geben. Beispielsweise eine Mindestlinge
von 5 Zeichen sowie eine Zusammensetzung
aus Grof3- und Kleinbuchstaben und Sonder-
zeichen. Kein Problem fur Online-Kriminelle
sind Passworter aus Vor- oder Eigennamen.

Wie oft wechseln Sie Thre Passworter? Denken
Sie daran: Im Online-Dschungel gilt: Sicher-

heit vor Bequemlichkeit.
Sparen beim

Bezug von Handwerks-

bedarf und Arbeitsschutz!

Durch ein Rahmenabkommen

mit dem Handwerksausriister

Engelbert Strauss erhalten In-
nungsmitglieder bei jedem Ein-

kauf 3% Nachlass zusitzlich zum

eventuell gewihrten Skonto. Sie brauchen
lediglich als eine erste Bestellnummer die
— 8900 — einzutragen, ganz wie bei einem
reguldren Artikel. Eine besondere Kunden-
nummer bendtigen Sie hierdurch nicht.
Auch wenn Sie bereits Kunde sind, kénnen
Sie problemlos die giinstigen Rahmenkon-
ditionen nutzen, in dem Sie diese Nummer
angeben.

Einen Katalog der Firma Strauss erhalten Sie
unter der Telefonnummer 0180/5776175; zu-
dem finden Sie das aktuelle Angebot im Inter-
net unter www.engelbert-strauss.de.

Die Bestellnummer — 8900 — gilt auch fiir alle zu-

kiinftigen Kataloge und Bestellungen.
Tragen Sie die Bestellnummer bitte wie *

unten gezeigt ein.

1. 3% Sonderrabatt [5v] | | 18]9/0/0]
2 N




Allgemein anerkannte Regeln der Technik
— maf3geblicher Zeitpunkt

Das Oberlandesgericht (OLG) Niirnberg hat-
te in einem Verfahren zu kliren, zu welchem
Zeitpunkt der Auftragnehmer (AN) die allge-
mein anerkannten Regeln der Technik erfiillen
muss, denn wenn keine besondere Beschaf-
fenheit vereinbart ist, muss die Leistung zu-
mindest den allgem. anerkannten Regeln der
Technik entsprechen, um mangelfrei zu sein.
Im vorliegenden Fall hatte der Auftragneh-
mer (AN) eine Badezimmerwand zu fliesen.
Zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses war
nach den allgemein anerkannten Regeln der
Technik unter dem Fliesenbelag noch eine Ab-
dichtung als Schutz vor eindringender Feuch-
tigkeit erforderlich. Nach den anerkannten
Regeln der Technik zum Zeitpunkt der Abnah-
me der Leistung war keine Abdichtung mehr
erforderlich. Der AN hatte dementsprechend
die Verfliesung ohne Feuchtigkeitsabdichtung
erstellt. Der Auftraggeber (AG) riigte dies als
Mangel. Das OLG gab in seiner Entscheidung
dem AN Recht. Ist fiir eine Bauleistung keine
besondere Beschaffenheit vereinbart, dann ist
sie mangelfrei, wenn sie zum Zeitpunkt der
Abnahme voll gebrauchstauglich ist und da-
mit auch den zu diesem Zeitpunkt geltenden
Regeln der Technik entspricht.
Wollte man eine Festschreibung der Soll-
Beschaffenheit auf den Stand der Technik
bei Vertragsschluss annehmen, so konnte der
Werkunternehmer seine vertraglichen Pflich-
ten auch mit der Fertigung eines Werks er-
filllen, welches nach den zum Zeitpunkt der
Abnahme vorliegenden Kenntnissen nicht un-
eingeschrinkt tauglich wire. Der AG jedoch
konne erwarten, dass das Werk bei Abnahme
mangelfrei ist. Das sei im entschiedenen Fall
gegeben. Im umgekehrten Fall konnte dies
aber auch bedeuten, dass der AN einen héhe-
ren Aufwand betreiben miisse, als dies nach
dem technischen Stand bei Vertragsabschluss
erforderlich gewesen sei.
OLG Niirnberg, Urteil vom 23.09.2010, Az.: 13
U 194/08

Vereinbarung Gber die Erstattung der
Suchkosten bei unberechtigter Méngelriige
Der in Anspruch genommene Auftragneh-

mer (AN) darf zur Mingelbeseitigung erfor-
derliche Mafinahmen nicht davon abhingig
machen, dass der Auftraggeber (AG) eine Er-
kldrung abgibt, wonach er die Kosten der Un-
tersuchung und weiterer Mafinahmen fiir den
Fall iibernimmt, dass der AN nicht fiir den
Mangel verantwortlich ist, so die Entschei-
dung des Bundesgerichtshof. Sachverhalt: Da
sich in einem Gebiude feuchte Stellen zeigten,
wurde der Sanitdrinstallateur (Auftragneh-
mer) zur Mangelbeseitigung aufgefordert.
Dieser teilte dem Auftraggeber (AG) mit, dass
er zwar die Mangelursache priifen werde, aber
fiir den Fall, dass er fiir den geriigten Mangel
nicht verantwortlich sei, dem AG die angefal-
lenen Such- und Mangelbeseitigungskosten
in Rechnung stellen werde. Der AG sollte ihm

Vertrags- und
N [

-

hieriiber eine entsprechende Erklirung unter-
zeichnen. Da der AG darauf nicht reagierte,
kiitmmerte sich der AN nicht um die Mingel-
riige. Einige Zeit spéter kam es zu grofleren
Wasserschdden, die ihre Ursache in den geriig-
ten Mingeln hatten. Der AN vertrat die An-
sicht, dass fiir die Schiden ein Mitverschulden
des AG vorlige, da dieser es versiumt hatte, die
o.g. Erkldrung unterschrieben an ihn zuriick-
zuschicken.

Damit habe er die Nachbesserung verzogert,
was wiederum fiir den Schaden ursichlich
gewesen sei. Der BGH vertrat die Auffassung
des AN nicht. Stellt sich nach anfinglicher
Unklarheit tiber die Verantwortlichkeit des
AN bei Vorlage eines Mangels spiter heraus,
dass der AN zu Recht in Anspruch genom-
men wurde, kennt das Gesetz keine Ein-
schrainkung des Maingelbeseitigungsrechts.
Das Risiko einer verweigerten Mingelbesei-
tigung tragt in vollem Umfang der fiir den
Mangel verantwortliche AN. Der AG ist nach
»Ireu und Glauben® nicht verpflichtet, eine
vom AN geforderte Erklirung abzugeben.
BGH, Urteil vom 02.09.2010, Az.: VII ZR
110/09

Nicht beauftragte Leistungen — wann sind
diese stillschweigend anerkannt?
Nach einer Entscheidung des OLG Schleswig
gentigt fiir ein Anerkenntnis nicht vereinbar-
ter Leistungen jedes tatsidchliche Verhalten des
Auftraggebers (AG), das eindeutig erkennen
ldsst, dass er mit der Ausfithrung dieser Arbei-
ten einverstanden ist. Dafiir ist ausreichend,
dass der AG die zusitzlichen Leistungen be-
merkt und keinen Zweifel daran ldsst, dass er
sie erhalten und auch behalten will. Entschie-
den wurde ein Fall, bei dem der Auftragneh-
mer (AN) Leistungen ausgefiihrt hatte, die
nicht im Leistungsverzeichnis beschrieben

und somit nicht Vertragsbestandteil waren.
Der AG nahm die Leistungen zwar bewusst
zur Kenntnis, lehnte jedoch spiter die Bezah-
lung ab. Als Begriindung gab er an, dass er die
Ausfiihrung zwar gewollt habe, jedoch filsch-
licherweise davon ausgegangen sei, dass die
Arbeiten schon im vereinbarten Leistungsum-
fang enthalten seien. Daher bedeute die Billi-
gung der nicht vereinbarten Leistungen kein
nachtrigliches Anerkenntnis.
Diese Auffassung teilten die Richter jedoch
nicht. Der AG habe die zusitzlich ausgefiihr-
ten Leistungen durch sein Verhalten nachtrag-
lich anerkannt und miisse sie somit bezahlen.
OLG Schleswig, Urteil vom 29.06.2010, Az.: 3 U
92/09

Vergiitung einer Werkleistung
Es gibt keine gesetzliche oder sonstige Ver-
mutung fir die grundsitzliche Vergiitung
von Werkleistungen in Geld. Sachverhalt: Als
es nach durchgefithrten Werkleistungen um
die Bezahlung der vom Auftragnehmer (AN)
erstellten Rechnung ging, behauptete der
Auftraggeber (AG), es sei vereinbart worden,
die Zahlung in Form einer Naturalvergiitung
durch Uberlassung von Winterreifen und

Baurecht
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Mobiliar vorzunehmen. Der AN hatte beides
erhalten. Er verlangte dennoch vor Gericht
seinen abgerechneten Werklohn. Die Klage
wurde durch das Oberlandesgericht (OLG)
Koblenz abgewiesen. Als Begriindung fiihrte
das Gericht an, dass der AN die Beweislast fiir
die getroffene Vergiitungsvereinbarung trage.

Es bestehe weder eine Vorschrift noch eine
gesetzliche oder sonstige Vermutung dafiir,
dass Werkleistungen grundsitzlich in Geld zu
vergiiten seien. Die Behauptung, dass fiir die
Werkleistung Geld geschuldet sei, stelle fiir
den AN eine positive Behauptung dar, fiir die
er die Beweislast trage. Da dieser Beweis nicht
gefithrt werden konnte, wurde die Klage abge-
wiesen. OLG Koblenz, Urteil vom 30.08.2007,
Az.:5U522/07

Mietschaden schlieBt Schadensersatzan-
spruch wegen Nutzungsentgangs aus
Kommt es bei der Errichtung einer Eigen-
tumswohnung zu Verzogerungen, die vom
Bauunternehmer zu vertreten sind, und muss
der Bauherr deshalb zwischenzeitlich eine Er-
satzwohnung anmieten, kann er neben dem
Ersatz der Mietaufwendungen nicht auch noch
Schadensersatz wegen Nutzungsentgangs hin-
sichtlich der neuen Wohnung verlangen. Die

beiden Anspriiche schlieflen sich aus.

Der Schadensersatz wegen eines Nutzungs-
entgangs tritt gegeniiber dem Mietschaden
zuriick. OLG Stuttgart, Urteil vom 30.03.2010,
Az.: 10 U 87/09

Stundenlohnauftréige: Wer hat Beweislast?
Zur schliissigen Begriindung eines nach Zeit-
aufwand zu bemessenden Vergiitungsan-
spruchs muss der Unternehmer grundsitzlich
nur darlegen, wie viele Stunden fiir die Erbrin-
gung der Vertragsleistungen angefallen sind.
Die Vereinbarung einer Stundenlohnvergii-
tung fiir Werkleistungen begriindet nach Treu
und Glauben eine vertragliche Nebenpflicht
zur wirtschaftlichen Betriebsfilhrung, deren
Verletzung sich nicht unmittelbar vergiitungs-
mindernd auswirkt, sondern einen vom Be-
steller geltend zu machenden Gegenanspruch
aus § 280 Abs.1 BGB entstehen ldsst. Dessen
tatsidchliche Voraussetzungen muss der Bestel-
ler nach allgemeinen Grundsitzen darlegen
und beweisen. Den Unternehmer trifft eine
sekundire Darlegungslast, wenn der Besteller
nicht nachvollziehen kann, welche konkreten
Leistungen der Unternehmer erbracht hat und
ihm deshalb die Moglichkeit genommen ist,
die Wirtschaftlichkeit des abgerechneten Zeit-
aufwands zu beurteilen.

Ein solcher Fall liegt nicht vor, wenn der Be-
steller die einzelnen Leistungen in Auftrag
gegeben hat und spiter den Auftragsumfang
nicht mehr nachvollziehen kann.

Die Darlegungs- und Beweislast fiir die inhalt-
liche Richtigkeit der Abrechnung eines werk-
vertraglichen Vergiitungsanspruchs liegt auch
bei einer priifbaren Abrechnung beim Unter-
nehmer. BGH, Urteil vom 28.05.2009, Az.: VII
ZR 74/06




Gesunde Unternehmen mit der IKK Sidwest
Betriebliche Gesundheitsforderung ist fester Bestandteil des Leistungskatalogs der Krankenkassen

Die Gesundheit der Mitarbeiter hat eine wachsende Bedeutung fir die Wirtschaftlichkeit eines Unternehmens. So kann
der Unternehmensgewinn wesentlich gesteigert werden, wenn die Motivation der Beschéftigten erhéht und deren
Fehlzeiten reduziert werden.

Viele Unternehmer haben die Vorteile des betrieblichen Gesundheitsmanagements erkannt und sind im Bereich Ge-
sundheitsférderung fur ihre Mitarbeiter aktiv.

Seit 2007 ist die betriebliche Gesundheitsforderung fester Bestandteil des Leistungskatalogs der Krankenkassen. Und
auch wenn dieses Angebot bislang besonders von Firmen mit einer Mitarbeiterzahl zwischen 100 und 500 Beschéftig-
ten in Anspruch genommen wird, sté8t die Gesundheitsférderung nun mittlerweile auch bei Kleinbetrieben mit bis zu
neun Mitarbeitern auf gesteigertes Interesse: In dieser Kategorie ist nach neusten Erkenntnissen die Teilnehmerzahl von
neun auf 14 Prozent innerhalb von drei Jahren angewachsen.

Zu Recht, findet Wilfried Both, Teamleiter Gesundheitsmanagement der IKK Stidwest: ,,Denn fir die betriebliche Ge-
sundheitsférderung spielt es keine Rolle, wie groB ein Unternehmen ist und wie viele Mitarbeiter es umfasst. Die Ge-
sundheit jedes einzelnen Beschaftigten hat Auswirkungen auf den Erfolg des Unternehmens.”

Zudem kdnnen in einem kleinen Betrieb die Auswirkungen sogar noch stérker ins Gewicht fallen als in einem groBen
Konzern.

Die IKK Siuidwest unterstiitzt die Arbeitgeber und bietet mit dem Programm ,,IKK Jobaktiv* ein MaBnahmenpaket fiir
Sie und Ihre Mitarbeiter an. Die IKK-Gesundheitsberater kommen in den Betrieb, analysieren die jeweilige Arbeitssitu-
ation aus gesundheitsspezifischer Sicht und erarbeiten individuelle Lésungskonzepte. Das betriebliche Gesundheits-
management der IKK ist ein Programm, von dem schon Hunderte von Unternehmen profitiert haben. Es besteht aus
drei Bausteinen, dem Erfolgs-ABC fir Ihr Unternehmen: Analyse — Beratung — Coaching. Dieses ABC bietet die IKK
Slidwest als Komplettpaket oder als Einzelbausteine an.

Vereinbaren Sie direkt einen Termin: Die kostenfreie IKK Gesundheits-Hotline ist an sieben Tagen in der Woche
rund um die Uhr unter 0800/0 119 000 erreichbar. Im Internet finden Sie die IKK unter www.ikk-suedwest.de.
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das sich auszahlit!

Ein Ziel,

Willkommen bei der

IKK Sudwest

Wechseln Sie jetzt: 0800/0 119 119
www.ikk-suedwest.de




Miettextilien

dbl

Unseren Service kdnnen Sie
sehen. lhr Team spirt ihn.

Mietberufskleidung von DBL. Wir beschaffen, holen, bringen und pflegen lhre
Berufskleidung. Individuell, plinktlich und zuverldssig. Testen Sie unser Angebot.
Rufen Sie an unter 02602/9224-0.

ITEX Gaebler-Industrie-Textilpflege GmbH & Co. KG
Elgendorfer Str. 51 | 56410 Montabaur

tel: 02602/9224-0 | fax: 02602/9224-10 @ 9
info@dbl-itex.de | www.dbl-itex.de -




