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Neuve Ima?

Handwerk schaf

»Wir wissen, was wir tun.“ Unter diesem Mot-
to ist am 10. Februar 2020 die dritte Staffel der
Imagekampagne des deutschen Handwerks
gestartet.

Sie stellt erfolgreiche und zufriedene Hand-
werkerinnen und Handwerker in den Mittel-
punkt und macht deutlich, welchen positiven
Einfluss der richtige Beruf auf diejenigen hat,
die ihn ausiiben.

OD kreieren, bauen, verindern, bewegen, pfle-

gen oder reparieren: Das Handwerk bietet
ideale Voraussetzungen, um individuelle Be-
gabungen auszuleben und iiber das gesamte
Arbeitsleben hinweg weiterzuentwickeln. Auf
dieser Erkenntnis baut die dritte Kampagnen-
staffel des Handwerks auf. Unter dem Motto
SWir wissen, was wir tun.“ vermitteln aus-
gewihlte Kampagnenbotschafterinnen und
-botschafter, vom Bicker bis zur Tischlerin,
ihre positiven Erfahrungen. Stellvertretend fiir
iiber fiinf Millionen Handwerker in Deutsch-

ekampagne:
t starke Charaktere

land erkliren sie, wie und warum ihr Beruf
ihre Personlichkeit positiv formt.

Hohe Jobzufriedenheit im Handwerk

Wer seinen beruflichen Weg gefunden hat,
kann darin kreativ, selbstbewusst, erfolgreich
und gliicklich sein. Das Handwerk bietet hier-
fiir mit tiber 130 Berufen eine grofle Auswahl
an individuellen Moglichkeiten. ,Unsere Ar-
beit ist zudem erfiillend, bodenstindig und
bietet beste Entwicklungsmoglichkeiten. Das
fithrt zu hoher Jobzufriedenheit®, erklirt Hans
Peter Wollseifer, Prasident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH). Gestiitzt
wird die Botschaft der Handwerkskampagne
durch eine noch unversffentlichte Studie der
Universitit Gottingen, die besagt: Das Hand-
werk macht stolz, zufrieden und gut gelaunt.
Mehr noch: Es prigt die eigene Personlichkeit.

Nachfrage tbersteigt Angebot

Eine weitere gute Nachricht fiir das Handwerk:
Die Nachfrage nach Handwerkerinnen und
Handwerkern tibersteigt das Angebot deutlich.
Die Auftragsbiicher der Betriebe sind gut ge-
fillt. Jobperspektiven fiir Handwerker unge-
brochen positiv. Ein wichtiges Kriterium fiir
Schulabginger oder Menschen, die vor einer
beruflichen Veridnderung stehen. ,,Das Hand-
werk ist ideal fiir alle, die ihrem Talent folgen,
Karriere machen und ihre Personlichkeit voll
entfalten wollen®, so Wollseifer. ,,Das machen
wir mit der Kampagne deutlich.“

Die neue Imagekampagne des deutschen
Handwerks ist ab sofort bundesweit im Fern-
sehen, im Internet, auf Plakaten, Bussen, Info-
Screens und in den sozialen Medien gestartet.
Sie richtet sich an eine breite Offentlichkeit,
darunter angehende Schulabsolventen, Leh-
rer, Eltern und alle, die in beratender Funktion
aktiv sind. Weitere Informationen finden Sie
auch auf der Kampagnenwebsite handwerk.de.

Quelle: ZDH.de
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Funf Jahre ,Hande hoch firs Handwerk” —
Startschuss fir Aktionstag 2020

Die Organisatoren versammelten sich im Kreishaus zum Auftakt fiir die WesterwaldMEISTERschaft: Rolf Wanja
(Kreishandwerksmeister), Elisabeth Schubert (Hauptgeschiftsfithrerin Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald),
Landrat Achim Schwickert (Westerwaldkreis), Katharina Schlag (Geschiftsfiihrerin wfg), Kurt Krautscheid (Prisident
der Handwerkskammer Koblenz), Marvin Kraus (Projektmanager wfg)

In diesem Jahr feiert die Kampagne ,,Hinde
hoch fiirs Handwerk®, die von der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Westerwaldkreis mbH
(wfg) initiiert und gemeinsam mit der Hand-
werkskammer Koblenz sowie der Kreishand-
werkerschaft Rhein-Westerwald organisiert
wird, ihren funften Geburtstag.

Grund genug fiir die Veranstalter, den Akti-
onstag, mit dem die Kampagne 2015 ins Le-
ben gerufen wurde, neu aufzurollen. So findet
am 2. Juli 2020 im Landschaftsmuseum in
Hachenburg die ,,WesterwaldMEISTERschaft
— die Handwerksspiele“ statt. ,Das Jahr 2020
steht im Zeichen der sportlichen Wettbewerbe.
Neben den Europameisterschaften im Hand-
ball sowie im Fuf3ball finden die olympischen
Sommerspiele in Tokio und die Handwerks-
spiele in Hachenburg statt®, so die wfg Ge-
schiftsfuhrerin Katharina Schlag mit einem
Augenzwinkern. ,,Das Konzept der Veranstal-
tung ist damit im Wesentlichen schon erklrt.
Das Handwerk ist vielfiltig und bietet somit
ein grofles Potenzial an moglichen Diszipli-
nen, in denen die Teilnehmenden ihr Kénnen
und ihren Teamgeist unter Beweis stellen kon-
nen  so Schlag weiter.

Am Aktionstag 2015 waren die Jugendlichen
fiir die Dauer eines Arbeitstages als Praktikan-
ten in verschiedenen Handwerksbetrieben im
Westerwaldkreis titig und hatten dabei promi-
nente Unterstiitzung aus Politik und Gesell-
schaft. Im Jahr 2020 sieht das Ganze etwas an-

ders aus. Die WesterwaldAMEISTERschaft wird
zentral in Hachenburg stattfinden. Schiilerin-
nen und Schiiler werden Teams bilden und im
Wettbewerb verschiedene handwerkliche Dis-
ziplinen meistern, bei denen es um Geschick,
Cleverness und Feingefiihl gehen wird. Gleich
bleibt die Unterstiitzung aus Politik und Ge-
sellschaft. Vor allem die positive Resonanz aus
den Schulen im Kreis sowie deren Schulleitun-
gen und Berufskoordinierenden freut die Ver-
anstalter. Ein Team wird aus drei Jugendlichen
und je einem Kapitin bestehen. Zudem hat
jede Schule die Moglichkeit, Schulkameraden
als anfeuernde Krifte mitzubringen, die sich
nach dem Wettbewerb selbst an den Statio-
nen ausprobieren diirfen. Mehr wollten die
Veranstalter zu dem Wettbewerb noch nicht
verraten.

»Hande hoch fiirs Handwerk ist als Kampa-
gne im Laufe der Jahre dynamisch gewachsen.
Nach dem ersten Aktionstag konnte spiter das
SPACK! Festival als Partner gewonnen werden.
Die Festivalbesucher hatten gar keine andere
Moglichkeit, als dem groflen SPACK Schrift-
zug aus Holzbuchstaben, der an das bekannte
Hollywood in Los Angeles erinnert, zu begeg-
nen. Auch die Schulbusse im Kreis werben
seit 2017 fiir eine Zukunft im Handwerk. Von
Montag bis Freitag fahren drei Busse mit der
passenden Beklebung zur Kampagne auch auf
den Schullinien und sprechen so direkt die
Fachkrifte von morgen an. Im vergangenen
Jahr wurden die Junghandwerkerportraits, die

2015 im lokalen TV-Sender
wwtv sowie in den regionalen
Kinos zu sehen waren, mit ei-
nem neuen Layout versehen
und erneut ausgestrahlt.

»Dass in keinem anderen
Landkreis in Rheinland-Pfalz
mehr Personen im Handwerk
beschiftigt sind als im Wester-
waldkreis, macht den Stellen-
wert des Handwerks bei uns
deutlich. Es ist wichtig, den
jungen Menschen zu zeigen,
welche  Karrieremoglichkei-
ten und Zukunftschancen das
Handwerk im Westerwald bie-
tet. Wer heute und in Zukunft
ein Handwerk beherrscht, der
wird auf dem Arbeitsmarkt
begehrt sein und, nicht nur
sprichwortlich, auf goldenem
Boden stehen®, beschreibt es
Landrat Achim Schwickert
bildlich.

Dem kénnen sich die Kampa-
gnen-Partner nur anschlieflen.
Fiir sie ist es selbstverstind-
lich, sich gemeinsam dafiir
einzusetzen, die Bedeutung
und das Image der handwerk-
lichen Ausbildungsberufe zu stirken und die
teils sehr traditionellen und teils sehr innovati-
ven Berufsbilder erlebbar zu machen. ,,Es freut
uns, dass die Ausbildungszahlen im Kammer-
bezirk erneut leicht gestiegen sind und sich der
2016 begonnene positive Trend damit weiter
fortsetzt. Das ist eine gute Entwicklung, an der
wir weiter gemeinsam arbeiten mochten®, er-
ldutert der Handwerkskammerprisident Kurt
Krautscheid die aktive Unterstiitzung.

ODb ein Zusammenhang mit dem Kampagnen-
start 2015 besteht, blieb offen.

»Wir wiinschen uns, dass die Teilnehmenden
Spafy beim Ausprobieren haben, den Varian-
tenreichtum des Handwerks erkennen und im
besten Falle ungeahnte Fahigkeiten bei sich
entdecken®, brachte Kreishandwerksmeister
Rolf Wanja den Grundgedanken abschlieflend
auf den Punkt.

Die Organisatoren danken dem Team des
Landschaftsmuseums fiir die Unterstiitzung
und sprechen allen interessierten Besuchern,
die zuschauen, anfeuern oder selbst aktiv wer-
den mochten, schon heute eine herzliche Ein-
ladung aus.

Fiir weitere Fragen und Informationen
steht die Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Westerwaldkreis, Marvin Kraus telefonisch
unter 02602 124-333 oder per E-Mail an
marvin.kraus@westerwaldkreis.de zur Ver-
fiigung.



Aus den Innungen

Innungsversammlung der Maler- und Lackier-Innung

des Kreises Neuwied

Never Landesinnungsmeister stellt sich der Innung vor

In der in Anhausen stattgefundenen diesjah-
rigen Innungsversammlung konnte Ober-
meister Bernd Becker den auf dem letzten
Landesverbandstag gewihlten, neuen Landes-
innungsmeister Gregor Cramer begriiflen.

Cramer stellte sich den Kollegen vor und gab
zusammen mit der Geschiftsfithrerin des
Fachverbandes, Frau Safije Agemar, Informa-
tionen aus der Arbeit des Fachverbandes.

Becker ging in seinem Obermeisterbericht
u.a. auf das im letzten Jahr stattgefundene
100-jghrige Innungsjubildum ein und dankte
den Sponsoren fiir die Unterstiitzung der Ver-
anstaltung.

Sein Dank galt aber auch allen Helferinnen
und Helfern, die zum Gelingen des Jubildums
beigetragen haben.

Nach Beratung und Beschlussfassung der Jah-
resrechnung 2019 sowie des Haushaltsplanes
2020 gab Michael Braun, Geschiftsfiihrer der

Kreishandwerkerschaft ~ Rhein-Westerwald,
Erlduterungen zum Thema ,Unerlaubte
Handwerksausiibung® sowie deren Handha-
bung im Hause der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald.

Mit Verkaufsleiter Daniel Petrat stellte sich
der fiir die Region Neuwied neue Ansprech-
partner der SIGNAL-Iduna-Versicherung vor.
Petrat gab auch Hinweise zu den Vorteilen,
die die Mitglieder aus dem Versorgungswerk
Rhein-Westerwald ziehen konnen.

Markus Hockerts von der Firma Casolan in-
formierte in einem Fachvortrag zum Thema
»Biologische Farbe ohne Zusatzstoffe®.

Zum Schluss zeichnete Obermeister Becker
die Herren Markus Strube (Firma Brillux)
und Michael Roleff (Firma Hamacher &
Wexel) fiir ihre langjahrige Verbundenheit zur
Maler- und Lackierer-Innung des Kreises Neu-
wied mit einer Urkunde aus.
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Die Dachdecker-Innung des Kreises Neuwied traf sich
zur Innungsversammlung im food-Hotel in Neuwied

Die sehr gut besuchte Innungsversammlung
der Dachdecker-Innung des Kreises Neuwied
fand in Europas erstem Themenhotel, dem
food-Hotel in Neuwied statt.

Obermeister Ralf Winn begriifite die Kollegen
mit den besten Wiinschen zum neuen Jahr. Als
besonderen Gast konnte er den Oberbiirger-
meister der Stadt Neuwied, Jan Einig, willkom-
men heiflen.

Als weitere Giste und Referenten begriifite
Winn vom Landesinnungsverband des Dach-
deckerhandwerks Rheinland-Pfalz Landesin-
nungsmeister Johannes Lauer und Geschifts-
fithrer Andreas Unger. Ein herzlicher Gruf3
galt Rolf Fuhrmann, Geschiftsfithrer vom Bil-
dungszentrum des Dachdeckerhandwerks, der
ebenfalls als Referent an der Innungsversamm-
lung teilnahm.

In seinem Bericht fiir das Jahr 2019 stellte
Obermeister Winn fest, dass es ein gut verlau-
fenes Geschiftsjahr war. ,Die Probleme der
Zukunft sind®, so Winn, ,in der demographi-
schen Entwicklung zu sehen.

Das Handwerk zeigt soziale Verantwortung,
bildet Berufsnachwuchs erfolgreich aus und
bietet sichere Arbeitsplitze. Es ist aber schwie-
rig, geeignete Bewerber fiir die anspruchsvol-
len Ausbildungsberufe des Handwerks zu fin-
den.

Attraktive Ausbildungsvergiitung bieten ist das
Eine. Es miissen aber auch die Vorteile einer
Ausbildung im Handwerk, die ja nachweislich

germeister Jan Ei

18 L \'-a :
LAUf dem Foto von ghs nach rechts&landesinnungsmeister Johannes Lauer, Obermeister Ralf Winn, Oberbiir-
n

* der-Préisident der Handwerkskammer Koblenz Kurt Krautscheid, Geschéiftsfihrer des

Bildungszentrums Rolf Fuhrmann, Geschdftsfilhrer Andreas Unger.

Perspektiven bietet, noch mehr herausgestellt
werden.

Mit einem Dank an seine Vorstandskollegen
fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit wih-
rend des abgelaufenen Geschiftsjahres endete
der Geschiftsbericht des Obermeisters.

Oberbiirgermeister Jan Einig dankte fir die
Einladung zur Fachtagung der Innung, die er
gerne angenommen habe. Der Dialog mit dem
Handwerk sei sehr wichtig. Er verwies auf die
besondere Situation Neuwieds als Kreisstadt
und informierte iiber laufende Projekte und

geplante Mafinahmen.

Landesinnungsmeister Johannes Lauer berich-
tete tiber die aktuelle Situation im Bereich des
Landesinnungsverbandes ~ Rheinland-Pfalz.
Rolf Fuhrmann, der Geschiftsfithrer des Bil-
dungszentrums des Dachdeckerhandwerks,
stellte den anwesenden Kollegen seine Vor-
stellungen fiir die zukiinftige Entwicklung des
Zentrums vor.

Mit einem Ausblick auf das anstehende Ge-
schiftsjahr 2020 konnte Obermeister Winn die
gut verlaufene Innungsversammlung schliefen.
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Tagung der Bécker-Innung Rhein-Westerwald

Auch in diesem Jahr fand die Innungsver-
sammlung der Bicker-Innung Rhein-Wester-
wald im Hotel Eisbach in Ransbach-Baum-
bach statt. Hubert Quirmbach, Obermeister
der Bécker-Innung, konnte zur gut besuchten
Innungsversammlung zahlreiche Kolleginnen
und Kollegen begriifen.

Als besondere Giste begriifite Innungsober-
meister Quirmbach vom Béckerinnungsver-
band Rheinland Walter Dohr — den scheiden-
den Geschiftsfithrer — und dessen Nachfolger
im Amt, Henning Funke.

Hubert Quirmbach berichtete den Anwesen-
den tiber die Ereignisse, die auch das Innungs-
leben im Jahr 2019 betrafen.

Natiirlich sei die Sorge um Nachwuchs und
den damit verbundenen Fachkriftemangel
weiter grof3. Hier spiele bei der Berufswahl
auch die Wertschitzung, die den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern entgegengebracht
werde, eine grofle Rolle. Das sei auch ein
wichtiger Faktor dafiir, wie diese sich mit dem
Betrieb identifizieren und die Firmenphiloso-
phie den Kunden gegeniiber vertreten. Die An-
strengungen miissten in diese Richtung gehen,
denn mit dem Berufsnachwuchs entscheide
sich die Zukunft des Handwerks und speziell
des Bickerhandwerks. Stolz blickte er noch auf

die Verleihung der goldenen
Ahre zuriick. Diese wurde der
Bicker-Innung Rhein-Wester-
wald anldsslich der Beteiligung
an der Eroffnung des Kultur-
sommers Rheinland-Pfalz ver-
liehen. Diese Veranstaltung war
im Jahr 2018 und hatte grof3es
Aufsehen erregt.

In Neuwied war im Frithjahr
2019 der Tag des Deutschen
Brotes in Verbindung mit dem
Tag des Lebensmittelhand-
werks gefeiert worden. Die
Kollegen der Fleischer-Innung
beteiligten sich an diesem Tag
gemeinsam mit der Bicker-
Innung Rhein-Westerwald.
Die Veranstaltung fand an ei-
nem Freitag — Markttag statt
und wurde von der Neuwieder Bevolkerung
iiberaus positiv aufgenommen. Es war fiir die
beiden Lebensmittelhandwerke eine gelungene
Offentlichkeitsarbeit.

Nach den Regularien referierten Walter Dohr
und Henning Funke zu Themen des Bicker-
handwerks. Funke stellte sich als neuer Ge-
schiftsfithrer des Backerinnungsverbandes vor.

Walter Dohr wurde von Obermeister Quirm-
bach mit einem Prisentkorb verabschiedet.

Geschiftsfiithrer Funke erhielt zur Begriifung
eine Westerwilder Spezialitit.

Nach Abhandlung der Tagesordnung beende-
te Obermeister Quirmbach die Innungsver-
sammlung und dankte allen Kolleginnen und
Kollegen fiir ihr Erscheinen.
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unseren Anlagen
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Getrenntsammlungspflicht

¢ Bestandsaufnahme und Analyse vorhandener

* Verbesserungsvorschlage und Optimierungskonzepte,
die Inrem Betrieb gesteigerte Verwertungsquoten

¢ Bereitstellung maBgeschneiderter Behaltersysteme

¢ Abholung der gemischt angefallenen Fraktionen
e Sortierung, Vorbehandlung und Aufbereitung in

¢ Erstellen von Datenlbersichten und Belegen
* Vorbereiten der gesetzeskonformen Dokumentationen

Die neue Gewerbeabfallverordnung
wir helfen bei der Pflichterfiillung

Ob Getrenntsammlungspflicht, Sortierpflicht oder Dokumentation,
REMONDIS berat und unterstlitzt Sie bei allen MaBnahmen zur
rechtssicheren Einhaltung der Gewerbeabfallverordnung.

umfangreiche Dokumentationspflichten

* Als Gewerbebetreibender sind Sie verpflichtet, die
anforderungsgerechte Erfallung der GewAbfV-
Bestimmungen nachzuweisen

* Ob Betrieb oder Baustelle. Die Gewerbeabfallver-
ordnung verlangt eine starke Abfalltrennung

Sprechen Sie uns an:

e Ermitteln der exakten Getrenntsammlungsquote

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Landkreis Neuwied und Rhein-Lahn, Hr. Esteban
Stadt Koblenz, Landkreis Mayen-Koblenz,
Cochem-Zell, Hr. Stania

Tel.: 02632 - 986140

Altenkirchen WW, Hr. Stein

Tel.: 02681 — 954015
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Innungsversammlung der Dachdecker-
Innung des Westerwaldkreises

ikl

2

Im Parkhotel Burggarten in Hachenburg
konnte Obermeister Hans-Lothar Miiller eine
sehr gut besuchte Tagung erdffnen. Neben
den Kolleginnen und Kollegen begriifite Miil-
ler auch den Geschiftsfihrer des Landesin-
nungsverbandes fiir das Dachdeckerhandwerk
Rheinland-Pfalz, Andreas Unger sowie den
Fachreferenten des Tages, Andreas Dill, von
STEICO SE.

In seinem Geschiftsbericht
fiir das Jahr 2019 gab Miil-
ler einen positiven Riick-
blick. Die wirtschaftliche Si-
tuation sei gut zu bewerten.

Dass allerdings der Fach-
kraftemangel und unbe-
setzte Ausbildungsplitze die
betriebliche und wirtschaft-
liche Situation nicht verein-
fache, sei allen klar.

Gerade bei der Mitarbeiter-
werbung miisse verstirkt
auf die guten Berufsaussich-
ten im Dachdeckerhand-
werk und die Sicherheit der
Arbeitsplidtze hingewiesen
werden. Obermeister Miil-
ler dankte seinen Vorstands-
kollegen fiir die geleistete Vorstandsarbeit und
beendete den Geschiftsbericht.

Geschiftsfithrer Andreas Unger referierte tiber
die Arbeit des Landesinnungsverbandes. Er
verwies auf einen wichtigen Termin in diesem
Jahr, den Landesverbandstag, der im Wester-
waldkreis im Lindner-Hotel am Wiesensee
stattfindet.

Die Planungen sind in vollem Gange. Ober-
meister Hans-Lothar Miiller und sein Stellver-
treter Alexander Baldus erlduterten den Anwe-

senden den Planungsstand.

Die Nachwuchsarbeit von ,,Zukunft Dachde-
cker®, der Nachwuchsorganisation des Lan-
desinnungsverbandes, trug ebenfalls Friichte.
Im Kreise der Innungsversammlung konnte
Geschiftsfithrer Andreas Unger zusammen
mit Lukas Zerfas von Zukunft Dachdecker,

und Obermeister Miiller, Anna Lisa Tiefenthal
und Marvin Hill als neue Mitglieder der Nach-

wuchsorganisation ,,Zukunft Dachdecker® be-

griflen.

Im anschlieBenden Fachreferat gab Andreas
Dill Hinweise fiir die Modernisierung mittels

Holzfaserdimmstoffe.

Nach Beendigung der Tagesordnung schloss
Obermeister Miiller die gut verlaufene Ta-

gung.



Die Kollegen der Dachdecker-Innung des
Kreises Altenkirchen trafen sich zur Innungs-
versammlung im Hotel ,, Alte Post® in Wissen.
Obermeister Burkhard Locherbach begriifite
alle anwesenden Innungsmitglieder, Gaste und
die Altmeister. Ein ganz besonderer Gruf$ galt
den Referenten. Landesinnungsmeister Johan-
nes Lauer und Geschiftsfithrer Andreas Unger
vom Landesinnungsverband fiir das Dachde-
ckerhandwerk Rheinland-Pfalz waren eben-
falls bei der Tagung zugegen. Als Fachreferent
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war Thomas Schwidder anwesend. Der gute
Besuch der Tagung zeige, so Locherbach, dass
die Betriebe diese als einen wichtigen Termin
sehen. Hier kénnen die Kollegen sich unterei-
nander austauschen und netzwerken.

»Das vergangene Jahr®, so der Obermeister,
»war gekennzeichnet durch eine gute Kon-
junktur. Die Auftragsbiicher sind immer noch
voll. Solch eine Entwicklung hat es nicht im-
mer gegeben.®

Jetzt wechseln!
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|nnungsversamm|ung der chhdecker Innung des Kreises Altenkirchen
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Natiirlich war auch im Geschiftsbericht des
Obermeisters der Innung Altenkirchen der
Fachkriftemangel ein Thema. Er appellierte
an die Kollegen, weiter verstirkt um Nach-
wuchs zu werben. Bei seinen Ausfihrungen
zur handwerkspolitischen Situation gab Ober-
meister Locherbach nicht nur positive Hin-
weise. Auch kritische Worte in Richtung Poli-
tik wurden von ihm angemerkt. Zum Beispiel
seien die Belastungen fiir die Betriebe durch
die Flut von Biirokratie immens.

Nachdem die formellen Tagesordnungspunkte
besprochen waren, iibernahmen die anwesen-
den Referenten das Podium.

Landesinnungsmeister Johannes Lauer und
Geschiftsfilhrer Andreas Unger berichteten
tiber die Verbandsarbeit und anstehende Ter-
mine und Projekte im Jahr 2020.

Thomas Schwidder von BMI Braas infor-
mierte zum Thema ,Energetische Sanierung
von Dichern — Fallbeispiele aus der Praxis
der Anwendungstechnik®. Obermeister Burk-
hard Locherbach teilte mit, dass wieder eine
Fachinnungsversammlung mit den Kollegen
der beiden Nachbar-Innungen aus dem Kreis
Neuwied und dem Westerwaldkreis geplant ist.
Nachdem die Tagesordnung abgehandelt war,
blieb den Versammlungsteilnehmern ausrei-
chend Zeit zum Erfahrungsaustausch.

AGK

Die Gesundheitskasse.

|

'N stabilen Beltrag

und noch viel mehr

Wenn Ihre Mitarbeiter/innen zur AOK wechseln, sparen
Sie und Ihre Mitarbeiter/innen jewells tGiber 125€".

gerngesund.de




Startklar fur
den Fruhling!

Fit flr die neue Saison mit
Ihrem Kfz-Meisterbetrieb,

Meisterbetriech
der Kfz-Innung

WIR KONNEN AUTO.
Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe

Der Mai ist Autoglas-Monat

Der Winter ist vorbei, und nach dem Friih-
lingsputz glinzt das Auto wieder. Doch die
Friihlingssonne ldsst es deutlich werden: Die
Windschutzscheibe hat im Winter gelitten.

Splitt und Steinschlag haben ihre Spuren hin-
terlassen. Hier gilt es schnell zu handeln. Daher
bieten viele Meisterbetriebe der Kfz-Innungen
ihren Kunden im Monat Mai einen Scheiben-
Check an und priifen die Windschutzscheibe
auf Mingel und Schiden.

Eine Windschutzscheibe im Auto sorgt nicht
nur fiir den Durchblick nach auflen, sie sta-
bilisiert vielmehr die Karosserie und trigt oft
sensible elektronische Teile, wie zum Beispiel
Kameras bei elektronischen Abstandswarnern
oder Spurhalteassistenten und Sensoren. Bei

Nach einem Steinschlag lassen sich kleine Schii-
den auflerhalb des Sichtfelds reparieren. Foto:
©Panitan/fotolia.com

Reparaturen und Tausch sind daher die Profis
der Kfz-Meisterbetriebe gefordert.

Teile-Schrott aus dem Internet vermeiden

Im Internet gibt es nichts, was es nicht gibt.
Doch wie sieht es mit der Qualitit aus? Vor
allem bei sicherheitsrelevanten Teilen eine be-
rechtigte Frage.

Egal, was kaputt ist — im Internet gibt es das
Autoteil. In allen Preisklassen, und weil Geiz ja
angeblich geil ist, wird das billigste angeklickt.
Wasserpumpen fiir einen Zehner, Bremsklotze
acht Euro und ein Radfithrungsgelenk fiir 4,62
Euro — kann das was taugen? Natiirlich nicht.
Schlieflich gilt es zu bedenken, dass auch an
solchen Niedrigpreisen bereits die gesamte
Wertschopfungskette von der Erzmine bis zum
Internetversandhaus etwas verdient hat. Das
geht nur bei Verzicht auf Qualitit. Und ist bei
vielen Teilen eben gleichbedeutend mit einem
Mangel an Sicherheit.

Keine Kompromisse bei Bremsen

Bei Ersatzbremsbeldgen hat der Gesetzgeber
deshalb vor 20 Jahren die Flutwelle von Bil-
ligschrott blockiert und die ECE-Regelung 90
verabschiedet.

Sie definiert Mindeststandards der Bauteile-
qualitdt und gilt seit 1. November 2016 ver-
bindlich auch fiir Bremsscheiben und -trom-

meln. Fiir Fahrwerksteile hingegen gibt es
noch kein Gesetz. Leider, denn der Markt ist
voll von billigen Imitationen aus Gusseisen,
das nur etwa ein Sechstel der Festigkeit von
geschmiedetem Stahl aufweist. Zudem hat
Gusseisen die Eigenschaft, bei Uberlastung
zu brechen. Im Fahrwerk ist das gleichbe-
deutend mit einem Kontrollverlust tiber das
Fahrzeug.

Teile im Fahrwerk miissen passgenau sein

Gefihrlich ist auch, wenn Teile nicht pass-
genau sind. Gerade im Fahrwerk kommt es
bei der Einstellung der Achsgeometrie auf
Zehntelmillimeter an. Schlampig gefertigte
Querlenker jedoch weichen um bis zu fiinf
Millimeter von den Sollmafien ab — Achsein-
stellung unmoglich. Die Folgen: unsicheres
Fahrverhalten, héherer Verbrauch und Rei-
fenverschleif3.

Deshalb: Reparaturen an sicherheitsrelevan-
ten Teilen nur in der Werkstatt durchfiihren
lassen. Die Profis beraten, ob es ein Origi-
nalteil sein muss oder ein Ident-Teil eines
zuverldssigen Anbieters den gleichen Dienst
versieht. Vor allem aber wissen sie auch, von
welchem Schrott man besser die Finger lisst.

Kleiner Steinschlag, grole Wirkung

Auch kleine, kaum wahrnehmbare Steinschla-
ge in der Windschutzscheibe konnen grofie
Auswirkungen haben. Durch den Steinschlag
verliert die Windschutzscheibe an Stabilitit,
kann weiter reiffen und letztlich sogar platzen.

Die Sicht wird verzerrt und die Lichtbrechung
andert sich. Eine defekte Windschutzscheibe
beeintrichtigt die Sicherheit. Der Experten-
check der Frontscheibe im Kfz-Meisterbetrieb
sorgt fiir Klarheit.

Scheibenreparatur unter
bestimmten Bedingungen méglich

Steinschlagstellen lassen sich reparieren, wenn
der Gesamtdurchmesser der betroffenen Stelle
inklusive der Risse nicht groler als drei Zen-
timeter ist.

AuBerdem muss der Schaden mindestens zehn
Zentimeter vom Rand der Windschutzscheibe
entfernt sein und nicht im Sichtbereich des
Fahrers liegen. Nach einer fachminnischen
Reparatur hat die Scheibe wieder ihre ur-
spriingliche Festigkeit.

Im Schadenfall schnell handeln

Im Falle eines Steinschlages heif3t es schnell zu
handeln, damit der Schaden nicht gréf8er und
teurer wird:

Die beschadigte Stelle sdubern und trocknen
und mit einem Scheibenpflaster vor Schmutz
und Wasser schiitzen. Dabei darf die Sicht des
Fahrers nicht behindert werden. Dann gilt es,
schnell einen Termin zur Scheibenreparatur
in einem Kfz-Meisterbetrieb vereinbaren oder
diesen direkt ansteuern.

Dort kitmmern sich die Fachleute um den
Schaden und die Abwicklung mit der Versi-
cherung.

Die Autoglasreparatur ist fir Autokunden bei
vielen (Teil-)Kasko-Versicherungen kostenlos.
Falls eine Reparatur nicht moglich ist, wird im
Kfz-Meisterbetrieb des Vertrauens auch der
Scheibentausch durchgefiihrt. In diesem Fall
tragen die Kunden die Selbstbeteiligung ihrer
Teilkaskoversicherung.
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Rhein Westerwald

Fihrerscheinkontrolle durch Arbeitgeber

Jeder weif3, dass Alkohol am Steuer, aber auch
tiberhohte Geschwindigkeit sehr gefihrlich, aber
leider hiufige Verkehrsdelikte sind. Jahrlich ent-
ziehen die Gerichte Tausenden von Autofahrern
den Fiihrerschein. Das muss auch Sie, als Arbeit-
geber, interessieren. Lenkt ein Mitarbeiter ohne
Fiihrerschein ein Firmenfahrzeug, konnen Sie als
Arbeitgeber mitverantwortlich gemacht werden.
Jeder, der in Threm Unternehmen am Steuer ei-
nes Firmenfahrzeugs sitzt, sollte daher einer re-
gelmifligen Fithrerscheinkontrolle unterzogen
werden. Also nicht nur Mitarbeiter, die fiir das
Ausliefern von Waren bezahlt werden, sondern
auch die Dienstwagenfahrer, deren Auto auf Thr
Unternehmen zugelassen ist.

lhr Unfernehmen macht sich haftbar

Lassen Sie als Halter eines Autos oder Lieferwa-
gens einen Mitarbeiter ohne giiltige Fahrerlaub-
nis fahren, drohen Thnen nach dem Straflen-
verkehrsgesetz (§ 21) eine Geldstrafe oder sogar
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr. Uberdies darf
die Haftpflichtversicherung die Leistung bei ei-
nem Unfall verweigern, so dass Ihr Unternehmen
schlimmstenfalls selbst fiir den Schaden aufkom-
men muss. Nach der geltenden Rechtsprechung
diirfen Sie sich nicht darauf verlassen, dass Thre
Fahrer den Fiihrerscheinverlust von selbst mit-
teilen, selbst wenn sie sich etwa im Arbeitsvertrag

dazu schriftlich verpflichtet haben. Sie missen
das schon regelmifig priifen — auch wenn das
zugegebenermaflen nicht unbedingt angenehm
ist. Wenn Thr Fuhrparkleiter oder die Sicherheits-
fachkraft Thres Betriebes die Fithrerscheine kon-
trolliert, sollten Sie auf einer schriftlichen Anwei-
sung bestehen.

Wann sollten Sie den
Fihrerschein kontrollieren:

Bevor jemand zum ersten Mal ein Firmenfahr-
zeug fihrt, z.B. ein neuer Mitarbeiter, sollten Sie
den Fiithrerschein kontrollieren. Danach, dies
betrachtet die Rechtsprechung als ausreichend,
sollte die Kontrolle alle 6 Monate erfolgen. Kon-
trollieren sollten Sie aber auch bei konkreten Ver-
dachtsmomenten.

Was aber sind konkrefe Verdachtsmomente?

Einen konkreten Verdachtsmoment haben Sie
beispielsweise, wenn Threr Firma — als Halterin des
Fahrzeugs — ein Anhorungsbogen wegen eines er-
heblichen Verkehrsverstofles ins Haus flattert. Las-
sen Sie sich zu so einem Anlass routinemif3ig von
dem Fahrer den Fiihrerschein zeigen. Haken Sie
in so einem Fall auch nach zwei bis drei Monaten
noch einmal nach, denn oft dauert es eine Weile,
bis die Richter ein Fahrverbot festlegen. Sorgen Sie
dafiir, dass dem Verantwortlichen fiir den Fuhr-

park oder Threm Sicherheitsbeauftragten mitge-
teilt wird, wenn ein solcher Anhérungsbogen ins
Haus flattert. Wenn der Fahrer nicht angegeben ist
oder ein Foto fehlt, sollten Sie anhand des Fahr-
tenbuchs oder Tourenplans ermitteln, wer das
Fahrzeug zur Tatzeit gefahren hat.

Tipp: Die reguldren Kontrolltermine sollten Sie
sich auf Wiedervorlage legen.

Kontrolle ist gut, Dokumentation ist besser

Dass Sie die Fithrerscheine Threr Fahrer priifen,
reicht aber allein noch nicht. Sie miissen das
auch nachvollziehbar dokumentieren. Halten
Sie die Kontrollen schriftlich fest, damit die
Geschiftsleitung notfalls vor Gericht beweisen
kann, dass sie ihre Uberwachungspﬂichten er-
fiillt hat. Tipp: Dabei hilft Thnen ein Formblatt,
in dem Sie neben dem Namen auch notieren,
welche Klasse der Fiihrerschein hat und fiir
welche Fahrzeuge er gilt sowie wann er zuletzt
gepriift wurde und wann er das nichste Mal
gepriift werden soll. Lassen Sie sich immer den
Original-Fiihrerschein zeigen, keine Kopie.
Achten Sie auf Einschrinkungen auf der Riick-
seite des Fithrerscheins und gleichen Sie diese
mit den zu fahrenden Fahrzeugen ab.

Entsprechende Formulare finden Sie auf
unseren Mustertextseiten 18 und 19.
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Kein Weger

Nutzt ein Grundstiickseigentiimer
iiber mehrere Jahrzehnte einen Weg,
der tiber das Nachbargrundstiick ver-
lauft, kann er sich nicht auf Gewohn-
heitsrecht berufen, auch wenn der
Nachbar die Nutzung seines Weges
duldete. Dieses Urteil fillte der Bun-
desgerichtshof (BGH).

Er stellte damit klar, dass es ein ge-
wohnbheitsrechtliches Wegerecht unter
einzelnen Nachbarn nicht gibt. Ein
Grundstiickseigentiimer kann  sich
demzufolge nicht auf ein gewohn-
heitsrechtliches Wegerecht berufen,
wenn die Nutzung des Weges auf dem
Nachbargrundstiick durch ihn iiber
einen langen Zeitraum vom Nachbarn
geduldet wurde. Nach dem Urteil des
BGH kann ein Wegerecht, wenn es nicht schon
im Grundbuch steht, nur aufgrund einer
schuldrechtlichen Vereinbarung oder als Not-
wegrecht unter den Voraussetzungen des § 917
BGB bestehen. Ein Wegerecht unter Nachbarn
kann jedoch nicht aufgrund von Gewohn-
heitsrecht, auch bei jahrzehntelanger Duldung,
entstehen, so der BGH.

Vorangegangen war ein Rechtsstreit unter
Nachbarn wiber die Nutzung eines Weges und
die Frage, ob ein Wegerecht aus Gewohn-
heitsrecht wegen der Nutzung iiber mehrere
Jahrzehnte entstanden ist. Die Kldger sind
Eigentiimer von drei aneinander bebauten
Grundstiicken. Auf dem hinteren Teil der

Grundstiicke befinden sich Garagen, die bau-
rechtlich nicht genehmigt sind.

Nach dem Vortrag der Klager befindet sich
dort auch ein Gewerbebetrieb. Um zum hinte-
ren Teil der Grundstiicke zu gelangen, nutzen
die Klédger bereits iiber mehrere Jahrzehnte ei-
nen Weg, der iiber das Grundstiick der Beklag-
ten verlduft.

Die Nutzung dieses Weges wurde jahrzehnte-
lang von den Eigentiimern geduldet, zunichst
von den Alteigentiimern, nach Eigentums-
iibergang dann von den neuen Eigentiimern.
Im Jahr 2016 erklirten nun die Eigentiimer,
mit der Nutzung des Weges nicht mehr ein-
verstanden zu sein und teilten den Kligern

echt aus Gewohnheit

die ,Kiindigung des Leihvertrages
iiber das vor iiber 30 Jahren bestellte,
schuldrechtliche Wegerecht“ mit.

Die Eigenttimer untersagten den Kla-
gern, den Weg zu nutzen und kiin-
digten an, den Weg zu sperren. Sie
begannen bereits mit dem Bau einer
Toranlage. Die Kldger erhoben Kla-
ge beim zustindigen Landgericht,
da sie der Auffassung waren, dass sie
sich aufgrund der jahrzehntelangen
Nutzung und Duldung durch die Be-
klagten auf Gewohnheitsrecht berufen
diirfen und sozusagen ein gewohn-
heitsrechtliches Wegerecht entstanden
sei und hatten Erfolg.

Die Berufung der Beklagten wurde

vom  Oberlandesgericht  zuriickge-

wiesen. Sowohl das Landgericht als auch das

Oberlandesgericht entschieden, dass den Kla-

gern ein gewohnheitsrechtliches Wegerecht

zusteht. Die Beklagten legten daraufhin Revi-
sion beim BGH ein.

Der BGH entschied: Die Klidger konnen sich
nicht auf Gewohnheitsrecht berufen! Ein ge-
wohnbheitsrechtliches Wegerecht ist nicht ent-
standen. Der BGH stellt in seinem Urteil klar,
dass ein Wegerecht auf3erhalb des Grundbuchs
nur aufgrund einer schuldrechtlichen Verein-
barung oder als Notwegrecht nach § 917 BGB
bestehen kann.

BGH, Urteil vom 24.01.2020, Az.: V ZR 155/18
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Aus den Innungen

Freisprechungstfeier der KFZ-Mechatroniker Rhein-Westerwald

Kronender Abschluss fiir fast 100 Lehrlinge
im Kfz-Gewerbe, die nach 3,5 Jahren Ausbil-
dung zur Freisprechung in die Stadthalle von
Ransbach-Baumbach gekommen waren. Die
Einladung zur Uberreichung der Gesellen-
briefe erfolgte durch die Innung fiir das Kraft-
fahrzeuggewerbe Rhein-Westerwald mit Sitz
in Montabaur. Unter den Gesellen(inn)en, die
sich Kfz-Mechatroniker/in nennen diirfen, be-
fanden sich auch vier junge Frauen, die in die
einstige Médnnerdomine des Kfz-Handwerks
eingedrungen sind.

Die erfolgreichen Kfz-Mechatroniker/innen
haben, begleitend zu ihrer Lehre in den Aus-
bildungsbetrieben, die Berufsbildenden Schu-
len (BBS) in Neuwied, Montabaur, Betzdorf-
Kirchen und Westerburg besucht. In der gut
besetzten Stadthalle von Ransbach-Baumbach
waren neben den stolzen Priiflingen auch
Vertreter der Kfz-Innung, der verschiedenen
Berufsbildenden Schulen, des Priifungsaus-
schusses, Meister der Ausbildungsbetriebe so-
wie natiirlich die stolzen Eltern und weitere
Verwandte, Freunde und Bekannte anwesend.

Rudolf Roser, der Obermeister der Innung fiir
das Kfz-Gewerbe Rhein-Westerwald, begriif3-
te die Besucher/innen der Feierstunde. Dabei
sprach er den zuvor erwihnten Beteiligten sei-
nen aufrichtigen Dank aus fiir die positive Un-

terstiitzung der Lehrlinge wihrend der 3,5-jih-
rigen Ausbildung. Den jungen Gesellen(inn)en
schrieb er ins Stammbuch: ,Ihr habt mit dem
heutigen Tag eine Epoche eures Lebens beendet
und seid an einem Haltepunkt angekommen.
Nunmehr stellt sich fiir euch die Frage: ,,Was
habe ich erreicht, wo will ich hin?“ Gerade im
Kfz-Gewerbe findet mit immer neuen techni-
schen Herausforderungen pausenlos eine Wei-
terentwicklung statt. Thr habt zwar eure Lehre
beendet, aber ausgelernt hat man nie. Aber, bei
allem Denken an die Zukunft, solltet ihr jedoch
das Hier und Heute nicht in den Hintergrund
stellen. Freut euch heute tiber den erfolgrei-
chen Abschluss, ihr habt allen Grund dazu und
feiert euren Erfolg.

Anschlieffend ergriff Karlheinz Latsch, der
Vorsitzende des Gesellenpriifungsausschusses,
das Wort. Auch er dankte allen Beteiligten, die
mafigeblich zum Erfolg der Gesellen(inn)en
beigetragen haben. Auflerdem galt sein beson-
derer Dank den Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses, die gewissenhaft ihrer schwierigen
Aufgabe nachgehen.

Ehrung der drei Prifungsbesten

Vor Beginn der eigentlichen Freisprechung
hatten Rudolf Roser und Karlheinz Latsch die
Ehrung der drei besten Mechatroniker vorzu-

nehmen. Allen Priiflingen wurde Wille, Ehrgeiz
und Freude am Beruf bescheinigt, nach dem
Wertungssystem kristallisieren sich trotzdem
die besten heraus, was aber die Leistung der
anderen nicht schmilert.

Benedikt Heidrich erreichte den 3. Platz, Yan-
nik Kalbitzer wurde Zweiter, beide Gesellen ha-
ben ihre Ausbildung im Autohaus Kampflein
GmbH & Co. KG in Bad Marienberg absolviert.

Als Priifungsbester wurde Christian Quirm-
bach ausgezeichnet, der im Autohaus Schlotter
GmbH in Wirges ausgebildet wurde. Neben
Glickwiinschen der Vertreter der Kfz-Innung
wurde den sichtbar stolzen Gesellen grofier,
anerkennender Beifall beschert.

Nun folgte die Freisprechung der tibrigen Priif-
linge durch Rudolf Réser, Karlheinz Latsch so-
wie die begleitenden Lehrer/innen der jeweili-
gen BBS, durch Aushindigung der begehrten
Gesellenbriefe. Jeder Priifling wurde einzeln
aufgerufen und jeder erhielt den verdienten
Beifall der Giste.

Nach Beendigung der Freisprechungszeremo-
nie richtete Karlheinz Latsch noch einige Wor-
te an die Gesellen(inn)en. ,,Bleibt eurem Beruf
treu, widersteht den Verlockungen der Indus-
trie. Es zahlt sich aus, in einem Handwerksbe-
trieb zu arbeiten, in einem groflen Industrie-
werk ist man nur einer unter vielen.*

® & 0 06 06 0 0 0 0 06 0 06 0 0 O 0 0 0 O O O O O O 0 O O O O O O O O O O O 0 O 0 O O 0 O 0 O 0 0 O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 00

II,'f..Ik{ll o

.I.
LA
4

LA
MARX'JJANSEN

REVISIONS-GMBH WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
TREUHAND-GMBH STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

ystem nach In Kooperation mit
DIN ISO 9001:2015

marx-jansen.de

Korts

Rechtsanwaltsgesellschaft mbH®

Koéln - www.korts.de

Mitglied im

A WIRAS Verbund

UNTERNEHMEN AUFZUBAUEN IST
EINE KUNST. DARUM SCHUTZEN
WIR THR LEBENSWERK.

Wir haben groBen Respekt vor mittelstandischen Unter-
nehmerinnen und Unternehmern. Bei den immer komplexer
werdenden Auflagen und Pflichten ist es fast unmdglich,
den Durchblick zu behalten. Wir nehmen uns Zeit, Sie und
lhr Unternehmen richtig kennenzulernen. Um lhnen jeder-
zeit ehrlich sagen zu kénnen wie es um Ihr Lebenswerk steht.

Kann lhr aktueller Berater darauf eine Antwort geben?

GroBmaischeid - Ransbach-Baumbach

INTERNATIONAL




Aus den Innungen




sparkasse-neuwied.de
skwws.de

Weil die Sparkassen den
Motor unserer Wirtschaft
am Laufen halten.

Sparkasse
Neuwied

— Sparkasse
Westerwald-Sieg



Nichteinladung eines geeigneten
schwerbehinderten Bewerbers

Ein offentlicher Arbeitgeber kann sich bei
der Nichteinladung einer fachlich nicht of-
fensichtlich ungeeigneten schwerbehinderten
oder dieser gleichgestellten Person zu einem
Vorstellungsgespriach nicht darauf berufen,
dass die Bewerbung aufgrund eines schnell
iiberlaufenden Outlook-Postfachs und we-
gen ungenauer Absprachen nicht in den Ge-
schiftsgang gelangt sei.

BAG, Urteil vom 23.01.2020, Az.: 8 AZR 484/18

Entgeltfortzahlung:
Never Anspruch bei never Krankheit2

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall ist auch dann auf sechs Wochen
beschrinkt, wenn wihrend der Arbeitsunfi-
higkeit eine neue, auf einem anderen Grund-
leiden, beruhende Krankheit auftritt, die
ebenfalls Arbeitsunfihigkeit zur Folge hat. Ein
neuer Entgeltfortzahlungsanspruch entsteht
nach dem BAG nur, wenn die erste krankheits-
bedingte Arbeitsverhinderung bereits beendet
war. Der Arbeitnehmer hat im Streitfall dar-
zulegen und zu beweisen, dass die vorange-
gangene Arbeitsunfihigkeit im Zeitpunkt des
Eintritts der weiteren Arbeitsverhinderung ge-
endet hatte. Dies ist im entschiedenen Fall der
Klégerin nicht gelungen

BAG, Urteil vom 11.12.2019, Az.: 5 AZR 505/18

Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung bei Umsetzung

Laut einer aktuellen Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG) ist der Arbeitgeber
nicht verpflichtet, die Schwerbehindertenver-
tretung von der geplanten Umsetzung eines
Arbeitnehmers zu unterrichten und sie anzu-
horen, wenn iiber den Gleichstellungsantrag
des betroffenen Mitarbeiters, der als behinder-
ter Mensch mit einem Grad der Behinderung
von 30 anerkannt ist und die Gleichstellung
mit einem schwerbehinderten Menschen be-
antragt sowie dies dem Arbeitgeber mitgeteilt
hat, noch nicht entschieden worden ist.

Die konstitutiv wirkende Feststellung der
Bundesagentur fiir Arbeit fihrt zur Gleichstel-
lung. Erst dann besteht das Beteiligungsrecht
seitens der Schwerbehindertenvertretung bei
der Umsetzung nach § 178 Abs. 2 Satz 1 SGB
IX. Die Rickwirkung der Gleichstellung nach
§ 151 Abs. 2 Satz 2 SGB IX auf den Tag des An-
tragseingangs begriindet nicht die Verpflich-
tung des Arbeitgebers, vor der Entscheidung
iiber den Gleichstellungsantrag die Schwerbe-
hindertenvertretung hinsichtlich einer Umset-
zung anzuhoren und zu unterrichten.

BAG, Urteil vom 22.01.2020, Az.: 7 ABR 18/18

Grundsatzlich kein Schadensersatz
nach Rechtskraft

Trotz Rechtskraft einer gerichtlichen Ent-
scheidung, mit der eine Kiindigungsschutz-
klage abgewiesen wurde, konnen -etwaige

Arbeitsrecht

Anspriiche des Arbeitnehmers auf Ersatz des
entgangenen Verdienstes und entgangener
Rentenanspriiche noch geltend gemacht wer-
den. Dies ist allerdings nur moglich bei ei-
ner vorsitzlichen sittenwidrigen Schiadigung
i.S. d. § 826 BGB durch den Kiindigenden, so
die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG). Im entschiedenen Fall lagen jedoch
die hierfiir erforderlichen Voraussetzungen
nicht vor. Nachdem bereits die Vorinstan-
zen die Klage zuriickwiesen, hatte auch die
hiergegen gerichtete Revision keinen Erfolg.
BAG, Urteil vom 19.12.2019, Az.: 8 AZR 511/18

Bauherren unterliegen nicht der
Birgen-Haftung nach AENG

Ein Unternehmer, der lediglich als bloer Bau-
herr eine Bauleistung in Auftrag gibt, haftet
nicht fiir Lohnschulden eines Subunternehmers.
So die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG) mit Verweis auf die Regelung des § 14
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG). Nach
dieser Norm haftet ein Unternehmer, der ei-
nen anderen Unternehmer mit der Erbrin-
gung von Werk- oder Dienstleistungen beauf-
tragt, fiir dessen Verpflichtungen zur Zahlung
des Mindestentgelts an Arbeitnehmer oder zur
Zahlung von Beitrdgen an eine gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien nach § 8
AEntG wie ein Biirge, der auf die Einrede der
Vorausklage verzichtet hat. Nach Auffassung
des Gerichts gilt diese Biirgen-Haftung jedoch
nicht fiir alle Unternehmer

Im entschiedenen Fall lief} die Beklagte auf ei-
nem ihr gehorenden Grundstiick in Berlin ein
Einkaufszentrum errichten, das sie verwaltet
und in dem sie Geschiftsraume an Dritte ver-
mietet. Fiir den Bau des Gebdudes beauftragte
die Beklagte einen Generalunternehmer, der
mehrere Subunternehmer einschaltete. Der
Klédger war bei einem dieser Subunternehmer
als Bauhelfer beschiftigt. Der Subunternehmer
blieb ihm trotz rechtskriftiger Verurteilung
den Mindestlohn schuldig. Zwischenzeitlich
wurde tiber das Vermogen des Generalunter-
nehmers das Insolvenzverfahren eroffnet.

Aus diesem Grund wandte sich der Kldger an
die Beklagte und machte geltend, dass auch die
Beklagte nach dem AEntG als Unternehmerin
fir die Lohnschulden des Subunternehmers
hafte. Als die Beklagte die Haftung ablehnte,
erhob der Bauhelfer Klage.

Die Vorinstanzen wiesen die Klage ab. Auch
die Revision des Kldgers vor dem BAG blieb
erfolglos. Nach den Feststellungen der Bun-
desarbeitsrichter erfolgte die Klageabweisung
durch die Vorinstanzen zu Recht. Die Beklagte
habe vorliegend lediglich als Bauherrin agiert.
Als solche unterliege sie nicht der Biirgen-Haf-
tung eines Unternehmers nach § 14 AEntG.

Im Einklang mit der bisherigen Rechtspre-
chung des BAG zur Vorgingerregelung in § 1a
AEntG aF und nach dem vom Gesetzgeber mit
dieser Bestimmung verfolgten Sinn und Zweck
sei der Begriff des Unternehmers einschran-
kend auszulegen. Er erfasse nur den Unterneh-

§ Arbeitsrecht

mer, der sich zur Erbringung einer Werk- oder
Dienstleistung verpflichte und diese nicht mit
eigenen Arbeitskriften erledige, sondern sich
zur Erfiillung seiner Verpflichtung eines oder
mehrerer Subunternehmer bediene. Gebe
er auf diese Weise die Beachtung der zwin-
genden Mindestarbeitsbedingungen aus der
Hand, sei es gerechtfertigt, ihm die Haftung
fiir die Erfilllung der Mindestlohnanspriiche
der auch in seinem Interesse auf der Baustel-
le eingesetzten Arbeitnehmer aufzuerlegen.
Eine solche Unternehmerstellung sei der Be-
klagten nicht zugekommen. Sie habe vielmehr
nur als Bauherrin den Auftrag zur Errich-
tung eines Gebdudes fiir den betrieblichen
Eigenbedarf an einen Generalunternehmer
erteilt. Damit habe die Beklagte nicht die Er-
filllung eigener Verpflichtungen an Subunter-
nehmer weitergegeben. Mit der Vergabe des
Bauauftrags habe sie lediglich die Grundlage
dafiir geschaffen, ihrem eigenen Geschifts-
zweck, der in der Vermietung und Verwaltung
des Gebdudes liege, nachgehen zu konnen.
BAG, Urteil vom 16.10.2019, Az.: 5 AZR 241/18

Keine Belehrungspflicht des Arbeitgebers
tber Urlaubsverfall bei langfristig
erkrankten Arbeitnehmern

Nach einer Entscheidung des Landesarbeits-
gerichts Hamm (LAG) ist der Arbeitgeber
gegeniiber langfristig erkrankten Arbeitneh-
mern nicht zu einer Belehrung verpflichtet,
dass Urlaubsanspriiche bis zum 31.12. des
Kalenderjahres oder — im Falle der Ubertra-
gung — bis zum 31.03. des Folgejahres verfal-
len. Diese Verpflichtung zur Belehrung besteht
erst wieder nach Genesung des Arbeitnehmers
hinsichtlich der konkreten Anspriiche.

LAG Hamm, Urteil vom 24.07.2019,

Az.: 58a676/19

Haftungsausschluss: Die in diesem Ma-
gazin abgedruckten Artikel, Formulare
und Empfehlungen wurden mit grofit-
moglicher Sorgfalt und nach bestem Wis-
sen recherchiert und erstellt. Sie erheben
aber keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.
Fehler sind nie auszuschliefen. Auch wird
die Verfallzeit von Gesetzen und Verord-
nungen immer kiirzer. Es wird deshalb
keine Gewihr fiir Aktualitdt, Richtigkeit,
Vollstindigkeit oder Qualitit der in die-
sem Magazin bereitgestellten Informati-
onen tbernommen. Fiir Schiden mate-
rieller oder immaterieller Art, die durch
die Nutzung oder Nichtnutzung der dar-
gebotenen Informationen bzw. durch die
Nutzung fehlerhafter und unvollstindi-
ger Informationen unmittelbar oder
mittelbar verursacht werden, haften der
Herausgeber und die beteiligten Kreis-
handwerkerschaften nicht, sofern ihnen
nicht nachweislich vorsitzliches oder grob
fahrldssiges Verschulden zur Last gelegt
werden kann.



Rhein Westerwald

Mitarbeitergesprdche:

Pflicht zur Teilnahme — aber nicht in jedem Falll!

Arbeitgeber haben das Weisungsrecht, Mitar-
beitergesprache anzuordnen. Dieser Anord-
nung miissen Arbeitnehmer aber nicht immer
Folge leisten. In welchen Fillen Arbeitgeber
kein Gesprich verlangen diirfen, erfahren Sie
in diesem Beitrag. Mitarbeitergespriche haben
ihre rechtliche Grundlage im Weisungsrecht —
auch Direktionsrecht genannt — des Arbeitge-
bers (§ 106 GewO). Im Rahmen des Weisungs-
rechts kann der Arbeitgeber Inhalt, Ort und Zeit
der Arbeitsleistung sowie die Ordnung und das
Verhalten der Arbeitnehmer im Betrieb niher
bestimmen. Vorrang vor diesem Weisungs-
recht haben Regelungen im Arbeitsvertrag,
in Betriebsvereinbarungen, in Tarifvertrigen
oder in Gesetzen. Die in § 106 Gewerbeord-
nung (GewO) genannten Arbeitsbedingungen
bespricht der Arbeitgeber individuell mit dem
einzelnen Arbeitnehmer in Bezug auf dessen
Arbeitsplatz und Arbeitsleistung. Diese Gespri-
che fiihrt er — regelmif3ig oder anlassbezogen —
insbesondere, wenn er Weisungen vorbereiten,
erteilen oder ihre Nichteinhaltung beanstanden
will. Anldsse fiir ein solches Gesprich sind z. B.:

+ notwendige Festlegungen oder Eingriffe in die
Arbeitsabliufe,

« Pflichtverletzungen des Mitarbeiters,

+ Wiirdigung oder Sanktion von aktuellen Leis-
tungen des Mitarbeiters,

+ Konflikte mit Kunden oder Kollegen,

+ Unterstiitzung bei personlichen Problemen
des Mitarbeiters,

+ Zuweisung neuer Arbeitsaufgaben,

+ Festlegung von Ort und Zeit der Arbeit,

+ Fort- und Weiterbildungsmafinahmen,

+ Delegation von Aufgaben und Verantwortung,

+ Fehlzeiten- bzw. Riickkehrergespriche

+ oder Kiindigungsgespriche.

Im Rahmen des Gespréchs erdrtert der Vor-
gesetzte auch léngerfristige und grundséitz-
liche Aspekte des Arbeitsverhdltnisses wie:

+ Zielvereinbarung und Zielerreichung,

+ Arbeitsergebnisse,

+ Leistungen und Verhalten,

+ die Erlduterung einer Beurteilung,

+ die Karriereplanung,

+ Jahresgesprich,

+ oder Verbesserung der Zusammenarbeit mit
Kollegen und Fithrungskriften.

Da es sich um die Ausiibung des gesetzlich

festgelegten Direktionsrechts handelt, ist der

Arbeitnehmer verpflichtet, unter Anrechnung

auf seine Arbeitszeit, an dem Gesprich mit dem

Chef teilzunehmen. Verweigert er dies, kann der

Arbeitgeber sein Verhalten, beispielsweise durch

Abmahnung, sanktionieren.

Plicht zur Teilnahme eingeschréinkt

Der Arbeitnehmer muss aber nicht in jedem
Fall der Gesprichsaufforderung des Vorgesetz-
ten folgen. Das BAG hat in einem grundlegen-

den Urteil (BAG, 23.06.2009 - 2 AZR 606/08)
entschieden, dass der Arbeitnehmer nicht
verpflichtet ist, an Gesprichen teilzunehmen,
die nicht mit den in § 106 GewO genannten
Arbeitsbedingungen in Zusammenhang ste-
hen und daher nicht der Ausiibung des Direk-
tionsrechts dienen. Dies betrifft alle Gespri-
che, die sich auf Bestandteile des sogenannten
Austauschverhiltnisses, d. h. der vereinbarten
Vergiitung und der geschuldeten Arbeitszeit
beziehen. Der Arbeitgeber kann solche Erorte-
rungen nicht durch einseitige Anordnung zur
verbindlichen Dienstpflicht machen.

Fall aus der Praxis

Im entschiedenen Fall erklirte eine Arbeitneh-
merin ihrem Arbeitgeber ausdriicklich, dass
sie nicht iiber einen Anderungsvertrag zum
Zwecke einer Gehaltsreduzierung verhandeln
wolle. Dennoch ordnete der Arbeitgeber ein
entsprechendes Einzelgesprich zu diesem Zweck
an. Die Arbeitnehmerin erschien zwar zum an-
geordneten Termin, weigerte sich jedoch, tiber
ihr Gehalt zu verhandeln. Darauthin erhielt sie
von ihrem Arbeitgeber eine Abmahnung.

Das BAG entschied, dass die Arbeitnehmerin ei-
nen Anspruch auf Entfernung der Abmahnung
aus der Personalakte hat. Begriindung: Ziel des
Gesprichs sei allein die Anderung des Arbeits-
vertrages gewesen. Damit konne es nicht dem
Direktionsrecht nach § 106 GewO zugeordnet
werden. Eine Verletzung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten, die Grundlage einer Abmah-
nung sein konnten, scheide daher aus. Aus dem
Urteil ergibt sich aber im Umkehrschluss, dass
eine Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Teil-
nahme an Gesprichen besteht, die inhaltlich
mit dem Direktionsrecht des Arbeitgebers nach
§ 106 GewO im Zusammenhang stehen.

Hinweis: Ist der Mitarbeiter arbeitsunfihig er-
krankt, ist er von seiner Arbeitsleistung befreit.
In dieser Zeit besteht kein Weisungsrecht i. S. d.
§ 106 GewO. Folglich besteht auch keine Ver-
pflichtung, an einem Personalgesprich teilzu-
nehmen (BAG, 02.11.2016 — 10 AZR 596/15).
Zwar ist es nach dem Urteil zuléssig, dass der
Arbeitgeber bei berechtigtem Interesse mit sei-
nem Mitarbeiter in Kontakt tritt, um beispiels-
weise Fragen des kiinftigen Arbeitseinsatzes zu
kldren. Dies kann in einem zeitlich angemesse-
nen Umfang z. B. telefonisch oder per E-Mail
erfolgen. Der Mitarbeiter ist aber in der Regel
nicht verpflichtet, dieses Gesprich auf Anwei-
sung des Arbeitgebers personlich im Betrieb zu
fithren. Dies ist nach der Entscheidung nur aus-
nahmsweise moglich, wenn es aus betrieblichen
Griinden unverzichtbar und der Arbeitnehmer
gesundheitlich dazu in der Lage ist. Die in die-
sem Fall vom Arbeitgeber ausgesprochene Ab-
mahnung musste aufgrund der BAG-Entschei-
dung aus der Personalakte entfernt werden.

Praxistipp: Nicht gehindert, sondern unter Um-
stinden sogar verpflichtet ist der Arbeitgeber,

mit seinem Mitarbeiter unter den Vorausset-
zungen des § 84 Abs. 2 SGB IX fiir ein Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement in Kontakt zu
treten.

Besteht eine Pflicht zur Teilnahme, kann der
Arbeitgeber im Fall der Verweigerung eine Ab-
mahnung aussprechen. Hilt der Arbeitnehmer
an seiner Verweigerungshaltung fest, ist eine or-
dentliche verhaltensbedingte Kiindigung mog-
lich; in besonders gravierenden Fillen sogar
eine aulerordentlich Kiindigung.

Mitbestimmung

Soweit es in dem Mitarbeitergesprich lediglich
darum geht, die Arbeitspflicht des Mitarbeiters
unmittelbar zu konkretisieren, ist dies mitbe-
stimmungsfrei. Sobald es aber um die Leis-
tungen und das Verhalten geht, unterliegt die
Mafinahme der Mitbestimmung nach § 87 Abs.
1 Nr. 1 BetrVG: Anordnungen, die dazu dienen,
das sonstige Verhalten der Arbeitnehmer zu ko-
ordinieren, betreffen die Ordnung des Betriebs.
Uber deren Einfithrung und iiber deren Inhalt
hat der Betriebsrat mitzubestimmen (BAG
25.01.2000 - 1 ABR 3/99). Dies gilt zumindest,
wenn der Arbeitgeber systematisch solche Ge-
spréche einfithren will (LAG Hessen, 06.02.2012
— 16 Sa 1134/11). In solchen Fillen wird in der
Literatur der Abschluss einer Betriebsvereinba-
rung empfohlen.

Soweit der Mitarbeiter ein Gesprich um die
Erlduterung der Berechnung und Zusammen-
setzung der Vergiitung, die Beurteilung seiner
Leistungen sowie die Moglichkeiten der beruf-
lichen Entwicklung verlangt, kann der Mitar-
beiter ein Mitglied des Betriebsrates hinzuzie-
hen. Dieses ist zum Stillschweigen verpflichtet,
sofern der Mitarbeiter das Mitglied nicht davon
entbindet (§ 82 Abs. 2 BetrVG). Ein allgemei-
ner Anspruch des Betriebsrates zur Teilnahme
an Personalgesprichen besteht aber nicht (BAG,
16.11.2004 — 1 ABR 53/03).

Fazit

Der Arbeitnehmer ist nur dann verpflichtet,
an Mitarbeitergesprichen teilzunehmen, wenn
diese der Ausiibung des Direktionsrechts nach
§ 106 GewO dienen.

Das BAG hat in der Begriindung seines Urteils
vom 23.06.2009 allerdings eingerdumt, dass sich
thematisch vom Direktionsrecht erfasste Mitar-
beitergesprache auch in andere Richtungen ent-
wickeln konnen. Im Rahmen einer solchen Ent-
wicklung konnte z. B. die Hohe der Vergiitung
unter Umstinden in den Fokus des Gesprichs
riicken.

Autor: Heinz Dalheimer, Fachjournalist und Au-
tor mit den Schwerpunkten Arbeits- und Sozial-
recht, Personalpraxis24.de



Benachrichtigung und Zustdndigkeit

Sollte der Chef ausfallen, sind umgehend zu informieren:

o die Familie o sein Stellvertreter

¢ folgende Mitarbeiter e Steuerbiiro

o Rechtsanwalt

Die Benachrichtigungen bernehmen/ibernimmt:

(genaue Anschrift und Kontaktdaten)

Zustéindig fir Kreditangelegenheiten:

Vollmacht hierzu befindet sich:

Uberwachung Rechnungswesen:

Uberwachung des gesamten Zahlungsverkehrs:

dazu regelméflige Ricksprache mit:

Fir Angelegenheiten mit dem Finanzamt — Ansprechpartner:

Anschrift und Kontaktdaten des Steuerberaters:

Ansprechpartner Versicherungsangelegenheiten:

in stéindiger Abstimmung mit:

Wichtige Auftragsentscheidungen treffen:

in Ricksprache mit:




Bestatiqung der Fuhrerscheinkontrolle

Betriebsinhaber/in:

Firmenanschrift:

Name des Fahrers
/der Fahrerin:

StralRe

PLZ / Ort:

Geboren am:

Abteilung / Bereich:

Fiulhrerschein-Nummer:

Fuhrerscheinklasse(n):

Ausgestellt am:

Ausstellende Behorde:

Einschrankungen:

Der vorstehend naher bezeichnete Fiihrerschein wurde von dem/der Betriebsinhaber/in

Herrn/Frau

am personlich eingesehen.

Bei der erstmaligen Kontrolle des Fihrerscheins soll eine Fotokopie der Fahrerlaubnis (des Original-
Fuhrerscheins) angefertigt werden. Bei jeder folgenden Kontrolle wird der Fuhrerschein mit dieser
Kopie verglichen.

Eine Fotokopie des Fuhrerscheins wurde zu den Akten des Betriebsinhabers/in genommen:

O Ja O Nein



Der/die Fahrer/in verpflichtet sich hiermit, den Verlust und/oder die Entziehung des Fiihrer-
scheins bzw. der Fahrerlaubnis unverziiglich bei dem Betriebsinhaber/in anzuzeigen.

Unterschrift Betriebsinhaber

Unterschrift Fahrer

Ort Datum

Nachweis der regelmifdigen Kontrolle: Nach einem Urteil des Bundesgerichtshofs (BGH VRS 34, 354)
muss die Uberpriifung der Fahrerlaubnis mindestens zweimal jahrlich durch Einsichtnahme in den Origi-
nal-Fiihrerschein erfolgen. Empfohlen wird jedoch eine vierteljahrliche Vorlage:

Bemerkung/nachste Kon-

Datum Unterschrift Betriebsinhaber Unterschrift Fahrer/Mitarbeiter
trolle am




Ein Unternehmer sollte auf Ausnahmesitu-
ationen vorbereitet sein. Notfallpline stellen
die Geschiftstitigkeit in Krisen sicher.

OD es brennt, Daten plotzlich weg sind oder
gar der Chef linger ausfillt: Als Unterneh-
mer sollte man auf Notfille vorbereitet sein
und mit dem passenden Krisenmanagement
eine Losung parat haben. Und zwar eine, die
immer aktuell ist: Einmal jahrlich sollte auch
ein Handwerksbetrieb tiberpriifen, ob die je-
weiligen Notfallpline noch a jour sind oder
erginzt werden miissen.

Ein klassischer Notfallplan beinhaltet unter
anderem Alarmierungschecklisten, Anlei-
tungen, was beispielsweise bei einem Brand,
Stromausfall oder Wasserschaden genau zu
tun ist, entsprechende Kommunikationswe-
ge und -strategien inklusive Sprachregelun-
gen, wenn Kunden und Geschiftspartner
informiert werden miissen, sowie eventuell
eine Ubersicht zu technischen Details der
entsprechenden Gerite wie auch Mafinah-
men zum schnellen Bezug, Versand von Er-
satzteilen und die Wiederbeschaffung von
Dokumenten.

Wichtig: Die Meldekette

Das Wichtigste in diesem Notfallszenario ist
die Meldekette: Der schematische Ablauf legt
fest, wer wann zu welchem Problem alar-
miert werden muss. Wie die Meldekette im
Notfall abgearbeitet wird, kann der Unter-
nehmer beispielsweise in einer Dienstanwei-
sung regeln.

Grundsitzlich sollte der Unternehmer fiir
den schnellen Zugriff im Notfall notwendige

-r

Telefonnummern in jedem Raum gut sicht-
bar aushingen. Man sollte dabei regelmiflig
priifen, ob die Nummern noch stimmen:
Anders als Feuerwehr und Polizei kénnen die
Ansprechpartner staatlicher Stellen wech-
seln. Der zuvor festgelegte Notfall-Ansprech-
partner oder dessen Vertretung sollte fiir
Riickfragen von Behorden oder Rettungs-
diensten telefonisch oder personlich vor Ort
erreichbar sein.

Melden-Retten-Bekémpfen

Da bei einem Notfall immer die Reihenfolge
»Melden — Retten — Bekdmpfen“ gilt, sollte
der Notfallplan auch festlegen, welche wei-
teren abwehrenden Mafinahmen nach der
Meldung ergriffen werden miissen. AufSerst
wichtig sind die Erste-Hilfe-Mafinahmen in-
klusive Rettungskette.

Darunter versteht man alle MafSnahmen,
die bei Unfillen, akuten Erkrankungen,
Vergiftungen und sonstigen Notfillen bis
zum Eintreffen des Rettungsdienstes oder
eines Arztes erforderlich sind. Dazu gehort
beispielsweise, den Notruf veranlassen, die
Unfallstelle abzusichern, Verungliickte aus
akuter Gefahr zu retten, lebensrettende So-
fortmainahmen durchzufithren sowie die
Betroffenen zu betreuen.

Helfer und Mittel

Auch gehért ein Plan dazu, wie beispiels-
weise das Gebdude gerdumt wird und die
Rettungskriifte eingewiesen werden. Des-
halb enthilt der Notfallplan auch Angaben
zum Finsatz von Personen wie Erst-, Brand-
oder Evakuierungshelfer und entsprechende
Hilfsmittel wie zum Beispiel Feuerloscher

oder Defibrillator und deren Standorte im
Unternehmen.

Unbedingt sollte ein Flucht- und Rettungs-
plan den Mitarbeitern in jedem Raum des
Betriebs den entsprechenden Weg zeigen,
den sie von ihrem jeweiligen Standort zu ei-
nem sicheren Bereich nehmen miissen. Die
Kennzeichnungen sollten regelmiflig auf
Verbauung, Abnutzung und Sichtbarkeit ge-
prift werden. Auflerdem sollte in den Plan
eine Sammelstelle auflerhalb des Gefahren-
bereichs eingezeichnet sein, an der sich alle
Mitarbeiter im Notfall treffen. So kénnen
eventuell noch vermisste Personen schneller
identifiziert und gegebenenfalls gerettet wer-
den.

Grundsitzlich gilt: Der Unternehmer sollte
regelmiflig die Notfallpline aktualisieren
und die Mitarbeiter dariiber unterweisen,
was sie bei einem Personenschaden von
Kunden oder Mitarbeitern, im Brandfall, bei
einem Chemikalienunfall, technischen Aus-
fallen oder anderen Storungen des Betriebs-
ablaufs tun miissen.

[T-Ausfall

Ob Kasse, Maschinen oder Energieversor-
gung: Ein Betrieb ginzlich ohne IT ist heu-
te nicht mehr denkbar. Doch IT-Systeme
sind anfillig und miissen geschiitzt werden.
Funktionieren Computer & Co. nicht, kosten
diese Ausfille den Betrieb meistens viel Geld,
Zeit und eventuell sogar Kunden. Also sollte
zu einem eigenen Notfallplan auch gehoren,
wer die EDV und die Telefonanlage schnell
wieder zum Laufen bringt.

Kritische Hardware wie etwa Kassen, Bon-



drucker oder Festplatten sollte der Unter-
nehmer im Notfall schnell ersetzen konnen.
Dazu ist es hilfreich, mit Herstellern oder
IT-Dienstleistern schon bei der Anschaffung
entsprechende Vereinbarungen zu treffen —
oder spitestens, wenn man das Notfallkon-
zept aufsetzt.

Wihrend ein Unternehmer die Hardware
meist einfacher ersetzen kann, ist das bei der
Kundendatenbank schon schwieriger. Ein
Unternehmer sollte daher simtliche Daten
regelmiflig, das heifdt tiglich, sichern. Ent-
sprechende Hard- und Softwarelosungen
erledigen dies automatisch, inzwischen gibt
es standardisierte Cloud-Lésungen auch fiir
kleine und mittlere Unternehmen.

Das Cloud Computing, bei dem IT-Anbieter
Infrastrukturen wie etwa Rechenzentren und
Datenspeicher, aber auch fertige Software
iiber ein Netzwerk zur Verfiigung stellen, hat
im Hinblick auf die Datensicherung einige
Vorteile. Zum Beispiel die rdumliche Ent-
fernung. Denn die gesicherten Daten sollten
stets an einen Ort ausgelagert werden, der
weit genug entfernt ist, damit die Kopien
etwa im Fall eines Feuers, Wasserschadens,
Diebstahls oder Vandalismus nicht auch
noch verloren gehen.

Hierbei sollte man die gesetzlichen Daten-
schutzbestimmungen beachten, etwa dass
die Server in Deutschland und die Kunden
mit der Speicherung ihrer personalisierten
Daten einverstanden sind.

Grundsitzlich gilt, dass auch die Sicherheits-
programme stets aktuell sein sollten. Die
Grundlage eines IT-Sicherheitskonzepts sind
daher ein Virenschutz mit automatisiertem
Update, Schutz vor Spam-Mails und die Ab-
sicherung des Netzwerks durch eine Firewall.

Wenn der Chef ausfallt

Ein falscher Schritt, eine Unachtsamkeit oder
einfach nur tragisches Schicksal: Wenn der
Unternehmer plotzlich durch eine Erkran-
kung oder einen Unfall ausfillt, betrifft dies
nicht nur die Familie. Auch die Mitarbeiter
stellen sich oftmals die Frage, wie der Betrieb
ohne Chef erfolgreich weitergefithrt werden
kann. Ein Handwerker sollte sich deshalb auf
den Ernstfall vorbereiten und entsprechend
vorsorgen, damit die Existenz des Betriebs
auch ohne ihn gesichert ist. Ein Unterneh-
mer, der seinen Notfallplan fiir die Weiter-
fithrung des Betriebs entwickelt, sollte seine
Familie, die Vertretung und seine wichtigs-
ten Mitarbeiter iiber konkrete Mafinahmen
informieren, die nach seinem unfreiwilligen
Ausscheiden aus der Unternehmensfithrung
greifen sollen.

In einem ersten Schritt sollte der Unterneh-
mer dazu seine simtlichen Aufgaben auf-
schreiben und detailliert erklaren. Etwa, wa-
rum die jeweilige Arbeit gemacht wird, wie
und womit die Aufgaben erledigt werden,
was man dabei beachten muss und wo man
entsprechende Dateien und Vorlagen findet.
Ohne den schlimmsten Fall zu beschwo-

Rhein Westerwald

ren, sollte sich der Handwerksunternehmer
auch mit seinem plotzlichen Tod und den
Folgen fiir den Betrieb auseinandersetzen.
Dementsprechend sollte der Notfallplan An-
weisungen und notarielle Vollmachten fiir
die Vertrauenspersonen enthalten, wie auch
Hinweise auf wichtige Geschiftsunterlagen,
Vertrage und Vereinbarungen.

Wichtige Geschéftskontakte

In diesen Notfallplan gehéren zudem Na-
mens-, Adress- und Telefonlisten von Ge-
schiftspartnern wie Steuerberater, Rechts-
anwalt, externe Berater, Bankinstitute,
Versicherungen und weitere wichtige Kon-
takte. Auch hier gilt: Eine Kopie der Informa-
tionen und Daten sollte zusitzlich an einem
externen Ort gespeichert oder aufbewahrt
werden.

Grundsitzlich gilt auch hier, dass ein Fir-
meninhaber den Notfallplan zur Weiter-
fithrung des Betriebs jihrlich tiberarbeiten
sollte, damit alle Verdnderungen und damit
einhergehende neue Vorgehensweisen, die
sich eventuell im Laufe des Jahres ergeben
haben, dokumentiert sind. Der personliche
Ausfall ist fiir jeden Menschen ein unange-
nehmes Thema, doch ein verantwortungs-
bewusster Unternehmer sollte dafiir sorgen,
dass die Existenz des Betriebs stets unabhin-
gig von ihm selbst gesichert ist.

Quelle: afz —allgemeine fleischer zeitung
Autorin: Sybille Roemer

NOTFALL- UND ALARMPLAN

Wichtige
Rufnummern
Ruhe bewahren!
Polizei-Nottuf

Feverwehr
Notfalldienste

© Elekirizitit

© Wasser

o Abwasser
Sicherheitsfachkraft
Brandschutzbeaufiragter
Gefahrstoffbeauftragter

Umweltschuizbeauftragter

Sicherheitsheauftragter

Berufsgenossenschaft

Weitere Namen

Verhalten
bei Unfallen

Ruhe bewahren!

1. Menschen retten - Ersthelfer informieren

Tel.:

Tel.:

Tel.:

Beseitigung der Unfallgefahr

Verungliickfen aus Gefahrenbereich bringen
Feststellen des BewuBtseins

Atemwege freimachen / Erste Hilfe Mainahmen
2. Medizinischer Notruf

Rettungsleitstelle

Wo? Was ist passiert? Wieviele Verletzte?
Welche Verletzungen? Warten auf Riickfragen!
Betriebsarzt

Naichster Arzt
Krankenhaus
3. Beiriebsleitung informieren

Tel.:

Verhalten
im Brandfall

Ruhe bewahren!

1. Menschen retten 2. Brand sofort melden
© Betriebsfeverwehr Tel.:
® Rettungsleitstelle / Feuerwehr

Tel.:

niichster Feuermelder

o Brand bekdmpfen @ Wo brennt es? @ Was brennt?
 Wer meldet? @ Sind Menschen in Gefahr?

3. Verhaltensanforderungen

o Gefahrensbereich verlassen

o Behinderten helfen

© Gekennzeichnete Rettungswege benutzen

© Keine Aufziige benutzen

© Vierqualmte Riume gebiickt oder kriechend verlossen
© Strom - und Gaszufuhr sperren

o Tiiren und Fenster schliefien

o Niichster Feuerldscher

 Sammelplatz
© Brand bekimpfen

© Feuerwehr einweisen

© Anordnungen der Feuerwehr befolgen

aufsuchen
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§ Steuern und Finanzen

Haftung des Geschdftsfihrers einer GmbH
fir die nach Insolvenzreife veranlassten
Zahlungen.

Der Geschiftsfithrer einer GmbH ist kraft
seiner Organstellung fiir nach Insolvenzrei-
fe geleistete Zahlungen erstattungspflichtig,
ohne dass er sich auf eine Haftungsbeschrin-
kung nach den Grundsitzen des innerbe-
trieblichen Schadensausgleichs berufen kann.
BGH, Beschluss vom 24.09.2019, Az.: Il ZR 248/17

Kiindigung des Versicherungsvertrages —
nur wirksam nach Bestétigung?

Im entschiedenen Fall wollte eine Versiche-
rungsnehmerin ihre Kfz-Versicherung nach
einem Unfall in Anspruch nehmen. Allerdings
hatte sie vor rund 1,5 Jahren jedoch selbst den
Versicherungsvertrag (Vollkasko) gekiindet.
Die Frau argumentiert, dass sie nie eine Kiin-
digungsbestitigung erhalten habe. Die Versi-
cherung lehnte die Regulierung ab. Die Versi-
cherungsnehmerin reichte Klage ein mit der
Begriindung, die Versicherung habe zu keiner
Zeit bestitigt, dass sie die Kiindigung akzep-
tiere.

Nach Ansicht der Richter hatte die Versiche-
rungsgesellschaft die Zahlung zu Recht abge-
lehnt. Der Versicherungsvertrag sei aufgrund
der Kiindigung der Kligerin wirksam been-
det worden. Ein Versicherungsvertrag ist auch
dann beendet, wenn die Versicherungsgesell-
schaft die Kiindigung des Versicherungsneh-
mers nicht bestitigt.

Diese habe weder gegeniiber der Versiche-
rungsnehmerin bestdtigen miissen, dass sie
die Kiindigung erhalten habe, noch dass sie
die Kiindigung als wirksam anerkenne. Wenn
die Versicherungsnehmerin Zweifel hieran ge-
habt hitte, hitte sie selbst bei der Versicherung
nachfragen miissen.

Die Klédgerin habe auch nicht durch ihr spi-
teres Verhalten gegeniiber der Beklagten zu
erkennen gegeben, dass sie den Versicherungs-
vertrag doch habe fortsetzen wollen. Insbe-
sondere habe sie auch keine weiteren Beitrige
mehr gezahlt. Die Versicherung sei auch nicht
verpflichtet gewesen, die Versicherungsnehme-
rin auf ihren fehlenden Versicherungsschutz
hinzuweisen. Fiir eine solche Aufklirungs-
pflicht misse die Gefahr bestehen, dass der
Versicherungsnehmer mit der Materie nicht
vertraut sei und deshalb den Versicherungs-
schutz verliere oder andere Nachteile erleide.
Hiervon sei vorliegend aber nicht auszugehen.
Immerhin habe die Versicherungsnehmerin
den Vertrag selbst gekiindigt. Das Urteil des
Landgerichts ist damit rechtskriftig.
Oberlandesgericht Braunschweig, Beschluss vom
02.09.2019, Az.: 11 U 103/18

Keine Befreiung bei Eigentumsaufgabe

Laut einer Entscheidung des Bundesfinanzho-
fes (BFH) muss eine Witwe nachtriglich Erb-
schaftsteuer zahlen, weil sie das Eigenheim der
Familie zu frith an ihre Tochter verschenkte.

Stevern und Finanzen

Auch ein lebenslanger Nief8brauch der Witwe
andert daran nichts.

Nach § 13 Abs. 1 Nr. 4b des Erbschaftsteuer-
und Schenkungssteuergesetzes (ErbStG) gilt
die Befreiung von der Erbschaftsteuer fiir Wit-
wen und Witwer nur, wenn diese auch tatsich-
lich zehn Jahre Eigentiimer des geerbten Hau-
ses bleiben. Wird das Familienheim innerhalb
der zehn Jahre auf einen Dritten iibertragen,
entfillt die Erbschaftsteuerbefreiung dagegen
riickwirkend.

Wie aus einer Entscheidung des BFH her-
vorgeht, gilt dies auch dann, wenn der tiber-
lebende Ehepartner die Selbstnutzung zu
Wohnzwecken aufgrund eines lebenslangen
Nief8brauchs fortsetzt. Eine Witwe muss nun
nachtriglich Erbschaftsteuer zahlen, weil sie
das Eigenheim der Familie zu frith an ihre
Tochter verschenkte.

Im entschiedenen Fall war das Paar urspriing-
lich gemeinsamer Eigentiimer des Einfamili-
enhauses. Nach dem Tod des Mannes im Mai
2013 erbte die Witwe steuerbefreit die Haus-
hilfte ihres Mannes und war damit Allein-
eigentiimerin. Sie schenkte eineinhalb Jahr
spater das Anwesen ihrer Tochter, lebte jedoch
weiter dort und lief sich ein lebenslanges
Wohnrecht zusichern. Das ortliche Finanzamt
machte Ende 2014 die Befreiung von der Erb-
schaftsteuer riickgingig.

Die Witwe klagte gegen das Finanzamt, verlor
jedoch schon in der ersten Instanz vor dem
Finanzgericht Miinster. Auch beim BFH hatte
sie keinen Erfolg. Mit der Steuerbefreiung habe
der Gesetzgeber den familidren Lebensraum
schiitzen und die Bildung von Wohneigen-
tum durch die Familie fordern wollen. Aufer-
dem sollen dadurch Immobiliengeschifte mit
steuerfrei geerbten Hausern verhindert wer-
den. Laut BFH konne die Befreiung deshalb
nur derjenige tiberlebende Ehegatte oder Le-
benspartner in Anspruch nehmen, der Eigen-
tiimer der Immobilie wird und sie selbst zum
Wohnen nutzt. Der Wortlaut des § 13 Abs. 1
Nr. 4b ErbStG spreche dafiir, dass sowohl Nut-
zung als auch Eigentiimerstellung des tiberle-
benden Partners bestehen bleiben miissten.

BFH, Urteil vom 11.07.2019, Az.: II R 38/16

Fur Kleinunternehmer ab 1. Januar 2020
Anhebung der umsatzsteuerlichen Grenze

Fir Lieferungen und sonstige entgeltliche
Leistungen eines Kleinunternehmers im In-
land wird die Umsatzsteuer nicht erhoben. Im
Gegenzug sind Kleinunternehmer auch nicht
zum Vorsteuerabzug berechtigt. Durch das Bii-
rokratieentlastungsgesetz IIT kommt eine An-
hebung der Grenze fiir die umsatzsteuerliche
Kleinunternehmerregelung von 17.500 Euro
auf 22.000 Euro. Seit 1. Januar 2020 gilt: Von
der Kleinunternehmerregelung profitieren im
Inland ansissige Unternehmer, deren Gesamt-
umsatz im vorangegangenen Jahr (d. h. 2019)
22.000 Euro nicht iiberstiegen hat und im
laufenden Jahr (2020) voraussichtlich 50.000
Euro nicht iibersteigt. Die Umsatzgrenzen sind

als Bruttogrenzen zu verstehen. Sie umfassen
die Umsitze zuziiglich der darauf entfallenden
Steuer. Entsprechend diirfte der Vorjahresnet-
toumsatz bei ausschliellich dem Regelsteuer-
satz unterliegenden Umsitzen nicht mehr als
18.487 Euro betragen. Fiir die Priifung des
Umsatzes ist der Zufluss entscheidend.

Betriebspriifungen der Deutschen
Rentenversicherung ausgeweitet

Das Bundessozialgericht (BSG) hat entschie-
den, dass nunmehr bei jeder Betriebspriifung

Ehegatten/ Lebenspartner des Unternehmers
+Abkommlinge des Unternehmers
*Gesellschafter-Geschiftsfiithrer einer GmbH
zwingend bewertet werden miissen. Zudem
ist, anders als bisher, zwingend nach jeder
Betriebspriifung ein Bescheid zu erlassen.
Weiter hat das BSG nochmals bestitigt, dass
frithere beanstandungslose Betriebspriifun-
gen keinen Vertrauensschutz begriinden.
BSG, Urteil vom 19.09.2019, Az.: B12 R 25/18 R

Bitcoin-Gewinn ist steverpflichtig

Zwar sind Kryptowihrungen wie Bitcoin kein
gesetzliches Zahlungsmittel. Wenn ein Anleger
in sie investiert und innerhalb eines Jahres an-
und verkauft, muss der Gewinn jedoch in der
Einkommensteuererklirung angegeben wer-
den! Gewinne aus dem Verkauf von Bitcoins
und Co. unterliegen wie bei anderen Wirt-
schaftsgiitern auch der Steuer. So entschied
auch das Finanzgericht (FG) Berlin-Bran-
denburg, dass Kryptowdhrungen grundsitz-
lich mit Fremdwihrungen vergleichbar sind,
deren Gewinne ebenfalls besteuert werden.
FG  Berlin-Brandenburg,  Beschluss — vom
20.06.2019, Az.: 13V 13100/19

Verzugszinssatze, Stand 01.01.2020

Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B
Fassung 2019:
e alle Verbrauchergruppen 5% Ulber
Spitzenrefinanzierungsfacilitat

ab Datum  SRF Satz
01.01.2020 0,25 %

Verzugszinsen
5,25 %

Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B

Fassung 2019, bzw. §§ 247, 288 BGB fur:
® (Privat-)Verbraucher 5% Uber Basiszins
* Unternehmen 9% Uber Basiszins

ab Datum Basiszinssatz Verzugszinsen
01.01.2020 -0,88 % 4,12 % Verbr.

01.01.2020 -0,88% 8,12 % Untern.

Der Basiszinssatz kann sich am
01.01. und 01.07. eines Jahres andern!

Nehmen Sie Bankkredite in Anspruch, kann
gegen Vorlage einer Bankbestétigung auch

ein héherer Verzugszins berechnet werden.

Link auf den Zinsrechner:

www.basiszinssatz.info




Wir sichern Sie ab — mit
passgenauen Losungen fiir Ihren Betrieb.

Egal ob Tischler, Backer, Fleischer oder ein anderes Handwerk — mit BetriebsPolice select sichern Sie Ihren Handwerksbetrieb ganz
individuell gegen alle Risiken ab und wahlen nur Leistungen, die Sie auch wirklich benétigen. Setzen Sie auf ein Versicherungspaket,

das immer fiir Sie da ist — ganz nach Ihren Wiinschen.

Daniel Petrat

Verkaufsleiter der SIGNAL IDUNA @
Schneidershohe 26, 56203 Hohr-Grenzhauen

Mobil 0160 4774685 SIGNAL ID UNA
daniel.petrat@signal-iduna.net gut zu wissen



Aus den Innungen

Freisprechungsfeier der Elekiro-Innung RWW
Handwerker stolz autf ihren Gesellenbrief

»Jeder Platz besetzt!“ So das Resiimee der dies-
jahrigen Freisprechungsfeier der Innung der
elektrotechnischen Handwerke Rhein-Wester-
wald im Stoffel Park in Enspel. Obermeister
Christoph Hebgen begriifite neben den er-
folgreichen Junghandwerkern auch zahlreiche
Fest- und Ehrengiste.

In seiner Ansprache gratulierte Hebgen den
Absolventen und erklirte, dass die Ausbildung
im Elektrohandwerk ein sehr gutes Funda-
ment fiir die weitere berufliche Zukunft dar-
stellt. ,Nach dreieinhalbjihriger Ausbildung
ist sicherlich eine gewisse Lernmiidigkeit vor-
handen, aber ruhen Sie sich nicht auf dem bis-
her Erlernten aus. Der technische Fortschritt
insbesondere im Elektrohandwerk ist atem-
beraubend, nutzen Sie daher die vielfiltigen
Weiterbildungsmdoglichkeiten!, so der Ober-
meister weiter.

Seitens der Verbandsgemeinde gratulierte
Frau Dr. Ulrike Fuchs, 1. Beigeordnete der VG
Westerburg, den Junghandwerkern zu ihrer
bestandenen Gesellenpriifung. ,,Sie konnen
stolz sein auf das bisher Erreichte. Als Fach-
krifte werden Sie zukiinftig einen wesent-
lichen Beitrag an der wirtschaftlichen Ent-
wicklung unserer Region beitragen. Bleiben
Sie daher in Threr Heimat, denn hier werden
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Sie gebraucht.“ Auch Max Axel als ehemali-
ger Auszubildender lief es sich nicht nehmen,
kurzweilig und humorvoll iiber die zuriicklie-
gende Lehrzeit zu berichten. Er erinnerte sich,
dass es nicht immer leicht war, aber dass Ein-
satz und Fleif3 letztlich mit dem Bestehen der
Gesellenpriifung belohnt wurden.

Er dankte auch den Ausbildungsbetrieben,
Eltern und Freunden, die Wegbegleiter in den
dreieinhalb Jahren waren. Stellvertretend fiir
die Berufsbildenden Schulen sprach Hermann
Bode, BBS Westerburg, zu den Gisten. Rolf
Wanja gratulierte als Lehrlingswart der In-
nung ebenfalls den Gesellen.

Die Ehrung der Priifungsbesten Tobias Stro-
der, Mogendorf (Ausbildungsbetrieb Jonas
Schaltanlagenbau GmbH, Siershahn); Robert
Becelski, Windeck (Elektro-Conze GmbH,
Roth); Sebastian Jender, Woldert (Roland
Middeke, Elektrotechnikermeister, Puder-
bach) tibernahm Miintaz Karagoz, Priifungs-
ausschussvorsitzender, der auch ein kleines
Prasent fiir die besonderen Leistungen tiber-
reichte.

Uwe Herold, Vorstandsmitglied der Innung,
schloss seine Moderation mit den Dank an alle
Ausbildungsbetriebe sowie dem Gesellenprii-
fungsausschuss fiir die geleistete Arbeit.
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Aus den Innungen

Informationstechniker-Innung Rheinland-Pfalz Nord

gratuliert den neuen Gesellen

Aus den Hinden der Vorsitzenden des Gesellenpriifungsausschusses, Jutta Kraeber, erhielten die erfolgreichen Junghandwerker ihre Gesellenbriefe
im Ausbildungsberuf Informationselektroniker. Auch ein Priifungsbester wurde ermittelt. Der Priifungsbeste ist Kai Roy Risser aus Diingenheim vom
Ausbildungsbetrieb Wasser- und Schifffahrtsamt, Koblenz. Mit den neuen Gesellen freuen sich die Priiffungsausschussmitglieder.

Innungsversammlung der Informationstechniker-Innung

Obermeister Frank Jonas begriifite die Mit-
glieder der Innung und Giste zur Jahrestagung
im Wirtshaus Deichblick in Neuwied. Ein ganz
besonderer Grufl ging an die beiden Ehren-
mitglieder Norbert Jonas und Dieter Lotz.

Obermeister Frank Jonas gab einen umfang-
reichen Geschiftsbericht. Er ging auf die fach-
lichen Themen und die Dinge ein, die im poli-
tischen Bereich der Gesellschaft in diesem Jahr
stattfanden.

Im Allgemeinen gehe es dem Gesamthand-
werk gut. Im Gegensatz zur Industrie seien
die handwerklichen Konjunkturdaten nicht
schlecht. Das gelte auch fiir die weiteren Pro-
gnosen. Natiirlich hat die Fachbranche ge-
gen die groflen Mitbewerber keinen leichten
Stand. Es fehlt der Berufsnachwuchs. Und es
ist schwierig fiir die Betriebe, die aus Alters-
griinden schlieflen, Betriebsnachfolger zu fin-
den. Jonas bemerkte aber, dass die aktuellen
Zahlen der Auszubildenden leicht gestiegen
sind.

Rheinland-Pfalz Nord

Ein besonderer Dank galt Jutta Kraeber, der
Vorsitzenden des Gesellenpriifungsausschus-
ses, fiir die von ihr und dem Priifungsausschuss
geleistete Arbeit bei der Durchfithrung der
Gesellen- und Zwischenpriifungen im Infor-
mationselektronikerhandwerk. Auch  seinen

Die Zulkunft ist
unsere Baustelle.

Vorstandsmitgliedern dankte Jonas fiir die Un-
terstiitzung bei der Vorstandsarbeit im vergan-
genen Jahr. Nach Abhandlung der Tagesordnung
schloss Obermeister Jonas die Versammlung
und lud die Kolleg/inn/en zum geselligen Teil
mit Abendessen und fachlichem Austausch ein.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBEMAN,



Aus den Innungen

Freisprechungsfeier der Metallhandwerker-Innung

Nach Beendigung der Ausbildung schaut si-
cherlich so mancher Junghandwerker freudig
auf das Erreichte — das sich als Ergebnis in
Form des Gesellenbriefes widerspiegelt - und
lasst den Blick auf die vergangenen dreiein-
halb Jahre Lehrzeit schweifen. Dies war sicher-
lich auch bei den Junghandwerkern, die ihre
Ausbildung im Metall- und Feinwerkmecha-
nikerhandwerk erfolgreich absolviert hatten,
der Fall. Firr die Metallhandwerker-Innung
Rhein-Lahn-Westerwald war es wie immer
eine Verpflichtung, die jungen Absolventen

im Rahmen einer Freisprechungsfeier fiir das
erreichte Ziel, den Erhalt des Gesellenbriefs,
formlich freizusprechen. Zahlreiche Giste
folgten dieser Einladung in den Stoffelpark
nach Enspel. Obermeister Christoph Held,
Kirburg, gratulierte zu diesen Leistungen im
Namen der Innung. ,Das Metallhandwerk
macht Spaf}, es ist das Handwerk der Kreati-
ven und der Konner. Thr Handwerk! Haben
Sie weiterhin Thre Freude daran. Das Riistzeug
haben Sie nun erlernt, doch Thr Werdegang
hat gerade erst begonnen: Bilden Sie sich fort,

and im Stoffelpark statt

machen Sie Karriere. Dazu miissen Sie nicht
unbedingt studieren. Sicher, das ist ein mog-
licher Weg, um weitere Sprossen der Karri-
ereleiter zu erklimmen. Aber: Er ist keinesfalls
der einzige und auch nicht der mit absoluter
Erfolgsgarantie. Karriere geht auch im Hand-
werk. Bestehen Sie im Alltag, finden Sie kreati-
ve Losungen, seien Sie aufgeschlossen fiir gute
Ratschlige und innovative Ideen. Zeigen Sie
durch Thr tigliches Engagement, Thre Lernbe-
reitschaft und Ihr Kénnen, dass Sie etwas auf
dem ,,Kasten haben, so der Obermeister in
seiner Ansprache.

Auch Olaf Rofitiuscher, Lehrlingswart und
zustidndig fiir die Ausbildung innerhalb der
Innung, schloss sich den Gruflworten an.
»Wihrend Ihrer Lehrzeit haben wir Ihnen
das Wissen und die Fahigkeiten vermittelt, die
Sie zukiinftig benétigen, um als eigenstindige
Facharbeiter titig zu werden. Behalten Sie Thre
Wissbegierde und bleiben Sie aufgeschlossen
fiir neue Herausforderungen.

Daran anschliefSend folgte das grofle Highlight
des Abends, die Ausgabe der Gesellenbriefe
an eine Metallbauerin, 27 Metallbauer und
11 Feinwerkmechaniker aus den Landkrei-
sen Altenkirchen, Neuwied, Westerwald und
Rhein-Lahn durch Obermeister Christoph
Held und die Vorsitzenden der Priifungsaus-
schiisse Steffen Woitzel, Olaf Rofitiuscher
und Uwe Born.




Aus den Innungen

Baugewerks-Innung tagte in Raubach

Das Schiitzenhaus in Raubach war in diesem
Jahr der Veranstaltungsort der Innungsver-
sammlung der Baugewerks-Innung Rhein-
Westerwald, zu der Obermeister Jiirgen Mert-
gen die Mitglieder und Referenten herzlich
willkommen heiflen konnte.

»Es ist eine Zeit, die ich so noch nicht erlebt
habe. Mit einem lachenden Auge stehe ich
morgens auf, weil ich weif}, dass die Hiitte
voller Arbeit ist. Das andere Auge weint. Weil
wir einfach zu wenig Mitarbeiter/innen haben.
Die Fachkrifte fehlen!*, so der Obermeister in
seinem Geschiftsbericht. Mertgen weiter: ,,Sie
wissen genauso wie ich, wenn der Mitarbeiter
an der Baustelle und beim Kundendienst ein-
gesetzt wird, muss er fiir den Betrieb motiviert
sein. Er vertritt Sie vor Ort beim Kunden. Sei-
ne Einstellung, sein Auftreten und seine Ar-
beiten miissen Thren Vorgaben entsprechen.
Mertgen unterstrich die Ausfithrungen und
stellte eigene innerbetrieblichen Mafinahmen
zur Mitarbeiterzufriedenheit vor.

Von der BKF Schule GmbH, Neuwied, er-
lauterte der Referent Jiirgen Schifer aktuelle
rechtliche Bestimmungen im Umgang mit
digitalen Tachographen und erforderlichen
Aufzeichnungspflichten im gewerblichen Gii-
terverkehr. Rechtsanwalt Andreas Theis von
der Bauwirtschaft Rheinland-Pfalz referierte
iiber Anderungen der VOB/A und ging auf

wichtige Urteile aus dem Baurecht ein. In ei-
nem kurzen Bericht erliuterte Melanie Bartz,
Handwerkskammer Koblenz, die Anderungen
der Lernfelder bei iiberbetrieblichen Lehr-
lingsunterweisungen. Auch die neue Hand-
werkskampagne des Zentralverbandes wurde
den Versammlungsteilnehmern vorgestellt.

Bei der Abstimmung tiber die Jahresrechnung
des abgelaufenen Geschiftsjahres wurden
Vorstand und Geschiftsfithrung Entlastung
erteilt. Auch die Abnahme des Haushaltsplans

2020 erfolgte mit den Stimmen der anwesen-
den Mitglieder einstimmig. Im Anschluss an
die Vortrige stand die Pflege des Gemeingeists
auf der Tagesordnung der Innung. Die Teil-
nehmer hatten die Moglichkeit, sich an dem
zum Veranstaltungsort angrenzenden Schiit-
zenhaus der Raubacher Schiitzengesellschaft
in der Disziplin Luftgewehr-Schieflen zu be-
haupten. Fiir alle Teilnehmer eine wirklich
gelungene und kurzweilige Innungsversamm-
lung.
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Sanitdar-Heizung-Klimatechnik-Innung Rhein-Westerwald

Viele Kollegen nahmen die Gelegenheit wahr,
sich anlédsslich der Innungsversammlung
der  Sanitdr-Heizung-Klimatechnik-Innung
Rhein-Westerwald zu informieren. Veranstal-
tungsort war das Hotel Fernblick in Hiimme-
rich. Neben den zahlreichen Mitgliedern und
Vertretern der Berufsschulen konnte Ober-
meister Lichtenthiler auch den neuen Techn.
Referenten des Fachverbandes SHK Rhein-
land-Rheinhessen, Andreas Adler, begriifiten.
Ebenso galt sein Willkommensgrufl den Ver-
tretern der SIGNAL-Iduna Versicherung, der
IKK Siidwest sowie Ralf Meyer, Verkaufsbe-
rater Heating Koblenz der Firma Wolf GmbH
und Mike Hannemann, Geschiftsfiithrer der
Firma Hannemann Wassertechnik Deutsch-
land GmbH.

Nach dem ausfiihrlichen Geschiftsbericht des
Obermeisters und der Vorstellung der Vorteile
des Versorgungswerkes durch Herrn Verkaufs-
leiter Daniel Petrat von der Signal-Iduna Ver-
sicherung berichtete der Techn. Referent des
Fachverbandes von seiner Arbeit im Verband.

Ralf Meyer, Firma Wolf GmbH, stellte das Un-
ternehmen vor und informierte tiber die For-
dermoglichkeiten durch die BAFA und KFW.
»Heizungswasseraufbereitung — Heizungswas-
sersanierung” so lautete das Thema des Re-

informierte Mitglieder

ferenten Mike Hannemann, Geschiftsfithrer
der Hannemann Wassertechnik Deutschland
GmbH.

Der seit mehr als 20 Jahren auf dem Markt
agierende Visiondr im Geschiftsfeld Hei-
zungswasser machte den anwesenden Ver-
sammlungsteilnehmern deutlich, dass das
richtige Heizungswasser zu den wichtigsten
Anlagekomponenten gehort und rund 90%
der Funktionsstorungen und Schiden in
wasserfithrenden Kreisldufen aus der Wasser-
qualitit resultieren. Die Fachvortrige fanden
groflen Anklang bei den Anwesenden und

warfen Fragen auf, fiir die die Referenten ger-
ne zur Verfiigung standen.

Einstimmig wurde die Jahresrechnung 2019
und der Haushaltsplan 2020 von der Ver-
sammlung verabschiedet. Auch fiir die eh-
renamtliche Titigkeit im Priifungsausschuss
konnten neue Mitstreiter aus den Reihen der
Arbeitgebervertreter gewonnen werden.

Im Anschluss an die Tagesordnung blieb noch
ausreichend Gelegenheit, Themen rund um
das  Sanitdr-Heizung-Klimatechnikerhand-
werk im Kreise der Mitglieder zu erortern.
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Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V. informiert:
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Informationen erhalten Sie von

Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V.

Langendorfer Strafle 91 - 56564 Neuwied
Telefon 026 31/94 64-0

Verkaufsleiter Daniel Petrat

Schneidershéhe 26 < 56203 Hohr-Grenzhausen
Mobil: 0160 4774685

Email: daniel.petrat@signal-iduna.net

Trumpf im Wettrennen um Fachkréfte

Mit ihrer betrieblichen Krankenversicherung
(bKV) gibt die SIGNAL IDUNA Betriebsin-
habern einen starken Trumpf in die Hand im
Wettrennen um qualifizierte Fachkrifte.

Fachkrifte zu bekommen und zu halten war
noch nie ganz einfach. Doch mit Eintreten
der geburtenschwachen 1990er-Jahrginge ins
Berufsleben hat sich das Problem insbeson-
dere fiir kleine und mittlere Unternehmen
verschirft.

Wer sich heute fiir oder gegen einen be-
stimmten Arbeitgeber entscheidet, fillt seine
Entscheidung nicht allein aufgrund des Ge-
halts. Immer hiufiger geben die gebotenen
Zusatz- und Sozialleistungen den letzten
Ausschlag.

Mit einem Kollektivvertrag tiber die be-
triebliche Krankenversicherung ldsst der
Arbeitgeber seine Mitarbeiter von einer
umfangreichen Gesundheitsvorsorge profi-
tieren. Verschiedene Tarif-Bausteine lassen

sich flexibel und bedarfsgerecht miteinander
kombinieren: von Vorsorgeleistungen, wie
Schutzimpfungen, iiber Akutleistungen nach
Unfillen bis hin zu umfangreichen Leistun-
gen beim Zahnarzt.

Die bKV leistet ohne Wartezeit; eine Gesund-
heitspriifung entfillt. Arbeitnehmer haben
auflerdem die Moglichkeit, gegen eigenen
Beitrag den Versicherungsschutz fiir sich und
ihre Angehorigen um weitere Leistungsbau-
steine zu erweitern.

Die bKV iiberzeugt auch durch den gerin-
gen Verwaltungsaufwand fiir den Arbeitge-
ber. Uber das Arbeitgeberportal der SIGNAL
IDUNA lassen sich die Kollektivvertrige und
die mitversicherten Mitarbeiter einfach und
sicher verwalten.

Zudem entsteht fir den Arbeitgeber auch
kein Mehraufwand, wenn ein Arbeitnehmer
seine bKV in Anspruch nimmt: Die Abrech-
nung erfolgt direkt und datensicher zwischen

dem Versicherungsunternehmen und dem
Versicherten. Dariiber hinaus garantiert die
SIGNAL IDUNA iiber die gesamte Vertrags-
laufzeit stabile Beitrage, was die Planungssi-
cherheit fiir den Betrieb erhoht.

Arbeitnehmer miissen den Beitrag zur ar-
beitgeberfinanzierten bKV versteuern und
darauf Sozialabgaben entrichten, denn die
Pramie gilt steuerlich als Barlohn. Allerdings:

Es bleibt deutlich mehr vom Brutto, als wenn
sich ein Beschiftigter fiir den gleichen Beitrag
selbst krankenzusatzversichern wiirde.

Der Betrieb wiederum hat verschiedene
Moglichkeiten, der Steuer- und Sozialabga-
benpflicht nachzukommen.

Ob fir den Arbeitgeber aber die Indivi-
dual- oder Pauschalbesteuerung oder auch
eine Nettolohnvereinbarung vorteilhafter ist,
sollte er in einem Gesprich mit seinem Fach-
berater und seinem Steuerberater erértern.

p—

wichtig ist, war
noch nie so einfach.

Es gibt viele Dinge im Leben, bei denen man ganz sicher sein méchte, dass sie gut geschiitzt sind

Dach tber dem Kopf — wir bieten in jedem Fall maBgeschneiderte Losungen.

Daniel Petrat, Verkaufsleiter der SIGNAL IDUNA
Schneidershéhe 26, 56203 Hohr-Grenzhauen
Mobil 0160 4774685, daniel.petrat@signal-iduna.net

. Die groBen und kleinen Lieblingsstlicke oder auch das eigene

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen
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Aus den Innungen

»Heute ist ein erfreulicher Tag, denn heute fin-
det die Freisprechung unserer Lehrlinge statt,
die die Gesellenpriifung erfolgreich abgelegt
haben®, mit diesen Worten erdffnete Ober-
meister Dirk Lichtenthiler die diesjdhrige
Freisprechungsfeier der Sanitir-Heizung-Kli-
matechnik-Innung Rhein-Westerwald. Eine
gewisse Spannung lag in der Luft, da jeder
Priifungsabsolvent dem begehrten Gesellen-
brief entgegen fieberte. ,Sie, meine jungen
Kolleginnen und Kollegen, haben etwas Be-
sonderes erreicht. Ein erstes berufliches Etap-
penziel, eines mit grundlegendem Charakter,
auf das sich bauen lisst®, so der Obermeister
weiter.

Lichtenthiler freute sich, dass auch zahlreiche
Eltern und Ausbildungsbetriebe gemeinsam
mit den Priiflingen zur Freisprechung erschie-
nen waren. Sein herzlicher Willkommens-
grufl galt aber auch dem 1. Beigeordneten
der Verbandsgemeinde Flammersfeld, Rolf

Prifung bestanden!
Freisprechung der Sanitér-Heizung- und Klimatechnik-Innung Rhein-Westerwald

Schmidt-Markoski, dem Ortsbiirgermeister
von Weyerbusch, Dietmar Winhold sowie der
Hauptgeschiftsfiihrerin der Kreishandwerker-
schaft Rhein-Westerwald, Elisabeth Schubert.
In seiner Ansprache ging Lichtenthiler u.a. auf
den stetigen Wandel, der gerade auch im Be-
reich Sanitir- Heizung- Klimatechnik stattfin-
det, ein. ,,Sie werden ab morgen selbstindige
Angestellte eines Unternehmens sein, das von
Thnen Verantwortungs- und Leistungsbereit-
schaft erwartet. Gerade in unserem Beruf ist
es wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fiir die Sicherheit und Verantwor-
tung sensibilisiert sind, so der Obermeister.
Daher mahnte er die jungen Kolleginnen und
Kollegen, sich stindig weiterzubilden, um den
immer grofer werdenden Anforderungen ge-
recht werden zu konnen. ,Denken Sie immer
daran: Wer nicht mit dem Strom schwimmt,
geht unter.“ Mit dem Dank an den Gesellen-
priifungsausschuss fiir die geleistete Arbeit

und den besten Wiinschen fiir die jungen
Kolleg(innen)en schloss Obermeister Lich-
tenthiler seine Ansprache.

Rolf Schmidt-Markoski tiberbrachte die Griifle
und Gliickwiinsche der Verbandsgemeinde
Altenkirchen-Flammersfeld. Ortsbiirgermeis-
ter Dietmar Winhold schloss sich ebenfalls
mit einem GruSwort an. Im Anschluss an die
Laudatoren tiibergab der Vorsitzende des Ge-
sellenpriifungsausschusses, Friedel Rosenberg,
gemeinsam mit den Lehrern der Berufsbilden-
den Schulen die lang ersehnten Gesellenbriefe
an die erfolgreichen Teilnehmer.

Die Priifungsbesten waren Nico Hoffmann,
Kleinmaischeid (1. Platz), Ausbildungsbetrieb
Jirgen Hoffmann GmbH, Kleinmaischeid
und Stefan Ross, Irmtraut (2. Platz), Ausbil-
dungsbetrieb Hering & Heinz GmbH, Pot-
tum. Beide Priifungsabsolventen erhielten ein
zusitzliches Geschenk der Innung.
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Gesellenbriefe an 15 Kalte- und Klimatechniker Uberreicht

Im Restaurant ,,Deichblick in Neuwied

Steuerungs- und Regeleinrichtungen.

»Ein vielseitiger Beruf, der eine Lehrzeit von 3,5 Jahren
erfordert und iiber die Meisterpriifung auch zum Stu-

dium berechtigt®, so Melzer.

Erst einmal aber feierte man die erfolgreich bestandene
Priifung, wofiir den Ausbildern und den Lehrern der

Berufsschule gedankt wurde.

tiberreichte
der Vorsitzende des Priifungsausschusses der Innung
fir Kilte- und Klimatechnik Rheinland-Pfalz, Martin
Melzer aus Bornich, jetzt 15 ehemaligen Auszubilden-
den das Zeugnis ihrer Berufsreife, also den Gesellen-
brief. Sie sind jetzt Mechatroniker fiir Kéltetechnik und
als solche gefragt, stellen sie doch die Komponenten fiir
Kilte- und Klimaanlagen zusammen, bauen die in der
Werkstatt montierten Anlagenteile ein, ummanteln sie
mit ddmmenden Materialien und programmieren die

Foto & Text: Hans Hartenfels



Mitgliedertagung der Friseur- und

Ein Tagesordnungspunkt der diesjihrigen
Innungsversammlung der Friseur- und Kos-
metik-Innung Rhein-Westerwald stand unter
dem Thema ,Eintragung in die Handwerks-
rolle — Eintragungsvoraussetzungen und Er-
fordernisse*.

Eingeladen hatte die Innung ins Hotel
Silicium nach Hoéhr-Grenzhausen, um dort,
neben den Regularien, auch tiber dieses wich-
tige Thema zu berichten. Er6ffnet wurde die
Versammlung von Obermeisterin Schlotter,
die alle anwesenden Kolleginnen und Kollegen
herzlich willkommen hief3. Fiir Schlotter war
es die 1. Innungsversammlung, zu der sie als
Obermeisterin eingeladen hatte. In ihrem Jah-
resriickblick ging sie daher insbesondere auch
auf die Innungsarbeit und die durchgefiihrten
Veranstaltungen des vergangenen Jahres ein.

»Seit unserer letzten Tagung ist ein mitun-
ter spektakulidres und turbulentes Jahr ver-
gangen, ein Jahr, in dem ich gemeinsam mit
meinem Stellvertreter und den weiteren Vor-
standsmitgliedern versucht habe, fiir unsere
Innungsmitglieder niitzliche und interessante
Innungsarbeit zu leisten. Ein wichtiger Fak-
tor hierbei war auch die Teilnahme an Aus-
bildungsmessen.“ Und hier machte Schlotter
einen Schlenker zu dem Problem, mit dem
alle Betriebe zu kidmpfen haben; dem Man-
gel an Auszubildenden und Fachkriften. ,,Wir
missen unsere Werbung um Berufsnach-
wuchs noch mehr verstirken. Dabei ist es
jedoch nicht nur mit der Erh6hung der Aus-

Kosmetik-Innung RWW
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——

bildungsvergiitung getan. Der menschliche
Faktor spielt ebenfalls eine grofle Rolle und
wir miissen deutlich machen, dass der Mitar-
beiter auch als Mensch wichtig ist. Damit wird
auch die Identifikation mit und die Bindung
an den Betrieb gefordert®, so Schlotter weiter.
Zum Abschluss ihres Jahresberichtes dankte
die Obermeisterin den Mitgliedern des Ge-
sellenpriifungsausschusses fiir die geleistete
Arbeit und ihren Vorstandskolleginnen und
-kollegen fiir die Unterstiitzung und die kons-
truktive Zusammenarbeit.

Rechtsanwiltin Susanne Terhorst, Leiterin
der Abteilung Recht der Handwerkskammer
Koblenz, informierte die Versammlung zum
Thema ,Eintragung in die Handwerksrolle
— Eintragungsvoraussetzungen und Erforder-
nisse‘. Mit ihrem Vortrag sorgte Terhorst fiir
eine rege Diskussion unter den Anwesenden.

Einstimmig wurden die neue Gebiihrenord-
nung der Innung sowie die Jahresrechnung
2019 und der Haushaltsplan fiir das Jahr 2020
verabschiedet. Daran anschliefend informier-
te der stellv. Obermeister, Ingo Schmidyt, iiber
die in diesem Jahr geplanten Veranstaltungen.
Nachdem keine weiteren Wortmeldungen aus
den Reihen der Teilnehmer kamen, schloss
Obermeisterin  Schlotter die Versammlung
und wiinschte allen einen guten Nachhause-
weg.

Besuchen Sie uns auf Facebook

www.facebook.com/
KhsRheinWesterwald/

Aus den Innungen

EAWALTE

WALTERFANG - GAULS = ICKENROTH

M Allgemeines Zivilrecht

M Arbeitsrecht

M Bank- u. Kapitalmarktrecht
M Bau- u. Architektenrecht
M Erbrecht

M Familienrecht

H Mietrecht

M Strafrecht

M Verkehrsrecht

B Zwangsvollstreckung

Bahnhofstr. 43
56410 Montabaur

Telefon: 02602 - 950970
Telefax: 02602 - 950979

info@anwalt-montabaur.de
www.rechtsanwalt-montabaur.de
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Mehr Sicherheit durch lhre

E-CHECK
Fachbetriebe

Tehr Effizienz far Thren Betrieb




Rhein Westerwald

Save the datel!

Gemeinsam mit der IKK Stdwest

Allgemeine Verbraucherschlichtungsstelle
wird ab 1. Januar zur Universal-
schlichtungsstelle fir Verbraucher

Seit 01.04.2016 sind Unternehmen mit mehr als 10 Mitarbeitern zum 31.12. des Vorjahres, die
eine Webseite unterhalten und/oder AGB vorhalten, verpflichtet, Verbraucher dariiber zu infor-
mieren, ob sie im Falle eines Rechtsstreites bereit oder nicht bereit sind, an einer Verbraucher-
schlichtung nach dem Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG) teilzunehmen.

Mit der Reform des Verbraucherstreitbeilegungsgesetzes (VSBG) hat sich die Bezeichnung der fiir
viele Handwerksbetriebe zustindigen Streitschlichtungsstelle gedndert. Ab 1. Januar 2020 wird
die bisherige Bezeichnung ,Allgemeine Verbraucherschlichtungsstelle des Zentrums fiir Schlich-
tung e. V.“ in Kehl zur ,,Universalschlichtungsstelle des Bundes Zentrum fiir Schlichtung e. V.
Die Informationspflichten miissen daher entsprechend angepasst werden. Sollte weiterhin die
vorherige Bezeichnung verwendet werden, kann dies als Irrefithrung des Geschiftsverkehrs ge-
deutet und damit als Wettbewerbsverstof3 abgemahnt werden. Deshalb sollte der Hinweis unbe-
dingt angepasst werden.
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Férderwegweiser Energieeffizienz

Welches Forderangebot passt am besten zu Threm Vorhaben? Finden Sie es in wenigen Klicks
heraus — mit dem Forderwegweiser Energieeffizienz.

Thr Eigenheim oder Thr Unternehmen soll energieeffizienter werden? Dann informieren Sie sich
jetzt iiber attraktive Forderangebote der Bundesregierung. Mit dem Forderwegweiser Energie-
effizienz gelangen Sie mit nur wenigen Klicks zu genau der Férderung, die zu Threm Vorhaben
passt. Weitere Informationen unter www.bafa.de/DE/Energie/Energieeffizienzwegweiser/
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,EDV- und Infernetkriminalitét —
es kann alle treffen!”

Was macht eigentlich ein sog. Penetrationstester — Berufshacker? Was ist eigentlich IT-Sicherheit
— welche Felder zihlen dazu? Wer sind diese ,,bosen Hacker“? Welche Testverfahren gibt es, um
Schwachstellen zu finden? Was sind effektive Strategien?

Um auf diese Fragen eine entsprechende Antwort zu bekommen, lud die Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald zu einer Informationsveranstaltung in die Stadthalle nach Ransbach-Baum-
bach ein.

Erkldrtes Ziel war es, die Teilnehmer fiir diesen Themenkomplex zu sensibilisieren, da auch im-
mer mehr kleine und mittelstindische Handwerksbetriebe hiervon betroffen sind. Allein bei
deutschen Unternehmen entsteht durch Internetkriminalitit ein Schaden von jihrlich ca. 2 Mrd.
Euro. Der Referent des Vortrags war Immanuel Bir von der ProSec GmbH aus Polch. Bir gilt als
Pionier und ausgewiesener Experte aus dem Bereich der Unternehmens- und Informationssi-
cherheit. Er verstand es, die Teilnehmer gekonnt und kurzweilig zu informieren.




Rhein Westerwald

Freizeitausgleich zum Abbau eines Arbeitszeitkontos muss im
gerichtlichen Vergleich klar zum Ausdruck kommen

Wird in einem gerichtlichen Vergleich die
Freistellung des Arbeitnehmers von der Ar-
beitspflicht vereinbart, erfiillt dieser Vergleich
den Anspruch des Arbeitnehmers auf Freizeit-
ausgleich zum Abbau des Arbeitszeitkontos
nur dann, wenn in dem Vergleich hinreichend
deutlich zum Ausdruck kommt, dass mit der
Freistellung auch ein Positivsaldo auf dem
Arbeitszeitkonto ausgeglichen werden soll, so
die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts
(BAG).

Eine Klausel, nach welcher der Arbeitnehmer
unwiderruflich von der Pflicht zur Erbringung
der Arbeitsleistung freigestellt werde, gentige
diesen Anforderungen nicht.

Die Kldgerin war bei der Beklagten als Sekre-
tarin beschaftigt. Nach fristloser Kiindigung
des Arbeitsverhiltnisses durch die Beklagte
schlossen die Parteien im Kiindigungsschutz-
prozess am 15. November 2016 einen gericht-
lichen Vergleich, in dem vereinbart wurde,
dass das Arbeitsverhiltnis durch ordentliche
Arbeitgeberkiindigung mit Ablauf des 31. Ja-

nuar 2017 endet und die Beklagte die Kldgerin
bis zu diesem Zeitpunkt unwiderruflich von
der Pflicht zur Erbringung der Arbeitsleistung
unter Fortzahlung der vereinbarten Vergiitung
freistellen wird. In diesem Zeitraum sollte
auch der Resturlaub eingebracht sein. Eine
allgemeine Abgeltungs- bzw. Ausgleichsklau-
sel sah der Vergleich nicht vor. Nachdem das
Arbeitsverhiltnis endete, verlangte die Klage-
rin die Abgeltung von 67,10 Gutstunden auf
ithrem Arbeitszeitkonto mit 1.317,28 Euro
brutto nebst Zinsen. Als die Beklagte dies ver-
weigerte, erhob die Kligerin Klage.

Das Arbeitsgericht gab der Klage statt. Wih-
rend das Landesarbeitsgericht (LAG) auf die
Berufung der Beklagten die Klage abwies,
fithrte die Revision der Kldgerin vor dem BAG
zum Erfolg und zur Wiederherstellung des
erstinstanzlichen Urteils.

Nach den Feststellungen des BAG hat der Ar-
beitgeber im Fall der Beendigung eines Ar-
beitsverhiltnisses die Gutstunden auf dem
Arbeitszeitkonto des Arbeitnehmers in Geld

abzugelten. Voraussetzung dafiir sei allerdings,
dass die Gutstunden auf dem Arbeitszeitkonto
nicht mehr durch Freizeit ausgeglichen wer-
den konnten. Die Freistellung des Arbeitneh-
mers von der Arbeitspflicht in einem gericht-
lichen Vergleich sei nur dann geeignet, den
Anspruch auf Freizeitausgleich zum Abbau
von Gutstunden auf dem Arbeitszeitkonto zu
erfiillen, wenn fiir den Arbeitnehmer deutlich
erkennbar sei, dass der Arbeitgeber ihn zur
Erfiillung des Anspruchs auf Freizeitausgleich
von der Arbeitspflicht freistellen will.

Hieran habe es im vorliegenden Fall aller-
dings gefehlt. Im gerichtlichen Vergleich sei
weder ausdriicklich noch konkludent hinrei-
chend deutlich festgehalten worden, dass die
Freistellung der Kldgerin auch dem Abbau
des Arbeitszeitkontos dienen bzw. mit ihr der
Freizeitausgleichsanspruch aus dem Arbeits-
zeitkonto erfillt sein sollte. Das BAG sprach
der Kldgerin daher die finanzielle Abgeltung
der Gutstunden in Hohe der Klageforderung
zu. BAG, Urteil vom 20.11.2019, Az: 5 AZR
578/18
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Geldwerte Vorteile auf einen Blick

itex gaebler

Miettextilien

dbl

Der Handwerker klingelt, der Kunde 6ffnet die
Tiir. Ein entscheidender Augenblick — fiir bei-
de Seiten. Denn der erste Eindruck bestimmt
iiber Vertrauen, Kompetenz und Image. Aus-
schlaggebend ist in diesem Moment allein das
duflere Erscheinungsbild: das freundliche Li-
cheln, die Stimme, die Berufskleidung.

ITEX Gaebler — der Spezialist fiir textile Kom-
plettlosungen aus Montabaur bietet fiir jedes
Gewerk die passende Berufs- und Innungs-
kleidung mit dem professionellen Rund-um-
Service der DBL (Deutsche Berufskleider Lea-
sing GmbH).

Die Service-Palette ist vielfiltig. Sie reicht von
der individuellen Beratung bei der Auswahl
der Berufskleidung tiber die fachgerechte
Pflege bis hin zu dem bewihrten Hol- und
Bringservice. Von A wie Arbeitsschutz bis Z
wie Zunftkleidung hat ITEX Gaebler fiir jeden
Arbeitsbereich die passende Kleidung.

Speziell fir das Handwerk bietet das Vertrags-
werk der DBL eine breite Auswahl an bran-
chentypischer Arbeitskleidung. Die Mitglieder
der Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald
erhalten auf alle Dienstleistungen einen

Hier sparen Innungsmitglieder!

... und Uberzeugen schon auf den 1. Blick

Claudia Hildebrand Mobil: 0178/3475507
E-Mail: childebrand@dbl-itex.de

Handwerker-Rabatt in Hohe von 5%.

Claudia Hildebrand, Verkaufsberaterin, ist
Ansprechpartnerin fiir die Mitglieder der
Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald.
Vereinbaren Sie einen unverbindlichen Bera-
tungstermin und lassen sich Thr betriebsindi-
viduelles Service-Konzept unterbreiten.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.dbl-itex.de, bzw. direkt bei ITEX Gaeb-
ler, Telefon: 02602/9224-0.

Beim Bezug von Handwerks-
bedarf, Arbeitskleidung und
Arbeitsschutz richtig sparen!

Alles aus einer Hand:
* Kauf-Berufshekleidung ® Sicherheitsschuhe
fiir alle Branchen e Profi-Werkzeuge © prak-
tisches Zubehor

Innungsmitglieder erhalten bei jedem

Einkauf 3% Nachlass, zusétzlich

zum in  Anspruch genommenen

Skonto. Dies ist umso erfreulicher,

da engelbert-strauss ansonsten auBer

Skonto keine Rabatte gewahrt.

Die glinstige Einkaufsmdglichkeit bei engelbert-

strauss kann durch Angabe der Mitgliedschaft

genutzt werden. Bitte fiigen Sie bei Erstbestellung

eine Mitgliedsbescheinigung bei.

Wenn Sie bereits eine Mitgliedshescheinigung

eingereicht haben, konnen Sie problemlos die

giinstigen Rahmenkonditionen nutzen.

Bitte unbedingt angeben, dass Sie Mitglied der

Innung sind.

Einen Katalog erhalten Sie von Engelbert Strauss

unter der Telefonnummer

06050/971012; zudem

finden sie das aktuelle
enqall::z;twf_!:r“auas

Angebot im Internet unter
www.engelbert-strauss.de



Keine Abnahme nicht fertig gestellter
Leistungen

Die Abnahme stellt die Anerkennung des
Werks als in der Hauptsache vertragsgemif3
dar. Die Abnahme erfolgt regelmiflig mit
der korperlichen Entgegennahme des Werks.
Teilabnahmen sind insbesondere dann mog-
lich, wenn dies vertraglich vereinbart ist. Da-
neben steht es dem Bauherrn frei, Teile des Ge-
samtwerks bereits vorher abzunehmen, wenn
sich die Leistungen abtrennen lassen und eine
sinnvolle selbststindige Einheit darstellen.
Unterzeichnet der Bauherr ein Schlussab-
nahmeprotokoll oder ein Hausiibergabepro-
tokoll, werden damit keine Zusatzleistungen
abgenommen, wenn diese zu diesem Zeit-
punkt noch iberhaupt nicht erstellt waren.
OLG Miinchen, Urteil vom 15.01.2020,

Az:20 U 1051/19

10 % Vertragserfillungsbirgschaft
sichert keine Méngelanspriiche

Die Parteien haben eine Vertragserfiillungs-
biirgschaft tiber 10 % zur Sicherung simtli-
cher Anspriiche aus einem Bauvertrag ver-
einbart. Nach der Formulierung sichert eine
solche Biirgschaft auch die nach Abnahme
der Werkleistung entstehenden Mingelan-
spriiche ab. Da die Biirgschaft somit auch den
Bestandteil einer Gewihrleistungsbiirgschaft
innehatte, iibersteigt sie die zuldssige Grofie
von 5 %. Dies stellt eine unangemessene Be-
nachteiligung des Auftragnehmers dar. Da-
her werden die Gewihrleistungsanspriiche
von einer solchen Biirgschaft nicht umfasst.
OLG Frankfurt, Urteil vom 28.10.2019,
Az.:21U47/19

Auftragnehmer muss rechtzeitige
Fertigstellung belegen

Bauunternehmen sind verpflichtet, die Bau-
ausfithrung so zu fordern, dass sie ihre Ar-
beiten rechtzeitig fertigstellen. Der zeitlich
vorgesehene Ablauf der Bauarbeiten muss
eingehalten werden. Die vereinbarten Bauzei-
tenpline sind zu beachten. Kommt der Auf-
tragnehmer seiner Pflicht zur Forderung der
Baumafinahme nicht nach, hat der Bauherr
das Recht, noch wihrend der Bauausfithrung
Abhilfe zu verlangen. Ist die Fertigstellung der
Baumafinahme gefahrdet, hat der Bauherr das
Recht, dem Bauunternehmen eine angemesse-
ne Frist zu setzen, die fristgerechte Erfullung
der Bauleistung zu beweisen und zu erkli-
ren, dass er nach fruchtlosem Ablauf der Frist
den Auftrag entzieht. Voraussetzung ist, dass
die rechtzeitige Erfiillung durch Hindernisse
infrage gestellt ist, die im Verantwortungs-
bereich des Bauunternehmens liegen. (OLG
Koln, Urteil vom 22.12.2016, Az.:3 U 89/15 —
Nichtzulassungsbeschwerde zuriickgewiesen)
BGH, Beschluss vom 10.07.2019,

Az:VII ZR 18/17

Bauunternehmen haften fiir beigestellte
Planungsleistungen

Das Bauunternehmen schuldet ein funktions-
taugliches Werk. Fiir ein selbst erstelltes Leis-
tungsverzeichnis und dessen Funktionstiich-
tigkeit hat das Bauunternehmen einzustehen
ebenso, wenn sich das Bauunternehmen ein
fritheres Leistungsverzeichnis des Bauherren
zu eigen macht, dieses tibernimmt und teil-
weise iiberarbeitet (OLG Karlsruhe, Beschluss
vom 12.01.2017, Az.: 19 U 14/16 — Nichtzulas-
sungsbeschwerde zuriickgewiesen)

BGH, Beschluss vom 22.05.2019,

Az.: VII ZR 37/17

Mindestséitze der HOAI unanwendbar

Mit dem Urteil des Europiischen Gerichtshofs
zur Unionswidrigkeit der Mindestsitze und
Hochstsitze der HOAI konnen diese nicht
mehr angewandt werden. Damit bleiben die
vertraglichen Vereinbarungen wie beispiels-
weise eine Pauschalvereinbarung zum Hono-
rar verbindlich.

OLG Celle, Urteil vom 08.01.2020,

Az.: 14 U 96/19

Fertigstellungsanzeige bei formlicher
Abnahme nicht ausreichend

In einem Bauvertrag ist geregelt, dass die Bau-
leistung formlich abzunehmen ist. Eine fiktive
oder konkludente Abnahme scheidet dann aus
(OLG Miinchen, Beschluss vom 25.09.2017,
Az.: 9 U 1847/17 Bau — Nichtzulassungsbe-
schwerde zurtickgewiesen)

BGH, Beschluss vom 18.09.2019,

Az.: VII ZR 248/17

Keine Unterschrift auf Formblatter
bei elektronischem Angebot

Bei elektronischer Angebotsabgabe reicht der
Bieter die Formblitter in unausgefiillter Wei-
se mit Original Dateinamen und zugleich in
ausgefiillter Weise mit der laufenden Num-
merierung seiner Angebotsunterlagen ein.
Das Angebot ist dahingehend zu verstehen,
dass es mit den ausgefiillten Formblittern als
abgegeben gilt. Fordert die Vergabestelle die
elektronische Ubermittlung der Angebote in
Textform, geniigt es, wenn die auszufiillenden
Formblitter in allen Textfeldern maschinen-
schriftlich ausgefiillt sind.

OLG Naumburg, Beschluss vom 04.10.2019,
Az.:7 Ve AG 3/19

Temperaturverénderungen bei Planung
zu beriicksichtigen

Bei starr gelagerten Wianden kénnen Zwangs-
krifte beispielsweise durch Lingenausdeh-
nung der Stahltriger bei hohen Temperatu-
ren entstehen. Dies muss der Planer bei der
Planung der Konstruktion beriicksichtigen.
Ansonsten ist die Planung fehlerhaft (OLG

Zweibriicken, Urteil vom 31.03.2017, Az.: 2
U 9/16 — Nichtzulassungsbeschwerde zuriick-
gewiesen) BGH, Beschluss vom 04.09.2019,
Az.: VII ZR 90/17

Funktionale Leistungsbeschreibung
muss Leistungsziel klar bestimmen

Der Auftragsgegenstand muss in einer Aus-
schreibung eindeutig und erschopfend be-
schrieben sein.

Bei einer funktionalen Leistungsbeschreibung
gilt dies mit Einschriankungen. Naturgemif3
soll bei einer solchen Ausschreibung kei-
ne detaillierte Festlegung des Leistungssolls
erfolgen. Allerdings muss eine solche Leis-
tungsbeschreibung deutlich erkennen las-
sen, welche Ziele die Vergabestellen mit der
Ausschreibung erwarten. Die Bieter konnen
dann jeweils individuell Losungen anbieten.
OLG Diisseldorf, Beschluss vom 16.08.2019,
Az.: Verg 53/18

EnEV fordert keinen Frostschutz
for Kaltwasserleitungen

Die Kaltwasserzufuhr einer Warmwasserbe-
reitungsanlage muss nach der EnEV nicht
isoliert werden. Daher ist eine fehlende Iso-
lierung auch kein Mangel, da der Zweck der
Diémmung die Einsparung von Energie in
Gebiuden ist. Die Ddmmung soll nicht dem
Schutz der Rohrleitung vor Einfrieren vorbeu-
gen (OLG Koblenz, Beschluss vom 26.04.2017
Az.: 1 U 461/16 — Nichtzulassungsbeschwerde
zuriickgewiesen)

BGH, Beschluss vom 18.09.2019,

Az:VII ZR 119/17

Bezugnahme auf Internet ist zuléssig

Die Vergabestelle kann in der Leistungsbe-
schreibung technische Anforderungen vorsehen
und auf diese Bezug nehmen. Dabei ist es zu-
lassig, auf Regelwerke zu verweisen, die in den
einschlédgigen Fachkreisen bekannt sind und fiir
jedermann iiber das Internet in kurzer Zeit zu-
ginglich gemacht werden konnen. Sie miissen
den Vergabeunterlagen nicht beigefiigt werden.
VK Bund, Beschluss vom 30.10.2019,
Az:VK1-77/19

Fehlende Preisposition muss nicht zum
Ausschluss fishren

Der Vergabestelle steht ein Beurteilungsspiel-
raum bei der Wertung der Angebote zu, wenn
bei der Angebotsabgabe eine Position bei der
Bepreisung fehlt. Dies ist der Fall, wenn die
Position unwesentlich ist. Dies kann sich aus
der Relation des Preises fiir die betreffende
Position zum Gesamtangebotspreis ergeben
oder auch aus der Relation der Wichtigkeit der
angebotenen Position zur Gesamtbauleistung.
VK Liineburg, Beschluss vom 29.10.2019,
Az.: VgK - 38/2019



Rhein Westerwald

IKK Siidwest beste Krankenkasse in der Region
Erneut Mehrfach-Auszeichnung von Focus Money

Wiederholt ist die IKK Studwest von Focus Money fur ihr Uberzeugendes Gesamtpaket aus regionalem Service und innovativen Leistun-
gen pramiert worden. Dabei bietet die IKK Stdwest ihren Versicherten weit Uber das gesetzliche MaB hinaus ,hervorragend” bewertete
Leistungen in zahlreichen Bereichen. Die enge Verzahnung von zuverlassiger Vor-Ort-Betreuung und digitalen Losungen bleibt dabei ein
Aushéngeschild der regionalen Krankenkasse.

In seiner 14. Auflage des groBen Kassentests hat das Magazin Focus Money zusammen mit dem Deutschen Finanz-Service Institut (DFSI)
70 Krankenkassen unter die Lupe genommen. Dabei konnte die IKK Stdwest wieder in vielen Einzel-Kategorien punkten und Bestnoten
erhalten. Im Leistungs-Ranking der regionalen Krankenkassen sicherte sich die IKK Stidwest die Spitzenposition und darf sich erneut , Lei-
stungsstarkste regionale Krankenkasse” nennen.

IKK-Vorstand Prof. Dr. Jorg Loth: , Die erneute Auszeichnung freut uns besonders und zeigt, dass wir die Menschen mit Leistung Gberzeu-
gen. Gerade in individuellen Lebenssituationen, in denen sie auf Mehrleistungen angewiesen sind, kénnen wir noch besser und vielfaltiger
unterstltzen: Alternativmedizin, Schwangerschaft, Vorsorge und Zahngesundheit — davon profitieren unsere Versicherten.”

IKK Stidwest Vorstand Roland Engehausen fuhrt hierzu weiter aus: , Wir definieren Leistungs- und Servicequalitat im taglichen Kontakt mit
unseren Versicherten, indem wir es Innen méglichst einfach machen die Leistung zu bekommen, die sie benétigen.” Dabei versteht die IKK
Stdwest den Ausbau ihrer digitalen Angebote als integralen Bestandteil ihres regionalen und persénlichen Betreuungskonzepts. Beides
schlieBt einander nicht aus, sondern erganzt sich — zum Vorteil fur den Versicherten.Die Vorstande betonen: , Wir mochten auf allen Ka-
nalen — sowohl on- als auch offline — fir unsere Kunden ansprechbar sein und ihnen beratend zur Seite stehen. Es ist schén zu sehen, dass
unser Motto ,Regional auch digital’ nicht nur bei unseren Versicherten, sondern auch bei den Experten von Focus Money gut ankommt!*

Hintergrund
Bestnoten erhielt der Krankenversicherer mit Hauptverwaltungen in Mainz und Saar-brlicken unter anderem fir:

- ,Hervorragende Zusatzleistungen” (Schutzimpfungen, Hautkrebsvorsorge vor dem 35. Lebensjahr, kiinstliche Befruchtung etc.)
- ,Hervorragenden Service” (Geschéftsstellennetz, Erreichbarkeit, medizini-sche Info-Hotline, Vermittlung von Hebammen etc.)

.Hervorragende digitale Leistungen” (medizinische Apps fur bestimmte Krankheitsbilder, Online-Einreichung von Rechnungen  zur
Erstattung, medizini-scher Info-Videochat, Online-Bonusprogramm etc.)

Die IKK Stdwest:Aktuell betreut die IKK Stidwest mehr als 640.000 Versicherte und tber 90.000 Betriebe in Hessen, Rheinland-Pfalz und
im Saarland. Versicherte und Interessenten kénnen auf eine persdnliche Betreuung in unseren 21 Kundencentern in der Region vertrauen.
Dariber hinaus ist die IKK Stidwest an sieben Tagen in der Woche rund um die Uhr Uber die kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119
oder www.ikk-suedwest.de zu erreichen.
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|| BEDACHUNG UND FASSADENBAU

Gesunde Mitarbeiter sind mit die wichtigste
Ressource fur Unternehmen. IKK Jobaktiv

unterstUtzt dabei, Betriebliches Gesundheits- C.\
management gewinnbringend zu etablieren. IKK
Mehr Infos unter bgm.ikk-suedwest.de Stidwest

JOBAKTiV

Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Miettextilien

Und wann mieten Sie
lhre Berufskleidung?

GERMAN
DESIGN

\ é%’f"

Mietberufskleidung von DBL. Wir beschaffen, holen, bringen und pflegen Ihre Berufs-
kleidung. Individuell, plinktlich und zuverldssig. Testen Sie unser Angebot. Rufen Sie an
unter +49 2602 9224 0.

ITEX Gaebler-Industrie-Textilpflege GmbH & Co. KG
Elgendorfer Str. 51 | 56410 Montabaur

tel: +49 2602 9224 0 | fax: +49 2602 9224 10 @ .E
info@dbl-itex.de | www.dbl-itex.de 0—-0




