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Minijob — Anderungen 2026

Zum 1. Januar 2026 sind der gesetzliche Min-
destlohn und die Verdienstgrenze fiir Minijobs
gestiegen. Wie wirken sich diese Anderungen
auf Minijobs aus?

Die Verdienstgrenze fiir Minijobs orientiert
sich weiterhin am gesetzlichen Mindestlohn.
Grundlage bleibt eine angenommene Wo-
chenarbeitszeit von 10 Stunden. Die Berech-
nung erfolgt nach der Formel:

Verdienstgrenze = Mindestlohn x 130 / 3

Mit dem Mindestlohn von 13,90 €
ergibt sich seit 2026:

13,90 € x 130 /3 =602,33 €
- aufgerundet 603 €

Damit steht Minijobberinnen und Minijob-
bern seit Jahresbeginn ein etwas hoherer mo-
natlicher Verdienstrahmen zur Verfiigung.

Im Jahr 2027 erfolgt eine erneute Anpassung
auf 633 Euro.

Beitragsnachweise: Rechtskreistrennung
abgeschafft

Seit dem Beitragsmonat Januar 2026 gibt es
keine Unterscheidung mehr zwischen den
Rechtskreisen ,West“ und ,Ost® Arbeitgeber
miissen seitdem einen einheitlichen Dauer-
Beitragsnachweis ohne Rechtskreistrennung
ibermitteln — unabhéngig davon, welche Va-
riante zuvor genutzt wurde.

Rentenversicherung:
neue Option ab 1. Juli 2026

Minijobberinnen und Minijobber sind grund-
satzlich  rentenversicherungspflichtig und
zahlen einen Eigenanteil (3,6 % im gewerbli-
chen Bereich, 13,6 % im Privathaushalt). Ein
Verzicht ist weiterhin méglich, fithrt aber zum
Verlust voller Rentenanspriiche.

Neu ab 1. Juli 2026: Eine bereits erklarte Be-
freiung kann einmalig riickgdngig gemacht
werden.

Danach besteht wieder Rentenversicherungs-
pflicht - inklusive eigener Beitragszahlung
und dem Erwerb neuer Rentenanspriiche.

Voraussetzungen und Fristen
fir die Aufhebung

« Der Antrag erfolgt schriftlich oder elektro-
nisch beim Arbeitgeber.

« Arbeitgeber dokumentieren den Eingang,
passen die Entgeltunterlagen an und mel-
den die Anderung an die Minijob-Zentrale.

« Die Authebung gilt als bestitigt, wenn die
Minijob-Zentrale nicht innerhalb eines Mo-
nats widerspricht.

» Wirksam wird sie ab dem Folgemonat. Eine
riickwirkende Anderung ist ausgeschlossen.

Wichtige Hinweise fir Arbeitgeber
und Beschaftigte

o

. Endgiiltigkeit: Die Authebung der Befrei-
ung gilt dauerhaft fiir die restliche Dauer
des Minijobs und kann nicht widerrufen
werden.

2. Mehrere Minijobs: Die Entscheidung wirkt
einheitlich fiir alle Minijobs mit Verdienst-
grenze. Alle Arbeitgeber miissen informiert
werden.

3. Altersvollrente: Wer bereits eine Vollrente
bezieht, ist automatisch rentenversiche-
rungsfrei. Ein freiwilliger Verzicht auf diese
Versicherungsfreiheit ist aber moglich.

4. Berufsstindische Versorgung: Auch Be-
schaftigte in berufsstindischen Versor-
gungssystemen kénnen die Aufhebung be-
antragen.

Grundsitzlich konnen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer im Rahmen einer kurzfris-
tigen Beschiftigung fiir bis zu drei Monate
oder 70 Arbeitstage in allen Versicherungs-
zweigen versicherungs- sowie beitragsfrei
beschaftigt werden.

Eine wichtige Voraussetzung ist, dass die
Titigkeit nicht berufsmiflig ausgeiibt wird.

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.minijob-zentrale.de



Rhein Westerwald

lhr Servicefahrzeug -
optimal ausgestattet

« individuelle 3D-Planung
« zertifizierte Montage inkl. Garantie

« komplette Abwicklung inkl. Handling,
Uberfiihrung, Beschriftung uvm.

Wir besuchen Sie mit
unserem Demo-Fahrzeug -
Jetzt Terminwunsch
angeben!

www.fahrzeugeinrichter.comh

Hanzlik GmbH
65553 Limburg
Tel: 06431/ 977 653 0
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Viel Raum fiir innovative Fahrzeug- und Betriebseinrichtungen

Hanzlik eroffnet neues Kunden- und Servicezentrum

Seit 20 Jahren sprudelt der Limburger
Spezialist Hanzlik vor Ideen und L&-
sungen fur hochwertige Fahrzeug- und
Befriebseinrichtungen. Doch der Platz
wurde mit dem Erfolg knapp. Nun startet
das neve Hanzlik Kunden- und Service-
zentrum. Direkt an der A3 im Limburger
Gewerbegebiet Dietkircher Hohe gele-
gen, biefet es modernste Service- und
Montagepldtze, groBzigige Ausstel-
lungsfléchen und viel Raum fir Kunden-
gespréche und Beratung.

Der Neubau umfasst moderne Biro- und
Produkfionsflachen  mit  fortschrittlicher
Technik. Nachhaltigkeit und  Umwelt-
freundlichkeit préigten das Konzept. Im
Werkstattbereich sorgt eine FuBboden-
heizung mit Befonkernaktivierung  fir
effiziente Energienutzung. Eine Wérme-
pumpe und Photovoltaikanlage versor-
gen das Zentrum mit Wérme und Ener-
gie. Die Dachbegrinung verbessert die
Démmung und speichert Regenwasser,
statt es in die Kanalisation zu leiten.

Mit  dem Gebaudekonzept schafft
Hanzlik optimale Arbeitsbedingungen
fur die Produkfion. Betriebliche Abldufe
lassen sich effizient organisieren, auch
bei groBBen Projekten.

Das erweiterte Raumangebot erméglicht
es dem Unfernehmen, seine Kapazitaten
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auszubauen und in der Region weitere
moderne Arbeitspldtze zu schaffen.

JAn der Dietkircher Hohe finden unse-
re Kunden und Partner genau das, was
sie an uns schatzen: ein Umfeld, in dem
hochwertige, individuelle, nachhaltige
und praxisnahe L&sungen entstehen”,
sagt Michaela Hanzlik, Geschaftslei-
tung. Sie ladt alle ein, sich bei einem
Besuch selbst ein Bild zu machen.

Hanzlik GmbH

Seit 2002 entwickelt das Unternehmen
Systeme fur Fahrzeug- und Betfriebsein-
richtungen. Als Servicepariner von bott

bietet Hanzlik hochwertige Losungen fir
den professionellen Einsatz.

Zu den Kunden zshlen Handwerksbe-
friebe ebenso wie bundesweit fdtige
Flottenkunden, dazu kommen kommuna-
le Betriebe und Behérden.

Als verlangerte  Werkbank — arbeitet
Hanzlik fir zahlreiche renommierte Auto-
hauser, die ihren Kunden damit Fahrzeu-
ge kompleft inklusive Ausbau anbieten
konnen.

Im neuen Kunden- und Servicezentrum
arbeiten derzeit rund 40 Mitarbeiter in
freundlicher, moderner Umgebung.



Aus den Innungen

Freisprechungsfeier der Innung fir das Kraftfahrzeuggewerbe
Rhein-Westerwald in der Stadthalle Montabaur

Zahlreiche Ausbildungsbetriebe, Berufsschul-
lehrer, Mitglieder des Priifungsausschusses
sowie Familienangehorige und Freunde wa-
ren vor Ort, um die erfolgreichen Absolven-
tinnen und Absolventen gebiihrend zu feiern.

Der Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugmecha-
troniker zahlt zu den technisch anspruchs-
vollsten Handwerksberufen. Er vereint

klassisches Kfz-Handwerk mit moderner

Elektronik, Diagnosetechnik und digitalen

Systemen. Gerade vor dem Hintergrund von
Elektromobilitét, Assistenzsystemen und immer
komplexerer Fahrzeugtechnik sind gut ausgebil-
dete Fachkrifte heute unverzichtbar. Unter den
Junghandwerkern befanden sich Absolventen
der Fachrichtungen Personenkraftwagentech-
nik sowie Nutzfahrzeugtechnik, die wéhrend
ihrer Ausbildung umfangreiche fachliche und
praktische Kompetenzen erworben haben.

Sie bilden damit eine wichtige Grundlage fiir

die Zukunftsfahigkeit des Kraftfahrzeugge-
werbes.

Die Freisprechungsfeier wiirdigte nicht nur
die Leistungen der frisch ausgelernten Kraft-
fahrzeugmechatroniker, sondern auch das
Engagement der Ausbildungsbetriebe und
Lehrkrifte. Insgesamt eine sehr gelungene
Veranstaltung, die den hohen Stellenwert
der beruflichen Ausbildung im Handwerk
eindrucksvoll verdeutlichte.




Aus den Innungen

Wenn sich das Metallhandwerk zu Beginn ei-
nes Jahres zusammenfindet, dann steht traditi-
onell ein besonderer Moment im Mittelpunkt:
die feierliche Ubergabe der Gesellenbriefe.
So auch kiirzlich, als die Metallhandwerker-
Innung Rhein-Lahn-Westerwald insgesamt
21 Metallbauer sowie 6 Feinwerkmechaniker
aus den Landkreisen Altenkirchen, Neuwied,
Westerwaldkreis und Rhein-Lahn-Kreis zu
ihrem erfolgreichen Berufsabschluss begliick-
winschte.

Die Historische Werkstatt des Stoffel-Parks,
vielen auch als ,,Alte Schmiede“ bekannt, bot
mit ihrem besonderen Charme den idealen
Rahmen fiir die Freisprechungsfeier. Bis auf
den letzten Platz gefiillt, begriifite Obermeis-
ter Uwe Born die anwesenden Absolventinnen
und Absolventen, deren Familien, Ausbilder
sowie zahlreiche Giéste aus Handwerk und
Politik.

In seiner Ansprache wiirdigte der Obermeister
die Leistungen der jungen Fachkrifte:

»Dreieinhalb Jahre Ausbildung liegen nun

hinter Thnen. Dreieinhalb Jahre des Lernens,
des Aneignens, des Selbermachens und des

Wiederholens. Fiir diesen Lebensabschnitt
erhalten Sie heute Thr Priifungszeugnis - ein
Nachweis und eine Bestatigung, dass Sie die
an Sie gestellten Aufgaben mit Bravour ge-
meistert haben. Hierzu gratulieren wir Thnen
im Namen der Innung:

Mit einem Augenzwinkern fiigte er hinzu:

»Sie haben wiahrend Threr Ausbildung konti-
nuierlich und beharrlich an Threm grof3en Ziel

festgehalten. Daher kann es fiir Thr Verhalten
nur ein Urteil geben: Freispruch!“

Diesen Worten schloss sich Christian Born,
Vorsitzender des Priifungsausschusses der
Feinwerkmechaniker, an. Er betonte die hohe
Qualitdt der gezeigten Priifungsleistungen
und hob hervor, wie wichtig engagierte Nach-
wuchskrifte fiir die Zukunft des regionalen
Handwerks sind. Zudem dankte er den Aus-
bildungsbetrieben und Berufsschulen fiir ihre
verldssliche und kompetente Begleitung der
jungen Gesellen.

Im Anschluss an die offiziellen Gruflworte
erfolgte die feierliche Uberreichung der Prii-
fungszeugnisse und Gesellenbriefe. Die frisch
freigesprochenen Metallbauer und Feinwerk-
mechaniker nahmen ihre Urkunden unter
groflem Applaus entgegen.

Mit einem geselligen Ausklang, vielen Gespra-
chen und stolzen Familien endete eine Feier,
die einmal mehr zeigte, wie lebendig und zu-
kunftsorientiert das Metallhandwerk in der
Region aufgestellt ist.



n Aus den Innungen

Freisprechungsfeier der Elektro-Innung
Rhein-Westerwald auf dem Rhein

In feierlichem Rahmen fand die
Freisprechungsfeier der Innung
der Elektrotechnischen Handwerke
Rhein-Westerwald statt. Insgesamt
68 Junghandwerkerinnen und Jung-
handwerker erhielten an diesem
Abend offiziell ihren Gesellenbrief
und wurden damit in den Kreis der
qualifizierten Fachkrifte aufgenom-
men.

Ein besonderer Ort verlieh der Ver-
anstaltung eine auflergewohnliche
Note: Die Feier fand auf einem Per-
sonenschiff auf dem Rhein statt. Die
stimmungsvolle Kulisse des Flusses,
kombiniert mit einer festlichen Ge-
staltung, sorgte fiir eine sensationel-
le Atmosphidre und bot einen wiir-
digen Rahmen fiir diesen wichtigen
Meilenstein im Berufsleben der
Absolventinnen und Absolventen.
Zahlreiche Giste begleiteten die
frisch gebackenen Gesellinnen und

Gesellen an diesem Abend. :
4
Unter ihnen befanden sich Vertrete-

rinnen und Vertreter vieler Ausbil-

dungsbetriebe, Mitglieder der Prii- Y ~3
fungsausschiisse, Fachlehrer und

.._'b 45 :B%l?fe:1vied

Gastmitglieder.

Besonders die Eltern und Partner
der Geehrten waren zahlreich ver-
treten und zeigten mit jhrer Anwe-
senheit ihre Anerkennung und ihren
Stolz auf die erbrachten Leistungen.

In den Ansprachen wurde deutlich
gemacht, wie wichtig gut ausgebilde-
te Handwerkerinnen und Handwer-
ker fiir Wirtschaft und Gesellschaft
sind. Gerade im elektrotechnischen
Handwerk werden dringend qua-
lifizierte Fachkrifte bendtigt. Die
Absolventinnen und Absolventen
konnen daher mit Zuversicht in ihre
berufliche Zukunft blicken - ihre
Qualifikation wird gebraucht.

Mit der Freisprechung endet ein
bedeutender Ausbildungsabschnitt
und zugleich beginnt ein neuer
Lebensabschnitt.

Die Innung wiinscht allen Gesel-
linnen und Gesellen viel Erfolg,
berufliche Zufriedenheit und stets
eine sichere Hand bei ihrer Arbeit.




Aus den Innungen

Junger Unternehmer setzt auf Ausbildung

und Erfolg im Dachdecker-Handwerk

Mit gerade mal 20 Jahren startete Lukas
Zerfas, nach erfolgreichem Abschluss seiner
doppelten Meisterpriifung im Dachdecker-
und Spenglerhandwerk, sein eigenes Dach-
deckerunternehmen in Kélbingen und setzte
damit frith ein starkes Zeichen fir unterneh-
merischen Mut im regionalen Handwerk.
Heute beschaftigt er einen Meister, einen Dach-
deckerfacharbeiter, 4 Dachdeckergesellen und
3 Aushilfen.

Seit der Griindung legt Zerfas besonderen
Wert auf Ausbildung, Férderung und beruf-
liche (Weiter)-Entwicklung junger Fachkraf-
te. In seiner Freizeit engagiert er sich in der
Jungorganisation ,Zukunft Dachdecker” im
Landesinnungsverband Rheinland-Pfalz.
Mit Aktionstagen und Kooperationen in den
Schulen strebt er an, junge Menschen auf
die Chance im Handwerk aufmerksam zu
machen.

Im Jahr 2021 stellte er Florian Gotze ein, der
urspriinglich gelernter Schreiner ist. Nach
rund fiinf Jahren Titigkeit als Dachdecker-
helfer absolvierte Gotze (im Jahr 2025) in-
nerhalb von nur vier Monaten erfolgreich die
Umschulung zum Dachdeckergesellen - ein
bemerkenswerter Beweis fiir Engagement und
Leistungsbereitschaft.
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Ein Jahr spater im Jahr 2022 erfolgte die Ein-
stellung von zwei Auszubildenden, Julian
Hannapel und David Furgarsov. Nach drei
Jahren Lehrzeit, im Berufsbildungswerk in
Mayen, absolvierten beide erfolgreich ihre
Ausbildung. Besonders hervorzuheben ist Da-
vid Furgarsov, der seine Gesellenpriifung als
Priifungsbester bestand.

Auch Philipp Schifer fand seinen Weg in
den Betrieb von Lukas Zerfas. Aufgrund
seiner vorherigen Ausbildung als Garten-
und Landschaftsbauer konnte er das erste
Lehrjahr iberspringen. Dank hervorra-
gender schulischer Leistungen verkiirzte er

zusdtzlich das dritte Lehrjahr und schloss
seine Ausbildung, in 18 Monaten, ebenfalls
erfolgreich im Berufsbildungswerk in Mayen
ab. Innerhalb weniger Monate konnte Lukas
Zerfas, Dachdecker- und Spenglermeister,
sein Team mit vier top ausgebildeten Dach-
deckergesellen erfolgreich erweitern. Sein
Betrieb gilt inzwischen als positives Beispiel
dafiir, wie gezielte Férderung, Vertrauen und
Engagement junge Menschen im Handwerk zu
auflergewdhnlichenLeistungen fithrenkénnen.

Zur Person:
LUKAS ZERFAS

Dachdeckermeister 2018 und
Spenglermeister 2018

Priifungsbester 2017

1. Innungssieger und 2. Kammersieger
im Praktischen Leistungswettbewerb
des Jahres 2017

Ernennung: Meisterpriifungsausschuss
fiir das Dachdeckerhandwerk mit Sitz
in Koblenz, priifende Person in der
Priifungskommission 2024,
Handwerkskammer Koblenz

Jetzt informieren

Sie haben den Auftrag,
wir das passende Angebot.

Ihr Volkswagen Partner

Tom Kaufmann 02661-955024

Nutzfahrzeuge

Autohaus Kampflein GmbH & Co. KG

BismarckstraBe 130, 56470 Bad Marienberg, www.kaempflein.de

So haben Sie lhren Arbeitsalltag
im Griff

Ob Kurierdienst, Handwerk, Lieferdienst oder Bau-
gewerbe - unsere Modelle bieten lhnen bedarfsge-
rechte Méglichkeiten. Innovativ. Zuverléssig. Robust.
Denn schlieBlich ist es lhre Aufgabe, Mensch und
Material ans Ziel zu bringen. Und das effizient, flexi-
bel und zuverlassig.

Von unserem kleinen Kastenwagen Caddy Cargo
tber den ID. Buzz Cargo, den neuen Transporter,
den Amarok bis hin zum groPen Crafter haben wir
fur nahezu jeden Bedarf und Einsatz das richtige
Nutzfahrzeug fur Sie.

Unsere vielfaltigen Modellvarianten erwarten Sie
mit innovativen und individuellen Ladelésungen, viel
Platz im Innenraum und groBBer Vielfalt bei Ausstat-
tung, Umbauten und Motorisierung.

Jetzt inkl. 5 Jahre Herstellergarantie
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Fahrzeugabbildungen zeigen Sonderausstattungen.

* Die 5 Jahre Herstellergarantie gilt fur fabrikneue Fahrzeuge

der Marke Volkswagen Nutzfahrzeuge hinsichtlich aller Mangel
in Werkstoff und Werkarbeit. In den ersten zwei Jahren ist die
Laufleistung unbeschrankt. Sie endet nach 5 Jahren oder nach
einer maximalen Gesamflaufleistung von 150.000 km im dritten
bis funften Jahr, je nachdem, welches Ereignis zuerst eintritt.

Diese Garantie gilt fur alle Modelle der Marke Volkswagen
Nutzfahrzeuge, die ab dem 01.10.2024 verbindlich bestellt
worden sind. Ausgenommen sind alle Varianten des Transporter
6.1, des Caravelle 6.1, des Multivan 6.1 sowie des California 6.1.
Einzelheiten entnehmen Sie bitte den Garantiebedingungen unter
www.volkswagen-nutzfahrzeuge.de oder erfragen Sie bei lhrem
Volkswagen Nuizfahrzeuge Partner.




Auf geht’s in
den Frahling!

Zeit fUr den Frihjahrs-Check
in lhrem Kfz-Meisterbetrieb.

Meisterbetrieb
der Kfz-innung

Mal ehrlich: Wann haben Sie das letzte
Mal einen Erste-Hilfe-Kurs besucht? Und
wie fit fithlen Sie sich in punkto lebens-
notwendiger ~Sofortmafinahmen? Eine
ADAC-Umfrage offenbart: Bei der Halfte
der Teilnehmenden lag der Kurs mindes-
tens zehn Jahre zurlick. Die Testfragen
beantworteten nur 55 Prozent richtig. Er-
nuchternde Zahlen fiir den Notfall, in dem
jede Minute zdhlt. Immerhin: Die Mehr-
heit der Befragten ist zur Hilfeleistung be-
reit. Was also tun, wenn potenzielle Retter
Angst vorm Retten haben, wenn Wissens-
liicken lahmen? Aufklarung tut Not. Die
wichtigsten Infos fiir Ersthelfer.

Woas bringen Erste-Hilfe-Kurse?

Ein Erste-Hilfe-Kurs vermittelt den Teilneh-
mern das notige Wissen, um in Notsituatio-
nen richtig reagieren zu konnen. Je geiibter,
desto sicherer kann Hilfe geleistet werden. Zu
den Kursinhalten gehoren lebensrettende So-
fortmafinahmen (Herzdruckmassage, Druck-
verband, stabile Seitenlage) ebenso wie die
Schritte, die im Rahmen der Rettungskette zu
beachten sind.

Einmal den Kurs absolviert und gut ist?

Leider ist der Erste-Hilfe-Kurs nur einmal im
Leben Pflicht - zur Fiihrerscheinpriifung. Das
Deutsche Rote Kreuz (DRK) rat deshalb alle
zwei Jahre zur Auffrischung. Ausnahme: Be-
triebliche Ersthelfer miissen den Kurs nach
jeweils zwei Jahren wiederholen.

Warum ist die Auffrischung so wichtig? Was
hat sich veréndert?

Wihrend frither die Theorie im Vordergrund
stand, werden die Teilnehmer heute starker
einbezogen. Sie iiben lebensrettende Mafinah-
men in realititsnahen Szenarien. Beispiele fiir
wichtige Verdnderungen:

Der Druckpunkt fiir die Herz-Lungen-Wie-
derbelebung ist jetzt einfacher zu finden.

Musste er frither noch zentimetergenau durch
die Messung des Abstandes zweier Finger vom
Ende des Brustbeins gesucht werden, heifit es
heute: im unteren Drittel des Brustbeins. Es

gibt eine deutliche Verschiebung zugunsten
der Herzdruckmassage gegeniiber der Beat-
mung. Das Verhéltnis wurde von 15:2 auf 30:2
gedndert.

Vor Beginn der Herzdruckmassage ist es nicht
mehr notwendig, auf komplizierte Anzeichen
eines Herz-Kreislauf-Stillstandes zu achten
(Puls fiithlen). Ist die Person nicht ansprech-
bar und ohne normale Atmung, sollte sofort
mit Wiederbelebungsmafinahmen begonnen
werden.

Im Einsatz sind jetzt auch Automatisierte Ex-
terne Defibrillatoren (AED), entwickelt spezi-
ell fiir medizinische Laien. Die Friithdefibrilla-
tion mittels AED wird im Rahmen der Ersten
Hilfe geschult.

Ein Update bekamen ebenso diese Mafinah-
men: Der Heimlich-Griff ist als Standard-
mafSnahme nicht mehr Bestandteil des re-
guldren Kurses. Aufierdem wird empfohlen,
bewusstlosen Motorradfahrern den Helm ab-
zunehmen, um Wiederbelebungsmafinahmen
durchfiithren zu konnen.

Kann man etwas falsch machen?

Bei Erster Hilfe gibt es kein Falsch. Nichts-

tun kann sogar rechtliche Konsequenzen
haben. Es gilt als unterlassene Hilfeleis-
tung und ist eine Straftat. Die Erste Hilfe
muss allerdings zumutbar sein. Niemand
darf sich selbst gefihrden, um anderen
zu helfen. Einen Notruf absetzen kann
aber jeder — auch dngstliche Menschen im
Dunkeln.

Stichwort Notruf: Worauf kommt es an?

Erst einmal auf die richtige europaweit

" einheitliche Notrufnummer 112. Der Not-

ruf sollte so schnell wie méglich abgesetzt
werden. Die erste Frage der Leitstelle: Wo ist
der Notfall(ort)? Dazu braucht sie den genau-
en Standort (Ort, Strafle, Hausnummer, Fab-
rikgebaude, Zugangswege, Stockwerk...). Alle
weiteren notwendigen Informationen werden
erfragt.

Bitte erst auflegen, wenn das Gesprich von
der Leitstelle beendet wurde. Gegebenenfalls
erfolgt auch eine telefonische Beratung bezie-
hungsweise Betreuung durch das Leitstellen-
personal.

Sind Ersthelfer versichert, wenn sie sich selbst
verletzen?

Ja. Die gesetzliche Unfallversicherung schiitzt
Personen, die bei Ungliicksfillen, gemeiner
Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen an-
deren aus erheblicher gegenwirtiger Gefahr
fir ihre Gesundheit retten oder zu retten ver-
suchen. Dieser Versicherungsschutz ist fiir die
Hilfeleistenden kostenlos.

Wer bietet Erste-Hilfe-Kurse an2

Auf der Liste stehen DRK, Malteser Hilfs-
dienst, Arbeiter-Samariter-Bund, Die Johan-
niter, ADAC. Einige haben Auffrischungs-
kurse im Programm sowie Anleitungen fiir
Ersthelfer auf Apps und solche zum Runterla-
den fiirs Handschuhfach.



Aus den Innungen n

Innungsversammlung der Dachdecker-Innung
Kreis Neuwied in Thalhausen

Die Dachdecker-Innung des Kreises Neuwied
fithrte jhre diesjahrige Innungsversammlung
im Hotelrestaurant Thalhausener Miihle
durch. Zahlreiche Mitglieder und Giste folg-
ten der Einladung zu einer inhaltlich wie orga-
nisatorisch gelungenen Veranstaltung.

Obermeister Ralf Winn erdffnete die Ver-
sammlung, begriifite die Anwesenden und gab
einen umfassenden Geschiftsbericht iiber die
Aktivititen und Entwicklungen der Innung
im vergangenen Jahr ab. Im Anschluss berich-
tete der Lehrlingswart Dirk Baier iiber das
Ausbildungs- und Priifungswesen innerhalb
der Innung. Der Technikbeauftragte Yunus
Prangenberg-Tanriverdi informierte iiber
technische Themen und aktuelle fachliche
Entwicklungen.

Fir das Projekt Zukunft Dachdecker stell-
te Laura Cabione die laufenden Aktivitd-
ten, Mafinahmen und Zielsetzungen zur
Nachwuchsgewinnung und Imagearbeit im
Dachdeckerhandwerk vor. Im Rahmen der
Versammlung wurde zudem Auszubildende
Lea-Zoe Barbier offiziell als neues Mitglied in
das Projekt Zukunft Dachdecker aufgenom-
men.

Einen fachlichen Schwerpunkt setzte der Vor-
trag von Herbert Girtner, der iiber die neue

Flachdachrichtlinie
referierte und praxis-
relevante Hinweise fiir

die Betriebe gab. Sei-
tens der Berufsschule
Mayen berichtete Stu-
diendirektorin Gabriele
Vogtel iiber die aktuelle
Situation und Entwick-
lungen im schulischen
Ausbildungsbereich
der Dachdecker. Unter-
stiitzt wurde sie dabei
von Andreas Schalper.
Den Blick auf die tiber-
regionale Ebene richte-
te der Landesinnungsmeister Johannes Lauer,
der einen aktuellen Bericht {iber die Tatigkei-
ten und Schwerpunkte des Landesinnungsver-
bandes Rheinland-Pfalz gab.

Abschlieflend wurden die Jahresrechnungen
vorgestellt sowie der Haushaltsplan fiir das
Jahr 2026 beschlossen.

Zum Abschluss der Versammlung informierte
Obermeister Ralf Winn dariiber, dass im Jahr
2027 der Landesverbandstag des Dachde-
ckerhandwerks in Neuwied stattfinden wird.
Die Dachdecker-Innung des Kreises Neu-
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wied @ibernimmt hierfiir die Ausrichtung. Die
organisatorischen und inhaltlichen Vorberei-
tungen laufen bereits auf Hochtouren. Ziel
ist es, den Landesverbandstag als bedeuten-
de Fach- und Netzwerkveranstaltung fiir das
Dachdeckerhandwerk in Rheinland-Pfalz
erfolgreich in der Region zu prisentieren.

Die Innungsversammlung endete mit einem
positiven Fazit und unterstrich die Bedeutung
des fachlichen Austauschs, der Nachwuchsar-
beit und der gemeinsamen Interessenvertre-
tung im Dachdeckerhandwerk.
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. ERFOLG IST, WENN
JEMAND NACHFOLGT.

Ihr Erfolg ist unser Ziel. Dazu gehort auch, dass wir Sie in

allen Fragen der Nachfolge umfassend begleiten. Unsere
Mandanten bescheinigen uns auf diesem Gebiet eine grol3e
Praxisndhe. Wussten Sie, dass man sich mit der Nachfolge
schon ab dem 45. Lebensjahr beschéftigen sollte?

Folgen Sie diesem Gedanken bei einem
unverbindlichen Kennenlernen.
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Die Markte dandern
sich. lhr Unternehmen
bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie fur

kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:

jederzeit und lberall.
sparkasse.de/unternehmen

Weil’s um mehr als Geld geht.

®
= Sparkasse
Neuwied

®
=" Sparkasse
Westerwald-Sieg



Lohnerhshung trotz Ablehnung
des neuen Vertrags

Laut einer Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts (BAG) wurde einer Produktionsmit-
arbeiterin eine verweigerte Lohnerhdhung
zugesprochen - und damit der arbeitsrecht-
liche Gleichbehandlungsgrundsatz deutlich
gestarkt.

Die Kldgerin hatte als eine von wenigen
Beschiftigten einen neuen, einheitlichen
Arbeitsvertrag nicht unterschrieben, den der
Arbeitgeber 2022 der gesamten Belegschaft
angeboten hatte. Wihrend die Mehrheit der
Beschiftigten das Angebot annahm und spéter
eine weitere Lohnerh6hung von fiinf Prozent
erhielt, blieb die Klagerin beim alten Grund-
lohn.

Als sie Anfang 2023 krankheitsbedingt ausfiel,
zahlte der Arbeitgeber Entgeltfortzahlung auf
Basis des niedrigeren Lohns. Die Mitarbeite-
rin klagte — mit Erfolg. Das Bundesarbeitsge-
richt hob die Entscheidungen der Vorinstan-
zen auf und stellte klar: Die Lohnerhéhung
hétte auch ihr gewahrt werden miissen.

Nach Auffassung des Gerichts war die
Ungleichbehandlung nicht sachlich gerecht-
fertigt. Der Arbeitgeber hatte argumentiert,
die Erhohung solle einen Anreiz schaffen, die
neuen Vertrage zu unterschreiben.

Doch die Begiinstigten hatten dies bereits
getan - ein weiterer Beitrag zur Vereinheitli-
chung war nicht méglich. Eine Lohnerhéhung
diirfe zudem nicht als Belohnung fiir vergan-
genes Verhalten dienen, sondern sei reine
Gegenleistung fiir Arbeit.

Die Klagerin erhdlt nun die Differenz fiir die
Monate Januar und Februar 2023.

BAG, Urteil vom 26.11.2025, Az.: 5 AZR 239/24

Keine Nutzungsausfallentschadigung fir
einen auch zur privaten Nutzung iberlassen
Dienstwagen

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Nieder-
sachsen hat entschieden, dass ein freigestell-
tes Betriebsratsmitglied keinen Anspruch
auf Nutzungsausfallentschadigung fiir ei-
nen entzogenen Dienstwagen hat, wenn
die Fahrzeugiiberlassung eine unzuldssige
Begiinstigung darstellte.

Die Kldgerin, Verkaufsstellenleiterin und seit
Jahren freigestelltes Betriebsratsmitglied, hat-
te 2016 im Rahmen einer nur Betriebsraten
angebotenen  Sozialberater-Ausbildung ei-
nen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung
erhalten - obwohl die Dienstwagenricht-
linie solche Fahrzeuge fiir ihre eigentliche
Position nicht vorsieht. Nach Auslagerung
der Sozialberatung 2024 musste sie das Auto
zuriickgeben und verlangte Ersatz fiir die ent-
gangene Privatnutzung.

Das Gericht wies die Klage ab. Der Nutzungs-
vertrag sei nach § 134 BGB nichtig, weil die
private Dienstwagengestellung gegen das Be-
glinstigungsverbot des §78 Satz2 BetrVG

Arbeitsrecht

verstofle. Die Uberlassung habe die Klige-
rin objektiv besser gestellt als vergleichbare
Arbeitnehmer ohne Betriebsratsmandat. Eine
Begiinstigungsabsicht sei dafiir nicht erforder-
lich. Da die Kldgerin ohne Betriebsratstatig-
keit keinen Anspruch auf einen privat nutzba-
ren Dienstwagen gehabt hitte, tiberschritt die
Leistung das gesetzlich zuldssige Vergiitungs-
mafs nach § 37 BetrVG.

Ein Anspruch auf Nutzungsausfall besteht
damit nicht.

LAG Niedersachsen, Urteil vom 03.11.2025,
Az.: 15 SLa 418/25

Arbeitgeber bleibt an fehlerhaften
Aufhebungsverirag gebunden

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Koln hat
entschieden, dass ein Arbeitnehmer Anspruch
auf das im Aufhebungsvertrag ausgewiesene
monatliche Uberbriickungsgeld hat - selbst
wenn der Arbeitgeber spiter einen Fehler in
der Berechnung geltend macht. Eine nachtrég-
liche Teilanfechtung des Vertrags scheiterte.

Im konkreten Fall hatte ein Automobilunter-
nehmen im Rahmen eines Personalabbaus ein
Uberbriickungsmodell angeboten, das neben
einer vorgezogenen betrieblichen Altersrente
ein monatliches Uberbriickungsgeld vorsah.

Dem Arbeitnehmer wurde im Beratungsge-
sprach eine Berechnung iibergeben, die Zah-
lungen von 4.118,42 Euro monatlich bis 2031
auswies. Spdter erkldrte der Arbeitgeber, es
habe sich ein ,Fehlerteufel eingeschlichen:
In der zweiten Phase seien lediglich 981 Euro
vorgesehen, da ein mdgliches Arbeitslosen-
geld anzurechnen sei. Der Arbeitnehmer
verweigerte die Unterzeichnung eines korri-
gierten Vertrags.

Das LAG Kaln stellte klar, dass der eindeutige
Wortlaut des Authebungsvertrags maf3geblich
ist. Hinweise aus Beratungsgesprachen oder
Merkbldttern konnten den schriftlich fixierten
Anspruch nicht relativieren. Der Arbeitneh-
mer durfte darauf vertrauen, dass die vertrag-
lich festgelegte Hohe korrekt ist.

Eine Anfechtung wegen Erklarungsirrtums
scheiterte zudem an der abgelaufenen Frist
- und wiére ohnehin unzulédssig gewesen, da
sie einen Kernbereich des Vertrags betroffen
hatte.

Das Urteil zeigt: Fehler in Aufhebungsver-
tragen konnen fiir Arbeitgeber teuer werden.
Sorgfalt bei der Vertragsgestaltung ist uner-
lasslich, um kostspielige Rechtsstreitigkeiten
zu vermeiden.

LAG Koln, Urteil vom 19. 11 2025, Az.: 4 SLa
276/25

Skiunfall auf Einladung eines
Geschaftspartners ist kein Arbeitsunfall

Das Sozialgericht (SG) Hannover hat ent-
schieden, dass ein Skiunfall wahrend einer
von einem Grof$hindler organisierten Skitour
keinen Arbeitsunfall im Sinne des § 8 Abs. 1 S.

§ Arbeitsrecht n

1 SGB VII darstellt. Der Kliger, ein Geschafts-
fithrer, blieb mit seiner Klage gegen die gesetz-
liche Unfallversicherung erfolglos.

Der Handwerksunternehmer war zu einer
dreitigigen Skireise nach Osterreich eingela-
den worden, die laut Programm aus Fachvor-
tragen am Vormittag und Freizeit am Nach-
mittag bestehen sollte. Nachdem samtliche
Vortréage ausfielen, nutzten die Teilnehmer die
Zeit fiir private Aktivititen. Bei einer gemein-
samen Abfahrt stiirzte der Klager und verletz-
te sich schwer. Die Unfallversicherung lehnte
eine Anerkennung als Arbeitsunfall ab - zu
Recht, wie das Gericht nun bestitigte.

Die Richter stellten fest, dass die Reise insge-
samt einen freizeitlichen Charakter hatte und
die objektive Handlungstendenz des Klagers
privat motiviert war. Entscheidend sei jedoch,
dass das Skifahren selbst in keinem inneren
Zusammenhang mit der versicherten Titig-
keit als Geschiftsfithrer stand. Die sportliche
Betdtigung diene ausschliefllich privaten
Interessen und erfiille keine arbeitsvertrag-
liche Pflicht.

Auch das Argument des Klagers, das gemein-
same Skifahren habe der Netzwerkpflege
gedient, iiberzeugte das Gericht nicht.

Eine Stdrkung geschéftlicher Beziehungen
konne auch ohne sportliche Aktivititen
erfolgen und begriinde kein iiberwiegendes
betriebliches Interesse. Ebenso wenig lag eine
betriebliche Gemeinschaftsveranstaltung vor,
da die Teilnahme nicht allen Beschiftigten
offenstand.

Das SG Hannover bestitigte damit die Auf-
fassung der Unfallversicherung: Der Skiunfall
ist nicht versichert, da weder eine Dienstreise
noch eine versicherte Tatigkeit im Sinne der
§§ 2, 3 oder 6 SGB VII vorlag.

SG Hannover, Gerichtsbescheid vom 14.11.2025,
Az.: S22 U 203/23

Haftungsausschluss: Die in diesem Magazin ab-
gedruckten Artikel, Formulare und Empfehlungen
wurden mit grofitmoglicher Sorgfalt und nach be-
stem Wissen recherchiert und erstellt. Sie erheben
aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Fehler
sind nie auszuschlieffen. Auch wird die Verfallzeit
von Gesetzen und Verordnungen immer kiirzer. Es
wird deshalb keine Gewahr fiir Aktualitat, Rich-
tigkeit, Vollstandigkeit oder Qualitit der in diesem
Magazin bereitgestellten Informationen tibernom-
men. Fiir Schidden materieller oder immaterieller
Art, die durch die Nutzung oder Nichtnutzung
der dargebotenen Informationen bzw. durch die
Nutzung fehlerhafter und unvollstandiger Infor-
mationen unmittelbar oder mittelbar verursacht
werden, haften der Herausgeber und die beteili-
gten Kreishandwerkerschaften nicht, sofern ihnen
nicht nachweislich vorsitzliches oder grob fahr-

lassiges Verschulden zur Last gelegt werden kann.



Rhein Westerwald

Sicher arbeiten mit Kundendaten:
Was Handwerksbetriebe beachten missen

Gerichte gehen bei Datenschutzverstofien
inzwischen deutlich strenger vor. Fiir Hand-
werksbetriebe bedeutet das: Schon kleine
Pannen im Biiroalltag konnen rechtliche und
finanzielle Folgen haben. Entscheidend ist
nicht, ob ein Schaden sichtbar ist, sondern ob
Betroffene zeitweise die Kontrolle iiber ihre
Daten verloren haben. Genau das passiert im
Handwerk héufiger, als vielen bewusst ist.

Warum Datenschutzverstéf3e im Handwerk
schnell tever werden

Die aktuelle Rechtsprechung erkennt bereits
geringe Beeintrachtigungen als ersatzfahig an.
Ein kurzzeitiger Kontrollverlust iiber perso-
nenbezogene Daten reicht aus, damit Kundin-
nen und Kunden Schmerzensgeld verlangen
kénnen. Auch wenn einzelne Betrige niedrig
erscheinen, entstehen bei mehreren Betroffe-
nen schnell Summen, die fiir kleine und mitt-
lere Betriebe spiirbar sind.

Wo im Handwerksbetrieb typische
Fehler passieren

Viele Datenschutzverstéf3e entstehen nicht
durch technische Probleme, sondern durch
alltagliche Abldufe. Besonders dort, wo Routi-
ne, Zeitdruck oder fehlende Erfahrung zusam-
mentreffen, steigt das Risiko.

Papierunterlagen als unterschétzte
Fehlerquelle

Im Handwerk werden Angebote, Rechnungen,
Auftragsbestitigungen oder Dokumentatio-
nen weiterhin haufig in Papierform verschickt.
Fehler entstehen vor allem durch:

« falsch beschriftete Umschlige
« vertauschte Unterlagen
« unvollstindige oder unklare Adressangaben

Gelangen sensible Informationen - etwa Kon-
taktdaten, Vertragsdetails oder Gesundheits-
angaben - an falsche Empfanger, kann dies
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Schadensersatzanspriiche auslosen.

Personalwechsel und fehlende Einarbeitung

Der Grof3teil der Betriebe ist auf eingespielte
Ablaufe angewiesen. Wenn erfahrene Mitar-
beitende ausscheiden und neue Krifte ohne
klare Einweisung starten, steigt die Fehleran-
talligkeit. Besonders betroffen sind Tatigkei-
ten wie:

« Sortieren und Zuordnen von Unterlagen
« Kuvertieren und Frankieren
 Weiterleitung von Kundeninformationen

Schon kleine Unachtsamkeiten konnen zu
Datenschutzverstofien fithren.

Faxgerdte weiterhin im Einsatz

Faxgerite werden im Handwerk nach wie vor
genutzt, etwa fiir Bestellungen, Lieferanfragen
oder Auftragsbestatigungen. Fehler entstehen
vor allem durch:

« falsch ausgewdhlte Empfingernummern
« veraltete oder unvollstindige Kontaktlisten
« fehlende Bedienhinweise

Da ein Fax nicht zuriickgeholt werden kann,
sind die Folgen sofort wirksam.

E-Mail-Versand als Dauerproblem

Ein hdufiger Fehler ist die Verwechslung
von CC und BCC. Werden mehrere Kun-
den gleichzeitig angeschrieben und ihre
E-Mail-Adressen versehentlich offen sichtbar
gemacht, liegt ein klarer Datenschutzverstof3
vor. Schon geringe Anspriiche pro Person
koénnen sich bei vielen Empfangern zu einer
relevanten Gesamtsumme addieren.

Was Handwerksbetriebe beachten sollten

Datenschutz ist kein rein technisches Thema.
Viele Risiken lassen sich durch klare Ablaufe,
einfache Anweisungen und regelmafSige Sensi-
bilisierung reduzieren. Dazu gehoren:

« eindeutige Vorgaben fiir den Umgang mit
Papierpost

strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbei-
tender

aktualisierte Kontaktlisten fiir Fax und
E-Mail

« klare Regeln fiir Sammelmailings

Ein bewusster Umgang mit alltiglichen Ar-
beitsschritten schiitzt nicht nur Kundendaten,
sondern auch den eigenen Betrieb vor unné-
tigen Kosten.
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Mitglied von
vielen Vorteilen
profitieren

100% Okostrom aus erneuerbaren Energiequellen
und zuverldssige Versorgung mit Erdgas

Garantiert sichere Preise und Planungssicherheit
bis Ende 2027 mit Profistrom und Profigas

Regionaler Partner fir Ihre Produkt- und
Servicewiinsche

Kompetente und personliche Fachberatung

Ihr Kontakt zu uns:
0261 402-61040 oder gewerbe-beratung@evm.de



Musterformular: Einstellungserklarung/-fragebogen bei
geringfiigiger Beschéftigung oder Mehrfachbeschéftigung

Die Abwicklung von geringfligigen Arbeitsverhalinissen kann zu einer Vielzahl von Fallstellungen im Hinblick auf die steuer-
und sozialversichrungsrechtliche Behandlung fiihren. Der Gesetzgeber hat deshalb die Arbeitnehmer in § 280 SGB IV
verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfiihrung des Abrechnungs- und Meldeverfahrens erforderlichen Angaben zu
machen. Falls der Arbeitnehmer diese gesetzliche Vorschrift nicht befolgt, erfillt er den BuBgeldtatbestand des § 111 SGB
IV. Bevor das Arbeitsverhaltnis durch Erklarung des Arbeitgebers oder einen gesonderten Arbeitsvertrag abgeschlossen
wird, bitten wir Sie, dieses Formular vollstandig auszufiillen und die zutreffenden Punkte anzukreuzen. Als Arbeitgeber bit-
ten wir um Verstandnis fiir die Ihnen vom Gesetzgeber auferlegte Mitteilungspflicht.

Name, Vorname:

(Falls nicht identisch mit dem Geburtsnamen - Bitte auch Geburtsnamen eintragen)

Anschrift:
Telefon-Nr.: Mobil: E-Mail :
Ich bin: O Hausfrau/-mann O Arbeitslos O Pensionér(in) O Rentner(in)

O Beamtin/Beamter O Schdler(in) O Student(in) O Selbststéndig

Erklarung zur Krankenversicherungspflicht:
O Ich bin in der gesetzl. Krankenversicherung versichert*
O Ich bin in der gesetzl. Krankenversicherung mitversichert (Familienversicherung)*
O Ich bin Privat krankenversichert*
*Name/Sitz der Krankenversicherung Vers.-Nr.

Erklarung zu weiteren Beschiftigungsverhaltnissen: Zur Zeit ...
O ube ich keine weitere Beschiftigung (Hauptbeschéftigung, geringfiigige oder kurzzeitige
Beschaftigung) aus

O besteht ein Hauptbeschaftigungsverhaltnis bei:
Firma + Anschrift:

O bin ich arbeitslos gemeldet und beziehe Arbeitslosengeld | / Biirgergeld

O libe ich eine weitere geringfiigige Beschaftigung aus bei:
a) Firma + Anschrift:

regelméBige wdchentl. Arbeitszeit: Std. regelméBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro
b) Firma + Anschrift:
regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelméaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro

O besteht ein kurzfristiges Beschéftigungsverhiltnis bei:

a) Firma + Anschrift:

regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelmaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro
b) Firma + Anschrift:
regelmaBige wochentl. Arbeitszeit: Std. regelmaBiges monatl. Arbeitsentgelt: Euro

In den letzten 12 Monaten habe ich
O keine weitere Beschaftigung (Hauptbeschaftigung, geringfligige oder kurzzeitige Beschaftigung) ausgelbt

O Arbeitslosengeld | / Biirgergeld bezogen von bis

O in folgenden Firmen gearbeitet:

a) Firma + Anschrift:

von bis Bruttoverdienst wahrend dieser Zeit: Euro

b) Firma + Anschrift:

von bis Bruttoverdienst wahrend dieser Zeit: Euro




Wahrend der Beschiftigung habe ich weitere Einkiinfte aus:

O * Gewerbebetrieb

O * Selbststéndige Tatigkeit

O * Arbeitsverhéltnis als Beamter/Beamtin

O * Pension als Beamter/Beamtin

O * Kapitalvermodgen (z. B. Zins- oder Wertpapierertrage)

O * Vermietung und Verpachtung

O * Renten

O * Arbeitslosengeld | / Birgergeld

O * Sonstiges (Sozialhilfe, Unterhaltsleistung, Spekulationsgeschéfte etc.)
O * Keine weiteren Einklinfte/Einnahmen

Ich lege folgende Arbeitspapiere vor:

— Freistellungsbescheinigung des Finanzamtes O*Ja O * Nein
— Bei Studenten: Immatrikulationsbescheinigung O~*Jda O * Nein
— Bei Schiilern: Schulbescheinigung O*Ja O *Nein
— Bei Arbeitslosen / Biirgergeld-Empféangern:
Bescheid der Agentur fir Arbeit / des Jobcenters O*Ja O *Nein
— Bei Rentnern: Rentenbescheid O *Ja O * Nein
IBAN-Konto-Nr.: Ich bin Kontoinhaber O *Ja O *Nein

Wenn Nein: Name des Kontoinhabers:

Meine Sozialversicherungs-Nr. lautet:

Meine Steuer-ldentnummer lautet:

Mir ist bekannt, dass ich auch bei geringfligiger Beschaftigung gemaB den gesetzlichen Bestimmungen
versicherungspflichtig in der Rentenversicherung bin. Ich wurde dariber aufgeklart, dass ich als geringfl-
gig Beschaftigter durch Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber die Befreiung von der Versicherungspflicht
in der Rentenversicherung im Rahmen der geringfiigig entlohnten Beschéaftigung beantragen kann, sofern
die Anzahl der Beschéftigungsverhaltnisse und die Hohe der Entgeltzahlung die gesetzlich vorgegebenen
Grenzwerte nicht Uberschreiten. Mir ist bekannt, dass ich damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten
verzichte. Ich erklare deshalb ausdriicklich, dass ich:

O *in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei bleiben mdchte. Mir ist bekannt, dass dieser
Befreiungsantrag flr alle zeitgleich ausgeilibten geringfiigigen Beschéftigungen gilt und fir die Dauer
der Beschéftigungen bindend ist; eine Riicknahme ist nicht méglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren
Arbeitgeber, bei denen ich ggf. noch eine geringfliigige Beschéftigung auslbe, Uber diesen Befreiungsan-
trag zu informieren.

O * von einem Befreiungsantrag Abstand nehme und versicherungspflichtig in der Rentenversicherung blei-
ben / werden méchte.

Ich bestétige hiermit, dass die gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, alle
Veranderungen dem Arbeitgeber unaufgefordert und unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Entstehen durch
eine unterlassene oder verspatete Mitteilung dem Arbeitgeber materielle Schaden, verpflichte ich mich zum
Ersatz des Schadens. Ich verzichte ausdriicklich auf die Anwendung gesetzlich oder tarifvertraglich vorhan-
dener Ausschlussfristen im Zusammenhang mit nachtréglich entstandenen Verpflichtungen des Arbeitge-
bers zur Zahlung von Beitrdgen zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Information und Einwilligungserkldarung gem. Datenschutz-Grundverordnung. Der Arbeitgeber
bendtigt die vorstehenden Daten zur Erfillung seiner vertraglichen und vorvertraglichen Verpflichtungen.
Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist fir die Begriindung, Durchfihrung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses erforderlich und zu diesem Zweck It. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 DBSG gestattet.
Die erteilte Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten kann jederzeit in
Textform mit Wirkung flr die Zukunft abgeédndert oder widerrufen werden. Durch die Unterschrift unter diese
Erklarung erteile ich meine Einwilligung zur Erhebung, Verarbeitung, Nutzung und Weitergabe der Daten
gemaB den gesetzlichen Bestimmungen.

Ort, Datum Unterschrift des/der Arbeitnenmers/in

*Zutreffendes bitte ergdnzen, markieren oder falls erforderlich nicht zutreffendes durchstreichen
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Gerade fiir kleinere und mittlere Unterneh-
men ist es besonders schmerzhaft, wenn
langjahrige Mitarbeiter in den Ruhestand
treten. Es wird immer schwieriger, Ersatz fiir
die erfahrenen Krifte zu finden.

Neue Mitarbeiter zu finden, ist aber nicht
nur schwierig - es entstehen auch neue Kos-
ten, wie beispielsweise fiir die Einarbeitung
der neuen Krifte.

Auf der anderen Seite wiren viele Menschen
bereit, iiber das offizielle Rentenalter hinaus
zu arbeiten, wenn dies auch fiir sie lukrativ
ist. Vor diesem Hintergrund hat der Bund
ein Rentenpaket beschlossen, das auch An-
reize fiir ein lingeres Arbeitsleben bietet.

Steuererleichterung fir lénger
arbeitende Mitarbeiter

Mit dem im Dezember 2025 beschlossenen
Rentenpaket wurde auch die sogenannte ,,Ak-
tivrente“ eingefiihrt.

Dabei handelt es sich allerdings um keine
zusitzliche Rente, sondern um eine Steuerer-
leichterung fiir Mitarbeiter, die tiber das ge-
setzliche Rentenalter hinaus tatig bleiben.

Nach § 3 Nr. 21 EStG (Einkommensteuerge-
setz) konnen dann bis zu 2.000 € monatlich
steuerfrei hinzuverdient werden. Die Erleich-
terung betrigt also keine 24.000 € im Jahr,
sondern lediglich den Steueranteil auf diese
Summe, die dann nicht gezahlt werden muss.

Die Aktivrente beeinflusst den Grundfrei-
betrag nicht. Dieser betrdgt in diesem Jahr
12.348,00 €, sodass ein ,aktiver Rentner ins-
gesamt 36.348,00 € pro Jahr steuerfrei verdie-
nen konnen, Das sind monatlich 3.029,00 €.

Die Aktivrente ist ein fiir den Rentner interes-
santes Angebot. Sie sollten dieses Thema mit
den Betroffenen schon friihzeitig besprechen,
damit sich der Mitarbeiter mit dem Thema

auseinandersetzen kann.

Die wichtigsten Fakten zum Thema ,Beschaf-
tigung nach Renteneintritt haben wir hier fiir

Sie zusammengestellt.

Wofiir wird die Aktivrente gewdhri?

Die Steuererleichterung wird nur fiir Einkiinf-
te gewdhrt, die aus einer Tatigkeit entstehen,
die nicht selbststindig ausgeiibt wird (§ 3 Nr.
21 EstG - Einkommensteuergesetz). Die Ein-
nahmen miissen nach Erreichen der Regelal-

tersgrenze erzielt werden.

Von der Steuerbegiinstigung sind ausgenom-

men:

« Zuwendungen, die bei Betriebsveranstal-
tungen gewahrt werden (z. B. geldwerte
Vorteile bei Betriebsausfliigen, Weihnachts-
feiern usw.). Uberschreitungen der Freibe-
triage fithren zur Steuerpflicht des Mehrbe-

trags.

Wartegelder, Ruhegelder, Leistungen fiir

Witwen oder Waisen.

« Andere Beziige, deren Ursprung in der Ver-

gangenheit liegt.

Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung
(auch Sonderzahlungen).

Wer erhalt die Vergiinstigung der Aktivrente?

Die Steuererleichterung gilt zunachst nur fiir
Personen, die die gesetzliche Regelaltersgren-
ze erreicht haben (siehe Tabelle 1).

Die Steuerbefreiung setzt einen Monat nach

Erreichen der Regelaltersgrenze ein.

Tabelle 1: Erreichen der Regelaltersgrenzen
Geburts- Erreichen der Regelalters im
jahr grenze im Jahr
1959 66 Jahre u. 2 Monate 2025
1960 66 Jahre u. 4 Monate 2026
1961 66 Jahre u. 6 Monate 2027
1962 66 Jahre u. 8 Monate 2028
1963 66 Jahre u. 10 Monate 2029
1964 67 Jahre

Das Erreichen der Regelaltersgrenze kann
auch spat im Jahr liegen.

Die Gewahrung der Steuerbefreiung ist nicht
abhangig von der Zahlung einer Regelal-
tersrente. Die Vorteile der Aktivrente kann
allerdings nicht jeder, der neben der Rente
Einkiinfte hat, nutzen. Fir folgende Perso-
nengruppen wird die Steuerbegiinstigung
nicht gewahrt:

« Alle Personengruppen, die die Regelalters-
grenze noch nicht erreicht haben. Das gilt
auch, fir Personen, die eine vorgezogene
Altersrente erhalten oder als langjahrig oder
besonders langjéhrig Rentenversicherte frii-
her in Rente gehen.

« Rentenbezieher, die aber keiner Tatigkeit
nachgehen.

« Personen, die sich ausschliefllich tiber ren-
tenfremde Einkiinfte finanzieren (Kapitaler-
trige, Miet- oder Pachteinkiinfte und Ahnli-
ches).

« Beamte

« Personen mit berufsstindischer Versorgung
(Arzte, Anwilte, Architekten usw.), wenn
keine zusatzliche gesetzliche Rentenversi-
cherung besteht.

« Personen, die nicht in Deutschland steuer-
pflichtig sind.
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Auswirkungen der Aktivrente im Lohnsteuerverfahren

Bei der Berechnung der zu zahlenden Lohn-
steuer wird der Freibetrag vor der Berechnung
abgezogen.

Pro Monat kénnen maximal 2000 € steuerfrei
gestellt werden. Wird beispielsweise in einem
Monat weniger als 2000 € verdient, kann der
~Fehlbetrag® nicht auf den néachsten Monat
iibertragen werden.

Die Aktivrente wirkt sich nicht auf die Ver-
steuerung der Rente aus. Die Auswirkungen
der Aktivrente verdeutlichen wir Thnen hier
anhand eines Beispiels. Dabei gehen wir von
einem Rentner aus, der 2023 das Rentenein-
trittsalter erreichte und derzeit eine jahrliche
Rente von 18.000,00 € bezieht. Auflerdem ver-
dient er bei seinem ehemaligen Unternehmen,
das ihn wieder einstellte, 32.000,00 €.

Das Beispiel zeigt, dass in unserem Beispiel
der Rentner 6.050,00 € weniger an Steuern
zahlen muss. Seine effektive Steuerquote
liegt damit unter 2 %.

Ohne die Beriicksichtigung der Aktivrente
lage die Quote bei 14 %.

Kein Progressionsvorbehalt bei der Aktivrente

Vom Progressionsvorbehalt spricht man, wenn
Leistungen zwar nicht versteuert werden, der
unversteuerte Betrag aber zur Ermittlung der
Steuerhohe (in %) beriicksichtigt wird. Die
Aktivrente unterliegt wie der Grundfreibetrag
und der Arbeitnehmerpauschbetrag nicht die-
sem Vorbehalt.

Achtung: Aktivrente gilt nur fir die Steuer

Die Aktivrente ist eine reine Steuererleichte-
rung. Sie wirkt sich deshalb nicht auf die Sozi-
alversicherungspflicht aus. Darum gilt bei den
Beitragen zur Sozialversicherung:

Rentenversicherung: Es fallen keine Beitrdge
mehr an, es sei denn, es wurde eine freiwillige
Weiterzahlung vereinbart.

« Krankenversicherung: miissen

weitergezahlt werden.

Beitrage

« Pflegeversicherung: Beitrige miissen wei-
tergezahlt werden.

« Arbeitslosenversicherung: Befreiung fiir
Rentner bleibt weiter bestehen.

Der Rentner zahlt auch keinen Arbeitnehme-
ranteil in die Rentenversicherung ein. Der Ar-
beitgeber muss aber weiterhin den Arbeitge-
beranteil von aktuell 9,3 % abfiihren, was aber
die Rente des Rentenbeziehers nicht erhoht.
Nur, wenn der Arbeitnehmer auf die Beitrags-
befreiung verzichtet (freiwilliger Antrag) und
selbst seinen Anteil entrichtet, steigt dadurch
seine Rente. Bei einem hohen Einkommen
oder einer langeren Tatigkeit (iiber mehrere
Jahre) kann sich das lohnen.

Beispiel:
Monat | Verdienst Aktivrentenbefreiung noch zu versteuern
1 3.000,00 € 2.000,00 € 1.000,00 €
2 1.500,00 € 1.500,00 € 0,00 €
3 2.500,00 € 2.000,00 € 500,00 €
Rente muss versteuert werden
Mit Beriicksichtigung | Ohne Beriicksichtigung
der Aktivrente der Aktivrente
83 % der Rente muss versteuert werden | 14.940,00 14.940,00
Zu versteuernder Verdienst 8.000,00 32.000,00
Gesamt 22.940,00 46.940,00
Abzuglich Grundfreibetrag 12.348,00 12.348,00
Zu versteuern 10.592,00 34.592,00
Einkommensteuer (ca.) 950,00 7.000,00
Solidaritatszuschlag 0,00 0,00

.
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Wenn man Mitarbeiter weiter
beschaftigen will

In vielen Fillen wird das Arbeitsverhaltnis
durch einen Tarifvertrag, eine Betriebsver-
einbarung oder einen Arbeitsvertrag auto-
matisch beendet, wenn der Arbeitnehmer die
Regelaltersgrenze erreicht hat. Solange das
Beschaftigungsverhaltnis aber noch besteht,
ist eine Verlangerung der Beschéftigung durch
einvernehmliche Vereinbarung méglich (§ 41
SGB VI). Eine entsprechende Verlingerung
ist auch europarechtlich zuléssig (Urteil des
Europiischen Gerichtshofs vom 28.02.2018 —
Aktenzeichen C-46/17).

Soll ein Mitarbeiter aber iiber die Rentenal-
tersgrenze hinaus beschiftigt werden und ist
die Beendigung der Beschiftigung im Tarif-
vertrag geregelt, muss der Betriebsrat bei der
Entscheidung eingebunden werden.

Wird ein ehemaliger Mitarbeiter im Rentenal-
ter in den Betrieb zuriickgeholt, handelt es
sich arbeitsrechtlich um eine Neueinstellung.
Seit diesem Jahr gilt das Anschlussverbot nicht

mehr. Eine befristete Beschiftigung des ehe-
maligen Mitarbeiters ist dann unter folgenden
Voraussetzungen moglich:

« Der Beschiftigte muss die Regelaltersgrenze
erreicht haben.

« Eine sachgrundlose Befristung ist fiir maxi-
mal zwei Jahre erlaubt. Eine Verlingerung
ist maximal dreimal méglich. Danach kann
ein neuer Arbeitsvertrag vereinbart werden.

« Insgesamt kann der Mitarbeiter jedoch nur
maximal acht Jahre beschaftigt werden.

« Es ist moglich, kiirzere Zeitraume als zwei
Jahre zu vereinbaren. Insgesamt kénnen
aber maximal zwolf befristete Arbeitsvertra-
ge vereinbart werden.

Fazit

Das ab 2026 geltende Recht erlaubt verschie-
dene Formen der Wieder- oder Neueinstel-
lung von Mitarbeitern, die die Regelaltersgren-
ze erreicht haben. Auch eine sachgrundlose
Befristung bei einem neuen Arbeitgeber und
die befristete Beschaftigung mit Sachgrund
sind ebenso moglich, wie eine unbefristete
Anstellung. Neu ist, dass auch Rentner ohne
Sachgrund wieder bei
ihrem friheren Ar-
beitgeber  beschaftigt
werden konnen, sofern
bestimmte Vorausset-
zungen erfiillt sind.
Autor: Hartmut Fischer -

WortMacht -Textservice
& Ideenschmiede




§ Steuern und Finanzen

Rickforderung der Energiepreispauschale trifft
den Arbeitnehmer, nicht den Arbeitgeber

Hat ein Arbeitgeber die Energiepreispauscha-
le (EPP) nach § 117 EStG korrekt ausgezahlt,
darf das Finanzamt eine zu Unrecht gewéhrte
Pauschale nicht beim Arbeitgeber, sondern nur
beim Arbeitnehmer zuriickfordern.

Im entschiedenen Fall zahlte der Arbeitgeber
im August 2022 die Energiepreispauschale
(EPP) von 300 € an seine Arbeitnehmer aus
und rechnete sie ordnungsgemaf3 auf die Lohn-
steuer an. Bei einer spateren Priifung meinte
das Finanzamt, einige Arbeitnehmer seien gar
nicht unbeschrinkt steuerpflichtig gewesen
(§ 113 EStG) und hitten daher keinen An-
spruch auf die EPP. Das Finanzamt verlangte
die Betrdge vom Arbeitgeber zuriick und setzte
entsprechende Lohnsteuer fest. Der Arbeitge-
ber klagte dagegen. Das Finanzgericht (FG)
Miinster hob den Bescheid vollstindig auf mit
der Begriindung, dass der Arbeitgeber korrekt
gehandelt habe. Er musste die EPP auszahlen,
weil ein gegenwirtiges Dienstverhaltnis be-
stand und die Arbeitnehmer in Steuerklasse I
waren. § 117 EStG verlangt keine Prifung, ob
die Arbeitnehmer unbeschrankt steuerpflichtig
sind. Der Gesetzgeber hat bewusst keinen Ver-
weis auf § 113 EStG in § 117 EStG aufgenom-
men. Der Arbeitgeber ist keine Priifbehorde, da
die Priifung der unbeschrinkten Steuerpflicht
fiir Arbeitgeber zu aufwendig wére und dem
Zweck der schnellen Auszahlung widerspréche.

Arbeitgeber sind nur ,Zahlstellen’; dhnlich wie
im Lohnsteuerabzugsverfahren. Die Riickforde-
rung muss beim Arbeitnehmer erfolgen. Eine
Riickforderung vom Arbeitgeber ist rechtlich
nicht maéglich. Es besteht kein Bereicherungs-
anspruch nach § 812 BGB, da der Arbeitgeber
nicht ,freiwillig” leistet, sondern gesetzlich an-
gewiesen ist. Eine Riickabwicklung kann nur
zwischen Staat und Arbeitnehmer stattfinden.

FG  Miinster,  Urteil 10.12.2025,
Az.: 6 K1524/25 E

vom

Erstattungszinsen fir Gewerbesteuer
als steverpflichtige Betriebseinnahmen

Der Bundesfinanzhof (BFH) bestitigt: Zinsen
auf erstattete Gewerbesteuer nach § 233a AO
sind steuerpflichtige Betriebseinnahmen und
diirfen nicht auflerbilanziell abgezogen werden.

Sachverhalt: Eine GbR, die ihren Gewinn durch
Betriebsvermdogensvergleich ermittelt, erhielt in
den Jahren 2013-2015 Erstattungszinsen fiir
Gewerbesteuer. Diese Zinsen zog sie auflerbi-
lanziell nach § 4 Abs. 5b EStG wieder ab. Nach
einer Auflenpriifung erhéhte das Finanzamt
die Gewinne, da die Zinsen als Betriebseinnah-
men zu erfassen seien. Die Klage dagegen blieb
erfolglos.

Der BFH bestitigt die Auffassung des Finanz-
amts. Erstattungszinsen fiir Gewerbesteuer sind
betrieblich veranlasste Einnahmen. Sie beruhen
auf der Erstattung einer Betriebssteuer und sind
daher steuerpflichtig. Keine Neutralisierung
wie bei der Gewerbesteuer selbst. Zwar sind

Steuern und Finanzen

Gewerbesteuer und Nachzahlungszinsen nicht
abzugsfahig, aber Erstattungszinsen sind kein
spiegelbildlicher Vorgang zu Nachzahlungszin-
sen.

Erstattungszinsen gleichen den Kapitalentzug
aus. Sie sind wirtschaftlich wie Zinsen aus ei-
nem Darlehen zu behandeln und daher steuer-
pflichtig. Die unterschiedliche Behandlung von
Nachzahlungs- und Erstattungszinsen verstof3t
nicht gegen den Gleichheitssatz. Es besteht
keine Vergleichbarkeit, da Erstattungszinsen
nicht die Riickgewahr zuvor gezahlter Nach-
zahlungszinsen darstellen.

BFH, Urteil vom 26.09.2025, Az.: IVR 16/23

Urlaubsabgeltung iiber mehrere Jahre
unterliegt der ermé&f3igten Besteuerung

Das Finanzgericht (FG) Miinchen hat entschie-
den, dass eine Urlaubsabgeltung, die Ansprii-
che aus mehreren Kalenderjahren umfasst, als
Vergiitung fiir eine mehrjahrige Tatigkeit im
Sinne des § 34 Abs. 2 Nr. 4 EStG zu qualifizie-
ren ist und damit der erméfligten Besteuerung
unterliegt. Im Streitfall erhielt ein verstorbene
Arbeitnehmer eine Abgeltung fiir insgesamt
71 nicht genommene Urlaubstage aus den
Jahren 2020 bis 2022. Das Finanzamt besteuer-
te die Zahlung reguldr, wihrend die Erben die
Anwendung der Finftelregelung begehrten.
Das Gericht folgte der Auffassung der Kla-
ger und stellte klar, dass der Abgeltungsan-
spruch untrennbar mit der iiber mehrere Jahre
erbrachten Arbeitsleistung verbunden sei. Die
Zusammenballung der Zahlung sei gesetzlich
vorgegeben, da eine Urlaubsabgeltung wéhrend
des laufenden Arbeitsverhiltnisses unzuldssig
ist und der Anspruch erst mit dem Tod des
Arbeitnehmers entsteht.

Die Entscheidung weicht von der Rechtspre-
chung des FG Hamburg ab, das Urlaubsab-
geltungen nicht als mehrjahrige Vergiitungen
ansieht. Mit Blick auf die divergierende Recht-
sprechung und die fehlende héchstrichterli-
che Klirung wurde die Revision zum BFH
zugelassen.

FG Miinchen, Urteil vom 27.11.2025, Az.: 10 K
714/25

Stellplatzkosten mindern geldwerten Vorteil aus
Kfz Uberlassung nicht

Die unentgeltliche Uberlassung eines Stell-
platzes oder einer Garage stellt einen eigen-
standigen geldwerten Vorteil dar, der neben
dem Vorteil aus der privaten Nutzung eines
betrieblichen Kraftfahrzeugs steht. Tragt der
Arbeitnehmer die Stellplatzkosten selbst, fiihrt
dies nicht zu einer Minderung des geldwerten
Vorteils aus der Kfz Uberlassung.

BFH, Urteil vom 09.09.2025, Az.: VIR 7/23

20.000 Euro-Ostergeschenk nicht steuerfrei —
kein , iibliches Gelegenheitsgeschenk”

Ein Ostergeschenk von 20.000 Euro bleibt nicht
steuerfrei. Das Finanzgericht (FG) Rheinland

Pfalz entschied, dass ein solcher Betrag nach
allgemeiner Verkehrsanschauung die Grenze
eines ,iiblichen Gelegenheitsgeschenks® deut-
lich uberschreitet und daher der Schenkung-
steuer unterliegt. Der Kldger hatte argumentiert,
die Schenkung sei - wie frithere Zuwendun-
gen seines vermogenden Vaters — als iibliches
Geschenk anzusehen. Das Gericht stellte jedoch
Kklar, dass die Ublichkeit nicht an den Lebens-
verhiltnissen einzelner Bevolkerungsschichten,
sondern an objektiven Mafistiben zu messen
ist. Die Revision zum BFH wurde wegen grund-
satzlicher Bedeutung zugelassen.

FG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 04.12.2025,
Az.: 4K 1564/24

Stellplatzkosten neben der Miete
als Werbungskosten abziehbar

Wer aus beruflichen Griinden eine Zweitwoh-
nung unterhdlt, kann die Kosten fiir einen
zusatzlich angemieteten Pkw-Stellplatz neben
der Miete als Werbungskosten absetzen. Diese
Stellplatzkosten fallen nicht unter die gesetz-
liche Hochstgrenze von 1.000 Euro monatlich,
die nur fiir die eigentlichen Unterkunftskosten
gilt. Im entschiedenen Fall hatte der Klager eine
Zweitwohnung in Hamburg und zusitzlich ei-
nen Stellplatz fiir 170 Euro im Monat angemie-
tet. Das Finanzamt erkannte lediglich die Unter-
kunftskosten bis zur 1.000 Euro Grenze an und
lehnte den Abzug der Stellplatzkosten ab. Das Fi-
nanzgericht und spéter auch der Bundesfinanz-
hof (BFH) sahen dies anders: Ein Stellplatz ge-
hort nicht zur Unterkunft selbst, sondern stellt
eine eigenstandige, beruflich veranlasste Ausga-
be dar. Da die Parkplatzsituation in Hamburg
angespannt war, war die Anmietung des Stell-
platzes notwendig und damit steuerlich ab-
ziehbar. Unerheblich war, ob Stellplatz und
Wohnung gemeinsam oder getrennt angemietet
wurden. Der BFH wich damit ausdriicklich von
der Auffassung der Finanzverwaltung ab.

BFH, Urteil vom 20.11.2025, Az.: VI R 4/23

Verzugszinssatze, Stand 01.01.2026

Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B
Fassung 2019, bzw. §§ 247, 288 BGB fir:

« (Privat-)Verbraucher 5% Uber Basiszins
* Unternehmen 9% Uber Basiszins

ab Datum Basiszinssatz Verzugszinsen
01.01.26 1,27 % 6,27 % Verbr.

01.01.26 1,27 % 10,27 % Untern.

Der Basiszinssatz kann sich am
01.01. und 01.07. eines Jahres andern!

Nehmen Sie Bankkredite in Anspruch, kann
gegen Vorlage einer Bankbestatigung auch
ein héherer Verzugszins berechnet werden.

Link auf den Zinsrechner:

www.basiszinssatz.info
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Herausforderndes Jahr — starke Impulse aus der Innungsversammlung

Die diesjahrige Innungsversammlung der
Maler- und Lackierer-Innung des Kreises
Neuwied wurde von Obermeister Winfried
Schneider, Windhagen, eréfinet, der alle an-
wesenden Mitglieder herzlich begriifite. In
seinem Geschiftsbericht blickte er auf das
abgelaufene Wirtschaftsjahr zuriick, das in
besonderem Mafle von einer deutlichen Ab-
schwéchung der Baukonjunktur geprégt war.
Vor allem der Neu- und Wohnbausektor ver-
zeichnete einen drastischen Riickgang, verur-
sacht durch gestiegene Finanzierungskosten,
anhaltende Unsicherheiten im Marktumfeld
sowie eine spirbare Zuriickhaltung privater
und gewerblicher Investoren. Auch im Bereich
Sanierung und Modernisierung stagnierte die
Nachfrage, obwohl der strukturelle Bedarf an
energetischen und baulichen Verbesserungen
weiterhin hoch ist. Schneider machte deut-
lich, dass wirtschaftliche Rahmenbedingun-
gen, veranderte Priorititen der Auftraggeber
sowie zunehmende biirokratische Vorgaben
die Investitionsbereitschaft erheblich beein-
flussten. Hinzu kamen der weiterhin ange-
spannte Fachkriftemangel sowie politische
Unsicherheiten, die die Planungssicherheit
der Betriebe erschwerten und den organisato-
rischen Aufwand erhéhten. Steigende Lohn-,
Material- und Energiekosten stellten viele
Unternehmen zusitzlich vor grofle Heraus-
forderungen. Vor diesem Hintergrund beton-
te Schneider die Notwendigkeit verlasslicher
politischer und wirtschaftlicher Perspektiven,
um den Betrieben Stabilitit und Zukunfts-
sicherheit zu geben.

Im weiteren Verlauf der Versammlung begriif3-
te Winfried Schneider den Landrat des Kreises
Neuwied, Achim Hallerbach, der uiber die ak-
tuelle Situation im Landkreis umfangreich in-
formierte. Er stellte geplante Baumafinahmen
vor, die der Kreis in den kommenden Jahren

umsetzen mochte, und erlauterte das Thema
Sondervermdgen sowie dessen Bedeutung fiir
kommunale Investitionen. Seine Ausfiihrun-
gen boten den Mitgliedern einen wertvollen
Einblick in Projekte, die auch fiir das regio-
nale Handwerk von Bedeutung sein kénnten.

Anschlieflend folgte ein fachlicher Teil mit
mehreren Vortragen. Ramon Alexander Pfei-
ler, Malermeister und Geschaftsfithrer des
»ZAB - Zentrum fir Aufmafle im Bauhand-
werk’, prasentierte anschaulich moderne Auf-
mafitechniken und vermittelte praxisnahe
Hinweise fiir den betrieblichen Alltag. Darauf
aufbauend referierte Liborio Manciavillano,
Geschiftsfithrer der ,HWS Handwerks-
Schmiede GmbH* aus Solingen, zum Thema
»Systeme & Prozesse!“ und zeigte auf, wie
strukturierte Abldufe und digitale Werkzeuge
die Effizienz und Organisation in Handwerks-

betrieben verbessern konnen. Zum Abschluss
berichtete die Firma ,,P.A. Jansen GmbH & Co.
KG*“ aus Ahrweiler, vertreten durch Geschafts-
fihrer Dirk Mayer-Mallmann, iiber neue Pro-
dukte der GX-Technologie. Gleichzeitig gab
Mayer-Mallmann einen bewegenden Riick-
blick auf die verheerende Flutkatastrophe, von
der das Unternehmen schwer getroffen wurde,
und schilderte eindrucksvoll die Herausforde-
rungen und den Wiederaufbau.

Die Innungsversammlung bot insgesamt eine
ausgewogene Mischung aus wirtschaftlicher
Analyse, fachlichem Austausch und zukunfts-
orientierten Impulsen. Trotz der schwierigen
Rahmenbedingungen blickt die Innung mit
Zuversicht nach vorn - getragen von Innova-
tionsbereitschaft, Fachkompetenz und einem
starken Gemeinschaftsgefiihl.



Aus den Innungen

Bereit fir den Berufsstart - Mechatroniker fiir Kaltetechnik feiern ihren Abschluss

Freisprechungsfeier Innung fiir Kilte- und
Klimatechnik Rheinland-Pfalz

Im feierlichen Rahmen fand die Freispre-
chungsfeier der Innung fiir Kilte- und Kli-
matechnik Rheinland-Pfalz statt. Mit grofler
Freude konnten die frischgebackenen Fach-
krifte an diesem besonderen Tag offiziell in
den Gesellenstand aufgenommen und herz-
lich in der Berufswelt begriifit werden. Ober-
meister Torsten March ging in seiner Anspra-
che besonders auf die vergangenen Jahre der

Ausbildung ein. Diese Zeit sei intensiv genutzt
worden, geprigt von Lernen, Engagement und
Durchhaltevermdgen und habe nun am heuti-
gen Tag ihren verdienten Erfolg gefunden.

Er betonte, wie unverzichtbar gut ausgebil-
dete Fachkrafte fiir unsere Gesellschaft sind.
Sie seien nicht nur ein wichtiger Pfeiler des
taglichen Lebens, sondern auch von enormer
Bedeutung fiir die Wirtschaft. Ohne quali-
fizierte Handwerkerinnen und Handwerker
konne unser Land in vielen Bereichen nicht

funktionieren. Ein besonderer Dank galt den
Lehrkraften von der Berufsschule, den Aus-
bildungsbetrieben sowie den Dozenten der
Handwerkskammer, die die Priiflinge enga-
giert auf ihre Abschlusspriifung vorbereitet
und sie auf diesem Weg begleitet haben.

Ebenso hob Torsten March hervor, dass auch
die Unterstiitzung durch Eltern und Familien
eine entscheidende Rolle gespielt hat. Ohne
Riickhalt und Motivation aus dem personli-
chen Umfeld wire es fiir viele deutlich schwie-
riger gewesen, die Ausbildung erfolgreich ab-
zuschlieflen.

Mit Blick auf die Zukunft mahnte er, sich nicht
ausschliefilich auf die neuen Medien, Google
oder Kiinstliche Intelligenz zu verlassen, son-
dern stets selbst mitzudenken und Verantwor-
tung fiir das eigene Handeln zu iibernehmen.
Gerade Weiterbildung sei ein Schliissel fiir
langfristigen Erfolg. Die neuen Fachkrifte
sollten die Chancen nutzen, die sich ihnen
bieten, um richtig durchzustarten.

Besonders geehrt wurde an diesem Tag auch
der Priifungsbeste Kai Specht von der Firma
Becker Kilte- und Klimatechnik GmbH aus
Neuwied. Die Innung gratuliert allen Absol-
venten herzlich und wiinscht ihnen fiir ihren
weiteren beruflichen Weg viel Erfolg, Mut und
Freude am Handwerk.

Wir bieten die Komplettlosung fur lhre betrieblichen Abfalle -

damit Sie sich auf Ihr Handwerk konzentrieren konnen.

Verlassliche Entsorgung und Verwertung von:

> Gewerbeabfallen > Holz > Dammmaterial und Dachpappe
> Asbest > Metalle > Bauschutt und Baumischabfalle > Folien
> Glas > Kartonagen > Altakten > und vieles mehr

REMONDIS Mittelrhein GmbH

57610 Altenkirchen // Graf-Zeppelin-Str. 9-11
T +49(0)2681/9540-50 // vertrieb-ak@remondis.de

remondis-mittelrhein.de

REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT



Aus den Innungen

Neue Fachkrafte starten durch
Freisprechungsfeier der Informationstechniker-Innung Rheinland-Pfalz Nord

Im feierlichen Rahmen begriifite die Informa-
tionstechniker-Innung Rheinland-Pfalz Nord
ihre frischgebackenen Fachkrifte bei der
Freisprechungsfeier. Nach dreieinhalb Jahren
intensiver Ausbildung sind die jungen Infor-
mationselektroniker nun offiziell in den Beruf
gestartet und wurden feierlich in den Gesel-
lenstand aufgenommen.

Der Priifungsvorsitzende Mark GrafSmann
bedanke sich bei allen, die die Auszubilden-
den wihrend ihrer Lehrzeit unterstiitzt haben
— den Ausbildern in den Betrieben, den Lehr-
kraften in den Berufsschulen und den Dozen-
ten der Handwerkskammer.

Einen besonderen Dank richtete er an die Fa-
milien, Freunde und Bekannten, die die Aus-
zubildenden wihrend der dreieinhalbjahrigen
Ausbildung begleitet, Riickhalt gegeben und
in herausfordernden Momenten unterstiitzt
haben.

Mark Grafimann ging auch auf den Ablauf der
Priifungen und die erbrachten Leistungen ein.
Er lobte das Engagement und die Professio-

nalitat der Absolventen und betonte zugleich
die Bedeutung von Weiterbildung, denn wer
langfristig erfolgreich sein mdchte, muss mit
den Entwicklungen Schritt halten und sich
kontinuierlich fortbilden. Die Innung gratu-

liert allen Absolventen und wiinscht ihnen fiir
ihre berufliche Zukunft viel Erfolg, Freude am
Beruf und den Mut, die Chancen der digitalen

Welt aktiv zu nutzen.

Gemeinsam stark firs Handwerk — Bécker-Innung
Rhein-Westerwald setzt klare Schwerpunkte

Arhalksscharte irm Wntedpshim

- A g ¥
e ——

ooy e

Bram et Wity B

Im Rahmen der diesjihrigen Innungsver-
sammlung traf sich die Bécker-Innung Rhein-
Westerwald zum Austausch iiber aktuelle

Themen des Bickerhandwerks. Obermeister
Hubert Quirmbach begriifite die anwesen-
den Mitglieder und erdffnete die Tagung mit
seinem Geschiftsbericht. Dabei gab er einen
Uberblick iiber die aktuelle Entwicklung und
Themen innerhalb der Innung.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt der Ver-
sammlung war das Thema Gefahrdungen
am Arbeitsplatz. Hierzu informierte Referent
Christof Nolte vom Béckerinnungs-Verband

Westfalen-Lippe die Innungsbetriebe um-
fassend. In seinem Vortrag sensibilisierte er
die Mitglieder fiir mogliche Risiken im Ar-
beitsalltag und zeigte auf, wie wichtig ein
bewusster Umgang mit Arbeitsschutz und
Pravention in den Betrieben ist. Im weiteren
Verlauf stand die Beratung und Beschlussfas-
sung der Jahresrechnung 2025 auf der Agenda.
Diese wurde von der Innungsversammlung
ausfiihrlich besprochen und einstimmig ver-
abschiedet.

Anschliefend wurde der Haushaltsplan fiir
das Jahr 2026 beraten und von der Innungs-
versammlung beschlossen.

Zum Abschluss der Tagung dankte Obermeis-
ter Hubert Quirmbach allen Teilnehmenden
fir ihr Engagement und die konstruktive Zu-
sammenarbeit. Im Anschluss lud er die Anwe-
senden zu einem gemeinsamen Mittagessen
ein, bei dem die Innungsversammlung ihren
Ausklang fand.
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Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V. informiert:
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Informationen erhalten Sie von

Versorgungswerk Rhein-Westerwald eV.

Langendorfer Strafle 91 - 56564 Neuwied
Telefon 0 26 31/94 64-0

SIGNAL IDUNA Gebietsdirektion
Bubenheimer Bann 4 / 1. OG
56070 Koblenz

Tel. 0231 / 135-0

Email: gd.koblenz@signal-iduna.de

Stark for das Handwerk — Der neue Unfallschutz

Im Handwerk schaffen Sie taglich Werte.
Doch was passiert, wenn lhr wichtigstes
+~Werkzeug” — lhr eigener Kérper — nach
einem Unfall nicht mehr wie gewohnt funktio-
niert? Weil uns das bewusst ist, haben wir un-
seren Unfallschutz speziell auf die Bediirfnisse
von Menschen im Handwerk zugeschnitten.

Abgesichert, wenn es wirklich zahlt

Wenn Hande, Arme oder Beine verletzt sind,
ist schnelle und gute Hilfe entscheidend. Wir
haben daher unsere finanzielle Unterstiitzung
in genau diesen Fallen verbessert. Das wird an
einem Beispiel besonders deutlich:

Angenommen, Sie verlieren durch einen Un-
fall die Funktion Thres Daumens. Bei einer
Versicherungssumme von 100.000 Euro und
einer Progression von 250 %, wiirde dies nach

der SIGNAL IDUNA

der Standard-Gliedertaxe 20.000 Euro bedeu-
ten. Dank der erhohten Gliedertaxe fiir das
Handwerk erhalten Sie im selben Fall eine
Leistung in Hohe von 105.000 Euro!

Mehr als nur Geld: Ein starker Riickhalt

Unser Unfallschutz geht weit {iber die reine
Finanzleistung hinaus:

1. Vorsorge wird belohnt:

Wir beteiligen uns mit einem jahrlichen Si-
cherheitsbudget an Kosten fiir Praventions-
mafinahmen (z. B. Kauf eines Fahrradhelms).

2. Hilfe im Ernstfall:

Mit dem immer mitversicherten Reha-Ma-
nagement unterstiitzen wir Sie bei der best-

SIGNAL IDUNA @)

flireinander da

Da fiur

Unsere leistungsstarken Versicherunden fiir alle.

Seit Uber 110 Jahren begleiten wir Kundinnen und Kunden als
verldsslicher Partner fur alle Versicherunds- und Finanzfra-
den durch ihr Leben. Mit maBdeschneiderten Dienstleistun-
den, erstklassigem Service und personlicher Beratung. Und
das alles selbstverstdndlich direkt in Ihrer Ndhe. Denn darauf
kdnnen Sie sich bei SIGNAL IDUNA verlassen: dass wir immer

flr Sie da sind

Alicia Meyer

Redionalmanaderin der SIGNAL IDUNA
Bubenheimer Bann 4, 56070 Koblenz
Mobil 0152 25678948
alicia.meyer@signal-iduna.net

moglichen Genesung und den organisatori-
schen Aufgaben und beteiligen uns an den
Kosten.

3. Fokus auf den Nachwuchs:

Auszubildende und junge Fachkrifte bis 24
Jahren profitieren von bis zu 50 % giinstigeren
Beitragen.

4. Der Unfallschutz der SIGNAL IDUNA
ist ein starker Partner fir alle im Handwerk.

Sichern Sie jetzt das Fundament Ihres Erfolgs
ab: Thre Gesundheit.

Jetzt informieren
www.signal-iduna.de/ unfall




Zukunftsthemen und aktuelle
Herausausforderungen im Fokus

Innungsversammlung der Dachdecker-
Innung des Kreises Altenkirchen

Die Dachdecker-Innung des Kreises Alten-
kirchen nutzte ihre diesjahrige Innungsver-
sammlung, um auf ein ereignisreiches Jahr
zuriickzuschauen und die Weichen fiir kom-
mende Herausforderungen zu stellen.

Nach der Begriifflung durch Obermeister
Joachim Locherbach stellte dieser seinen
Geschiftsbericht vor. Dabei lie8 er das ver-
gangene Jahr Revue passieren und ging insbe-
sondere auf die aktuellen politischen Rahmen-
bedingungen ein, die spiirbare Auswirkungen
auf das Dachdeckerhandwerk und die Betrie-
be in der Region haben.

Ein besonderes Augenmerk lag auf den Fach-
vortragen, die den Innungsmitgliedern praxis-
nahe Informationen und neue Impulse boten.
So stellte Stephan Hinz von der Firma Alwitra
innovative Losungen fiir Photovoltaikanlagen
auf geneigten Dichern vor.

Seine vorgestellten Konzepte stieflen auf
grofies Interesse und zeigten Moglichkeiten
auf, wie Betriebe den wachsenden Anfor-
derungen im Bereich erneuerbare Energien
begegnen kénnen.

Ein weiteres hochaktuelles Thema waren die
neuen Fachregeln fiir barrierefreie Uberginge
bei Flachdachern.

Referentin Sarah Darscheid von der Dach-
deckerfachschule Mayen erlduterte anschau-
lich die wichtigsten Neuerungen und deren
Bedeutung fiir die tigliche Praxis.

Auch betriebswirtschaftliche Aspekte kamen

nicht zu kurz. Michael Braun Hauptgeschifts-
fihrer der Kreishandwerkerschaft Rhein-
Westerwald, berichtete {iber aktuelle Entwick-
lungen rund um die Betriebsfithrung und griff
dabei wichtige Themen auf, die fiir die Unter-
nehmen von grofer Relevanz sind.

Dariiber hinaus informierte Christoph Gal-
lenstein von der IKK Siidwest iiber Unter-
stiitzungsangebote zur Fachkriftegewinnung
sowie Praventionsmafinahmen. Er gab den
Betrieben wertvolle Tipps zur Gesunderhal-
tung der Mitarbeitenden und zur langfristigen
Sicherung qualifizierter Fachkrifte.

Landesinnungsmeister Johannes Lauer stellte
die Arbeit des Landesverbandes im vergange-
nen Jahr vor und gab einen Ausblick auf ge-
plante Schwerpunkte und Entwicklungen fiir
das Jahr 2026.

Im weiteren Verlauf der Versammlung wurde
die Jahresrechnung 2024 vorgestellt und von
den anwesenden Mitgliedsbetrieben einstim-
mig genehmigt. Ebenso erfolgte die Beratung
und Beschlussfassung iiber den Haushalt
2026, der nach ausfiihrlicher Vorstellung
ebenfalls Zustimmung fand.

Unter dem Punkt ,Anregungen, Wiinsche,
Verschiedenes“ wurden abschlieffend ver-
schiedene Anliegen aus dem Kreis der Mitglie-
der besprochen.

Zum Ausklang der Veranstaltung lud Ober-
meister Joachim Locherbach die Innungsmit-
glieder zu einem gemeinsamen Abendessen
ein, das Raum fiir Fachgesprache und person-
lichen Austausch bot.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT VON HEBENAN

Aus den Innungen

- Anzeige -

EAWALTE

WALTERFANG = GAULS * ICKENROTH

H Allgemeines Zivilrecht

M Arbeitsrecht

H Bank- u. Kapitalmarktrecht
H Bau- u. Architektenrecht
M Erbrecht

H Familienrecht

M Mietrecht

M Strafrecht

M Verkehrsrecht

B Zwangsvollistreckung

Bahnhofstr. 43
56410 Montabaur

Telefon: 02602 - 950970
Telefax: 02602 - 950979

info@anwalt-montabaur.de
www.rechtsanwalt-montabaur.de
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—_—

EHANDWERK <

Mehr'Sicherheit durch_‘.lhre

hort auf Sie
Mehr Effizienz fiir Ihren Betrieb




Aus den Innungen

SHK Freisprechung: Junge Fachkrafte erhalten ihre Gesellenbriefe

Mit viel guter Stimmung und spiirbarer Aufre-
gung startete die diesjahrige Freisprechungs-
feier der Sanitir-Heizung-Klimatechnik-In-
nung Rhein-Westerwald. Die Innung hatte ins
Schiitzenhaus nach Raubach eingeladen — und
zahlreiche Giste aus Betrieben, Familien und
Handwerk waren gekommen, um diesen be-
sonderen Moment mitzuerleben. Schon zu
Beginn lag eine gewisse Spannung im Raum,
denn jeder der angehenden Gesellinnen und
Gesellen wartete voller Vorfreude auf den Au-
genblick, an dem endlich der begehrte Gesel-
lenbrief iiberreicht werden wiirde.

Obermeister Lichtenthiler begriifite die Gaste
mit sichtbarer Freude iiber die starke Beteili-
gung. In seiner Rede wiirdigte er die Leistun-
gen der jungen Fachkrifte und machte deut-
lich, welche Bedeutung das Handwerk heute
fir die Gesellschaft hat. ,Das Handwerk ist das
Riickgrat unserer Wirtschaft - und Sie gehéren
ab heute zu dieser starken Gemeinschaft®, be-
tonte er. ,Mit Threm Konnen, Threr Ausdauer
und Threm Verantwortungsbewusstsein sorgen
Sie dafiir, dass unsere Region und unser Land
funktionieren.”

Besonders hob er hervor, wie wichtig das SHK -
Handwerk fiir die Zukunft ist. Klimawende,
erneuerbare Energien und moderne Gebdu-
detechnik seien ohne qualifizierte Fachkrifte
nicht zu bewiltigen. ,Ohne das SHK-Hand-
werk wird die Energiewende nicht gelingen.
Sie sind diejenigen, die aus politischen Zielen
praktische Realitit machen’ so Lichtenthiler.

Auch der Kreishandwerksmeister des Kreises
Altenkirchen, Wolfgang Becker, schloss sich
den Gliickwiinschen an und tiberbrachte die
Griifle der Kreishandwerkerschaft. Er ermu-
tigte die Absolventinnen und Absolventen, die
Chancen des lebenslangen Lernens aktiv zu
nutzen. ,Jhre Ausbildung ist ein starkes Fun-
dament - aber sie ist erst der Anfang. Weiter-
bildung erdffnet Thnen Wege, von denen Sie
heute vielleicht noch gar nicht traumen sagte
er. ,Ob Meister, Techniker oder Studium: Das
Handwerk bietet Thnen alle Méglichkeiten.

Ein besonderer Moment der Veranstaltung war
die Ubergabe der Priifungszeugnisse durch
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
Friedel Rosenberg und die Lehrkriafte der Be-
rufsbildenden Schulen. ,,Sie alle haben gezeigt,
was mit Fleiff und Leidenschaft méglich ist
lobte der Priifungsausschussvorsitzende. Mit
sichtlichem Stolz nahmen die frischgebacke-
nen Gesellinnen und Gesellen ihre Dokumen-
te entgegen.

Die Priifungsbesten waren (1. Platz) Tom
Yannick Steup, Nisterau, Ausbildungsbetrieb
Frank Weber, Installateur- u. Heizungsbauer-
meister, Hof, (2. Platz) Marius Catalin Manea,
Breitenau, Ausbildungsbetrieb Jiirgen Hoff-
mann GmbH, Kleinmaischeid und (3. Platz)
Timon Schneider, Daaden, Ausbildungsbe-
trieb Schacht + Brederlow GmbH, Daaden.

Alle 3 Priifungsabsolventen erhielten ein zu-
satzliches Geschenk der Innung.

Zum Abschluss nutzten Ausbilder, Famili-
en und Innungsvertreter beim gemeinsamen
Imbiss die Gelegenheit, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen, Erinnerungen zu teilen
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und den erfolgreichen Abschluss in entspann-
ter Atmosphére zu feiern.




Aus den Innungen

Neue Nachwuchskrafte der Friseur-Innung freigesprochen

Die Friseur- und Kosmetik-Innung
Rhein-Westerwald freut sich, drei
neue Fachkrifte in ihren Reihen be-
griflen zu diirfen. Nach erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung erhiel-
ten Alina Gehlbach, Christine Ebe-
ner und Furkan Karabag ihre Prii-
fungszeugnisse.

Mit ihrem erfolgreichen Abschluss
legen die jungen Handwerkerinnen
und Handwerker den Grundstein
fir ihren weiteren beruflichen Weg.

Die Innung gratuliert herzlich und
wiinscht ihnen einen vielverspre-
chenden Start in ihre berufliche
Zukunft sowie alles Gute fiir ihren
weiteren Weg.

Von links: Sarah Steffens, Astrid Holzemann,
Priifling Alina Gehlbach, Hilde Malm, Anna Abidi

S

Neue Fahrtenschreiber-Regelungen
ab 2026

Ab dem 01. Juli 2026 gelten im gewerblichen
StrafSenverkehr erweiterte Vorschriften zum
Einsatz von Fahrtenschreibern.

Zusitzlich zu den bisherigen Regelungen fiir
Fahrzeuge ab 3,5 t besteht ab dem 01. Juni
2026 die Pflicht zur Nutzung eines intelligen-
ten Fahrtenschreibers Gen V2 auch fiir Fahr-
zeuge ab 2,5 t, sofern diese fiir den grenziiber-
schreitenden Giiterverkehr oder fiir Kabotage
(Erbringen von Transportdienstleistungen in-
nerhalb eines Landes durch ein ausldndisches
Verkehrsunternehmen) eingesetzt werden.

Ausschlaggebend ist dabei nicht die Zulas-
sungsart (PKW/LKW), sondern ausschlief3-
lich der Einsatzzweck des Fahrzeugs. Die
Handwerker-Ausnahmeregelung  bis 7,5 t
bleibt unverdndert bestehen.

Die Handwerkerausnahme
bis 7,5t kurz erldutert:

Die Handwerker-Ausnahme gilt fiir Fahrzeu-
ge mit einem zuldssigen Gesamtgewicht von
bis zu 7,5 t, die von Handwerksbetrieben ein-
gesetzt werden.

Voraussetzung ist, dass

- das Fahrzeug zur Beforderung von Material,
Werkzeug oder Maschinen dient

- die Fahrt im Umkreis von 100 km um den
Unternehmensstandort erfolgt

- das Fahren nicht die Haupttatigkeit des
Fahrers darstellt.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an Thre
Innungsgeschaftsstelle.

Details und Anwendungsfalle:

Fahrzeug Einsatz Bis 31.05.2026  Ab 01.06.2026
<25t egal X nein X nein
2,5-3,5t national X nein X nein
2,5-3,5t grenziiberschreitend X nein vija

2,5-3,5t Kabotage X nein Vija

>35t gewerblich Vija Vija

Von links: Astrid Holzemann, Priifling Christine
Ebener, Sarah Steffens.

Auf den Bildern fehlt Furkan Karabag

Beim Bezug von Handwerksbedarf,
Arbeitskleidung und Arbeitsschutz
richtig sparen!

Alles aus einer Hand:

Kauf-Berufsbekleidung

Sicherheitsschuhe
fir alle Branchen

Profi-Werkzeuge
praktisches Zubehor

Alle Innungsmitglieder erhalten bei jedem
Einkauf einen Sondernachlass von 3%,
zusétzlich zu den reguldren Einzel- und
Staffelpreisen sowie
Zahlungskonditionen.
Diese zusditzliche
Rabattierung kann
durch Angabe

der Mitgliedschaft
genutzt werden.

Bitte fugen Sie bei Erstbestellung eine
Mitgliedsbescheinigung bei. Wenn Sie
bereifs eine Mitgliedsbescheinigung
eingereicht haben, kénnen Sie problemlos
die verginstigten Rahmenkonditionen nutzen.

Bitte unbedingt angeben, dass
Sie Mitglied der Innung sind.

Einen Katalog erhalten Sie von
Engelbert Strauss unter

der Telefonnummer
06050/971012; zudem
finden Sie das akiuelle
Angebot im Intemet unter

o

STRAUSS

www.engelbert-strauss.de



Beim Wegfall wichtiger Gewerke kein
Verbraucherbauvertrag

Wenn ein Unternehmer von einem Ver-
braucher zum Bau eines neuen Gebaudes
verpflichtet wird, handelt es sich um einen
Verbraucherbauvertrag. Die Leistung darf
sich nicht auf einen Teil des neuen Gebéudes
beschranken. Wenn wichtige Gewerke von
Anfang an von der Leistungsverpflichtung
des Bauunternehmers ausgenommen wer-
den, liegt kein Verbraucherbauvertrag vor,
etwa wenn die Haustechnik nicht beauftragt
worden ist. OLG Schleswig, Urteil vom
17.12.2025, Az.:12 U 35/25

Architekt schuldet die erforderliche
Freianlagenplanung

Die Baugenehmigung fiir ein Gebédude stellt
auch Anforderungen an die Auflenanlage,
némlich Angaben zu Zufahrts- und Rettungs-
wegen sowie Stellplatzen. In diesem Fall ist der
Architekt verpflichtet, die erforderlichen Frei-
anlagenplanungen vorzunehmen. OLG Koln,
Urteil vom 05.11.2025, Az.: 11 U 138/23

Ausfishrungspléne missen vom
Bauilberwacher gepriift werden

Ein Bauvorhaben wird nicht nur nach den
Planen des Architekten ausgefiihrt, sondern
auch nach Plinen eines Dritten. In diesem
Falle muss der mit der Objektiiberwachung
beauftragte Architekt prifen, inwieweit die
Planung mangelfrei ist. OLG Karlsruhe, Urteil
vom 09.09.2025, Az.: 8 U 17/24

Neuausschreibung bei Verléngerung
der Laufzeit

Wenn die vereinbarte Vertragslaufzeit verlan-
gert wird, kann dies eine die Neuausschrei-
bung des Auftrags verpflichtende wesentliche
Anderung des Vertrages darstellen. VK Bund,
Beschluss vom 26.05.2025, Az.: VK 2 - 31/25

Nur bei Trennbarkeit von iibrigen
Losen Aufhebung eines Loses

Es ist unzuléssig, eine Teilauthebung fiir ein
Los durchzufiihren, wenn die Ausschreibung
aufgrund der Vorgaben der Vergabestelle nicht
von der Ausschreibung fiir ein weiteres Los
abtrennbar ist. OLG Schleswig, Urteil vom
21.11.2025, Az.: 54 Ve RG 4/25

Kein Abzug neu fiir alt bei verspateter
Mangelbeseitigung

In seinem Urteil vom 27.11.2025 klarte der
Bundesgerichtshof (BGH), ob bei der Min-
gelbeseitigung im Werkvertragsrecht ein ,,Ab-
zug neu fir alt“ vorzunehmen ist. Der BGH
verneint dies grundsatzlich - selbst wenn der
Mangel erst spat auftritt, das Werk zuvor un-
eingeschrankt nutzbar war und die Nachbes-
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serung objektiv zu einer Verbesserung oder
langeren Lebensdauer fiihrt.

Die Begriindung des Gerichts: Ein Vorteils-
ausgleich nach §242 BGB kommt nur in
Betracht, wenn der Vorteil addquat kausal
auf das schadensauslosende Ereignis zuriick-
geht und dem Besteller zumutbar ist. Bei der
Mingelbeseitigung ist dies regelméfSig nicht
gegeben.

Die Konsequenz hieraus: Der Unternehmer
tragt die vollstindigen Kosten der Mingelbe-
seitigung, auch wenn die neue Ausfiihrung
hochwertiger oder langlebiger ist.

Dem Urteil lag ein Fall zu Mangeln an einem
Fahrsilo zugrunde, das der Besteller jahrelang
problemlos genutzt hatte. Trotz dieser lan-
gen Nutzung lehnte der BGH einen Abzug
»heu fiir alt ab. BGH, Urteil vom 27.11.2025,
Az.:VIIZR 112/24

Schwarzarbeit bei Barzahlung ohne Rechnung

Das Oberlandesgericht (OLG) Brandenburg
entschied, dass Barzahlungen ohne Rechnung
ein starkes Indiz fir Schwarzarbeit darstellen.
In dem Verfahren ging es um einen Werkver-
trag, bei dem Leistungen ohne ordnungsge-
mifle Rechnungsstellung und ohne Abfiih-
rung von Steuern bzw. Sozialabgaben erbracht
worden waren.

Das Gericht stellte klar: Fehlt eine Rechnung
und erfolgt die Zahlung bar, spricht dies
regelméfig dafiir, dass beide Parteien bewusst
gegen steuerrechtliche Pflichten verstoflen
wollten. Solche Vertrage sind nichtig, weil
sie gegen das Schwarzarbeitsbekdmpfungs-
gesetz verstoflen. Anspriiche wie Werklohn
oder Méngelrechte kénnen dann weder vom
Unternehmer noch vom Auftraggeber wirk-
sam geltend gemacht werden.

Diese Entscheidung reiht sich in die gefes-
tigte Rechtsprechung ein, wonach Schwarz-
arbeit zivilrechtlich nicht geschiitzt wird.
OLG Brandenburg, Urteil vom 16.10.2025,
Az.: 10U 113/24

Hohe Anforderungen an Ausschluss
bei Kindigung

Ein Bieter wehrte sich gegen seinen Ausschluss
aus einem Vergabeverfahren. Der offentli-
che Auftraggeber hatte den Ausschluss damit
begriindet, dass der Bieter im Vorauftrag
wegen dauerhafter Schlechtleistung und
Nichtausfithrung trotz Fristsetzung gekiin-
digt worden war. Dies stelle einen fakultativen
Ausschlussgrund wegen fritherer Schlechtleis-
tung dar.

Kernaussagen der Vergabekammer in
diesem Fall: Frithere = Schlechtleistung
kann einen  Ausschluss  rechtfertigen,
aber nur unter engen Voraussetzungen.

Der Auftraggeber muss konkret darlegen,

warum die frithere Vertragsstorung die Zu-
verldssigkeit im neuen Verfahren infrage
stellt. Eine Anhorung des betroffenen Bieters
ist zwingend, bevor ein Ausschluss wegen
fritherer Schlechtleistung ausgesprochen wird.
Der Auftraggeber muss priifen, ob der Bieter
Selbstreinigungsmafinahmen (§ 125 GWB)
ergriffen hat. Pauschale Hinweise auf eine
frithere Kiindigung reichen nicht aus.

Die Vergabekammer stellt hohe Anforderun-
gen an die Begriindung eines Ausschlusses
wegen fritherer Schlechtleistung. Der Auftrag-
geber muss sorgfiltig priifen, dokumentieren
und den Bieter anhoren. Ein Ausschluss ohne
diese Schritte ist rechtswidrig. VK Nieder-
sachsen, Beschluss vom 08.04.2025, Az.: VbK
- 11/2025

Baustopp bei fehlender Baugenehmigung

Wenn keine Baugenehmigung vorliegt, ist der
Architekt verpflichtet, den Bauherrn hieriiber
aufzuklaren und die Bauarbeiten zu stoppen,
da die Fortfithrung der Arbeiten gegen 6ffent-
lich-rechtliche Vorschriften verstofit. Wenn
die Baugenehmigungsbehorde eine Genehmi-
gung in Aussicht gestellt oder spater erteilt hat,
entfallt die Haftung des Architekten wegen
einer nicht genehmigungsfahigen Planung
nicht. OLG Karlsruhe, Urteil vom 19.11.2025,
Az.:15U6/25

Keine Mangelanspriiche ohne Vertrag

Im entschiedenen Fall machte ein Bauherr
Mingelanspriiche geltend. Der Unternehmer
bestritt jedoch, dass fiir die angeblich man-
gelhaften Arbeiten tiberhaupt ein Werkvertrag
zustande gekommen sei.

Das Oberlandesgericht (OLG) Miinchen
stellte klar: Ohne Werkvertrag keine Man-
gelanspriiche. Der Besteller trdgt die volle
Beweislast, dass ein Werkvertrag tiber genau
die Leistungen geschlossen wurde, die er
spiter als mangelhaft riigt. Zusatz- oder Ku-
lanzleistungen begriinden keinen Vertrag. Ar-
beiten, die iiber den urspriinglichen Vertrag
hinausgehen, fithren nicht automatisch zu
einem neuen Werkvertrag — auch nicht, wenn
sie per Regiebericht abgerechnet werden oder
»aus Kulanz® erbracht werden.

Konsequenz: Ohne nachweisbaren Vertrag
keine Gewdhrleistung, keine Mingelrechte,
keine Vorschussanspriiche. Diese Linie ent-
spricht der strengen Rechtsprechung zur Ver-
tragsbegriindung im Werkvertragsrecht.

Der BGH hat am 23.07.2025 die Nicht-

zulassungsbeschwerde zuriickgewiesen.
Damit wurde der Beschluss des OLG
Miinchen rechtskriftig. OLG Miinchen,

Beschluss vom 31.05.2024, Az.: 20 U 3765/23
Bau - Nichtzulassungsbeschwerde zuriick-
gewiesen BGH, Beschluss vom 23.07.2025,
Az.: VII ZR 106/24
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