Perspektiven fiir den Nachwuchs

Die Einstiegsqualifizierung erleichtert den Weg in eine ge-
regelte Ausbildung. Jugendliche, die keine Lehrstelle gefunden
haben, erhalten mit der Einstiegsqualifizierung die Moglichkeit,
einen Ausbildungsberuf, einen Betrieb und das Berufsleben
kennenzulermen.

Einstiegsqualifizierungen fur die Bewerber dieses Jahres kdnnen
ab dem 1. Oktober beginnen.

FuUr sogenannte Altbewerber kbnnen Vertrage bereits zum
1. August geschlossen werden,

Eine Chance auch fiir
férderungsbedurftige Jugendliche

Viele forderungsbedurftige Jugendliche entpuppen sich im be-
trieblichen Alltag als motivierte, leistungsfanige Mitarbeiter. Auch
ihnen soll die Einstiegsqualifizierung als Briicke in die Ausbildung
dienen. Zur Unterstitzung stehen verschiedene Foérderangebote
bereit, so u. a. die durch die Arbeitsagentur geférderten ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen (abH).

Eine gute Investition flr den Betrieb

Auch die Handwerksbetriebe profitieren von der Einstiegsqualifi-
zierung: Unternehmer kdnnen potenziellen Nachwuchs erst ein-
mal kennenlernen. Sie sehen mehr, als Schulzeugnisse aussa-
gen, und die Jugendlichen ké&nnen zeigen, was in ihnen steck.

Die Einstiegsqualifizierung in der Praxis

+ Qualifizierungsbausteine
Die Einstiegsqualifizierung wird zwischen Betrieb und Jugendli-
chen vertraglich geregelt. Die Inhalte und Tatigkeiten sind eng
an die staatlichen Ausbildungsberufe geknlpft. Zur praktischen
DurchfUhrung der Einstiegsqualifizierung hat die Handwerksor-
ganisation zahlreiche Qualifizierungsbausteine entwickelt (Uber-
sicht auf der Ruckseite).

* Flexible Laufzeit

Die Laufzeit des Qualifizierungsvertrags kann zwischen
sechs und zwdlf Monaten betragen. Dabei kdnnen verschie-
dene Qualifizierungsbausteine miteinander kombiniert wer-
den. Idealerweise sollte die Einstiegsqualifizierung so terminiert
werden, dass ein nahtloser Ubergang in eine Ausbildung
zum Beginn des nachsten Ausbildungsjahres mdglich ist.
Auf Antrag des Betriebes kann die Qualifizierung auf eine nach-
folgende Ausbildung zeitlich angerechnet werden.

+ Verglitung wird bezuschusst
Die ortlich zustdndige Agentur fiir Arbeit bezuschusst auf
Antrag des Arbeitgebers monatlich nachtréglich die Verglitung
bis max. 231,00 € zzgl. eines pauschalisierten Anteils am
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

Abschluss mit Zertifikat der Handwerkskammer

Am Ende der Einstiegsqualifizierung stellt der Arbeitgeber eine
Bescheinigung Uber die vermittelten Kenntnisse und Fahigkeiten
aus: das betriebliche Zeugnis. Es bildet die Basis fUr ein Zertifikat
der Handwerkskammer Uber die erfolgreiche Teilnahme.

Hohe Zustimmung bei den Betrieben

Aus einer Befragung von Handwerksbetrieben geht hervor, dass
Einstiegsqualifizierung eine sinnvolle MaBnahme ist und viele
Betriebe im kommenden Jahr wieder entsprechende Platze an-
bieten wollen. Und das wichtigste Ergebnis: 70 Prozent der Be-
friebe Ubemehmen die Teilnehmer der Einstiegsqualifizierung im
Anschluss in eine betriebliche Ausbildung.

Hinweis

Betriebe, die zum Beispiel aufgrund ihrer Spezialisierung nicht alle
Anforderungen erflllen, um auszubilden, kénnen sich ebenfalls an
der Einstiegsqualifizierung beteiligen.

Wo erfahre ich mehr?

Zu allen Fragen der Einstiegsqualifizierung berat Sie die fur Sie
zustandige Handwerkskammer. Bitte wenden Sie sich dort an die
Abteilung Berufliche Bildung.

Informationen

Im Intemet finden Sie alle weiterfuhrenden Hinweise zur Einstiegs-
qualifizierung unter www.zdh.de. Die Qualifizierungsbausteine mit
den zugrunde liegenden Qualifizierungsplanen sind unter
www.zwh.de abrufbar.
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Ubersicht: Qualifizierungsbausteine fiir Einstiegsqualifizierung im Handwerk

Anlagen-
mechaniker/in
filir SHK-
Technik

AM 1
Bearbeiten und
Verarbeiten von
Rohren

362 Std.

AM 2

Montieren und
Demontieren von
Trinkwasser- und
Entwésserungslei-
tungen

324 Std.

AM 3

Montieren und
Demontieren von
sanitéren Einrich-
tungen

286 Std.

AM 4

Montieren und
Demontieren von
Heizungsanlagen
344 Std.

AM 5

Montieren und
Demontieren von
raumlufttechni-
schen Anlagen
324 Std.

AM 6

Warten und
Instandhalten
von Sanitér-,
Heizungs- und
Klimaanlagen
304 Std.

Augenoptiker/in | Backer/in

A0 1
Bearbeitung von
Werkstoffen fiir
Brillenfassungen
280 Std.

A0 2

Mitwirken bei der
Fertigung,
Verglasung und
Instandsetzung

von Vollrandbrillen-

fassungen
420 Std.

A0 3
Beschaffung,
Lagerung und
Prasentation
von Waren
160 Std.

BA1
Herstellen von
Broten und
Kleingebdcken
300 Std.

BA 2
Herstellen von
feinen
Backwaren

aus Teigen und
Verarbeiten von
Massen

300 Std.

BA 3
Herstellen und
Ausgarnieren
von Torten und
Desserts

300 Std.

BA 4

Herstellen von
Backwarensnacks
und Partyklein-
gebéck

300 Std.

BA S5

Herstellen von
kleinen Gerichten
und SiiBspeisen
300 Std.

Bauten- und
Objektbe-
schichter/in

BO1
Anstricharbeiten,
innen

234 Std.

BO 2
Klebearbeiten
234 Std.

B0 3
Anstricharbeiten,
auBen

234 Std.

B0 4
Objektlackierungen
234 Std.

B0 5
Démmarbeiten
312 Std.

B0 6
Bodenbelags-
arbeiten

234 Std.

BO 7
Putzarbeiten
234 Std.

BO 8
Trockenbau
312 Std.

Buchbinder/in

BU1

Gestalten
buchbinderischer
Erzeugnisse

420 Std.

BU 2

Manuelles und
maschinelles
Herstellen
verschiedenartiger
buchbinderischer
Erzeugnisse

280 Std.

BU 3
Rahmen von
Bildern und
Objekten
280 Std.

BU 4
Herstellen von
Behdltnissen
280 Std.

BU 5
Instandsetzen
von Biichern
280 Std.

BU 6
Kaschieren
von Produkten
140 Std.

Kaufmann/
~frau fiir Biiro-
management

BK 1
Informationsver-
arbeitung und
-management
280 Std.

BK 2
Blrroorganisation
und browirt-
schaftliche Ablaufe
240 Std.

BK 3
Auftrags-
bearbeitung
240 Std.

BK 4
Materialbeschaf-
fung und Rech-
nungsbearbeitung
240 Std.

Dachdecker/in | Elektroniker/in

DD1

Herstellen von
Holzverbindungen
234 Std.

DD 2
Verarbeiten
von Metallen
312 Std.

DD 3
Herstellen von
Holzbauteilen
273 Std.

DD 4
Verarbeiten von
Dachsteinen
234 Std.

DD 5
Verarbeiten

von Schiefer und
Faserzement-
platten

234 Std.

DD 6
Verarbeiten
von Reet
312 Std.

DD 7
Verarbeiten
von Kunststoff-
bahnen

195 Std.

DD 8
Verarbeiten von
Bitumenbahnen
195 Std.

EL1

Montage,
Demontage und
Installation

330 Std.

EL2
Installation und
Schaltung von
Beleuchtungs-
anlagen

270 Std.

3
Installation und
Inbetriebnahme
von Informations-
und Kommunika-
tionssystemen
154 Std.

EL 4
Installation und
Inbetriebnahme
von Haushalts-
geraten

154 Std.

EL5

Installation und
Inbetriebnahme
von Antennen- und
Breitbandkommu-
nikationsanlagen
192 Std.

EL6

Montage und
Inbetriebnahme
von Steuerungs-
und Antriebs-
technik

270 Std.

Fachver-
kdufer/in im
Lebensmittel-
Handwerk

FN1
Warenangebot
und Umgang
mit Kunden
240 Std.

FN2
Warenlagerung
und Waren-
prasentation
240 Std.

FN3

Backerei:
Warenzubereitung
140 Std.

FN4

Konditorei:
Warenzubereitung
140 Std.

FN5
Fleischerei:
Herstellen von
kiichenfertigen
Fleisch-Erzeug-
nissen

und Fleisch-
gerichten

240 Std.

FN6

Fleischerei:
Herstellen

von verzehrfertigen
Speisen und
Salaten

240 Std.

Fahrzeug-
lackierer/in

FA1
Demontieren und
Montieren von
fahrzeugtechni-
schen Bauteilen
und -gruppen
280 Std.

FA2
Durchfiihren von

Instandsetzungsar-

beiten
280 Std.

FA3
Lackieren von
Fahrzeugteilen
280 Std.

Fleischer/in

FL1

Zerlegen und
Zuschneiden von
Fleisch

300 Std.

FL2
Herstellen von
Wurstwaren
300 Std.

Herstellen von
klichenfertigen
Fleisch-Erzeug-

nissen und Fleisch-

gerichten
300 Std.

FL4
Herstellen von
verzehrfertigen
Speisen und
Salaten

300 Std.

Friseur/in

FR1

Kundenempfang

und -betreuung
00 Std.*

FR2

Pflege von Haar
und Kopfhaut
160 Std.

FR3
Grundtechniken
des Haarschnei-
dens

308 Std.

FR4

Ausgewdhite
farbverdndernde
Haarbehandlungen
240 Std.

FR5

Ausgewdhite
formveréndernde
Haarbehandlungen
420 Std.

FR6
Kosmetik und
Manikire
270 Std.

*Die Teilnahme
an FR 1 ist
Voraussetzung
fiir alle tibrigen
Qualifizierungs-
bausteine.

Gebéaude-
reiniger/in

GB 1
Reinigen und
Pflegen von
textilen und
nichttextilen
FuBbdden
160 Std.

GB2
Reinigen und
Pflegen von
Glasflachen
140 Std.

GB3

Reinigen,
Desinfizieren

und Pflegen von
Sanitér- und
Hygienebereichen
180 Std.

GB 4
Reinigen und
Pflegen von
AuBenanlagen
und Verkehrs-
flachen

140 Std.

GB5
Gebaudeinnen-
reinigungsarbeiten
180 Std.

Geriistbauer/in

GR1
Transport,
Lagerung

und Wartung
von Gerlistbau-
teilen

400 Std.

GR2

Auf- und Abbau
von ldngen- und
flachenorientierten
Arbeits- und
Schutzgeriisten
420 Std.

GR3

Auf- und Abbau
von Arbeits-
plattformen,
Arbeitsbihnen
und Aufzligen
200 Std.

GR4

Auf- und Abbau
von Gerlisten flr
besondere Verwen-
dungszwecke

180 Std.

Kfz-Mecha-
troniker/in

KM 1
Demontieren und
Montieren von
fahrzeugtechni-
schen Bauteilen
und -gruppen
240 Std.

KM 2
Durchfiihren
einfacher
Wartungsarbeiten
160 Std.

KM 3
Instandhalten von
einfachen elektri-
schen Systemen
240 Std.

KM 4
Instandhalten von
Kupplungs- und
Bremsteilen
sowie Schwin-
gungsdémpfern
240 Std.

KM 5
Instandhalten
von Fahrzeug-
karosserien und
Oberflachen
300 Std.

KM 6

Messen und Prifen
von einfachen
Fahrzeugsystemen
200 Std.

Konditor/in

KO 1

Herstellen von
feinen Backwaren
aus Teigen

300 Std.

KO0 2
Verarbeiten
von Massen
300 Std.

KO 3
Herstellen von
Salz- und
Késegebéck
180 Std.

KO 4

Herstellen von

Tee- und

Dauergebéck
0 Std.

KO 5
Herstellen und
Gestalten von
Torten und
&hnlichen
Konditorei-
Erzeugnissen
250 Std.

KO 6
Herstellen von
Pralinen und
zuckerhaltigen
Erzeugnissen
240 Std.

KO 7
Herstellen von
StiBspeisen
200 Std.

KO 8

Herstellen von
kleinen Gerichten
240 Std.

MaBschnei-
der/in

MS 1
Ausfiihren von
N&h- und Teil-
arbeiten mit der
Hand

140 Std.

MS 2
Ausfiihren von
Nah- und Teil-
arbeiten mit der
Maschine

240 Std.

MS 3

Durchfiihren von
Reparatur- und
Anderungsarbeiten
240 Std.

MS 4

Anfertigen eines
einfachen Beklei-
dungsstticks
240 Std.

Maurer/in

MA1
Herstellen von
Baukdrpern aus
Steinen

343 Std.

MA 2
Herstellen
von Putzen
231 Std.

MA 3
Herstellen
von Estrichen
231 Std.

MA 4

Verlegen von
Fliesen und Platten
231 Std.

MA 5
Herstellen von
Bauteilen aus
Beton und
Stahlbeton
308 Std.

MA 6
Herstellen von
Bauteilen im
Trockenbau
231 Std.

MA7
Herstellen von
Baugruben/
Verlegen von
Entsorgungs-
leitungen/
Herstellen von
Verkehrswegen
343 Std.

MA8

Sanieren,
Instandsetzen
und Sichern von
Baukdrpern
308 Std.

Metallbauer/in

MB 1
Grundlagen
Metallbau
320 Std.

MB 2
Maschinelles
Bearbeiten
340 Std.

MB 3
Herstellen
einfacher
Metall- oder
Stahlbau-
konstruktionen
420 Std.

MB 4
Einbau/Montage
von Schidssern
und Beschlagteilen
308 Std.

MB 5
Montage/
Demontage/
Befestigungs-
technik

231 Std.

MB 6
Grundlagen
SchweiBen
154 Std.

Raumaus-
statter/in

RA1
Kundenbetreuung
und Qualitats-
sicherung

160 Std.

RA2

Herstellen und
Instandsetzen von
Polstermdbeln
340 Std.

RA3

Anfertigen und
Montieren von
Raumdekorationen
300 Std.

RA4
Gestalten und
Verlegen von
Bodenbeldgen
330 Std.

RAS5
Dekorieren von
Wénden und
Decken

320 Std.

StraBen-
bauer/in

ST1

Herstellen von
Baukdrpern aus
Steinen

320 Std.

ST2

Herstellen
einfacher Holz-
konstruktionen
und Baukdrper aus
Beton und Stahl-
beton

200 Std.

ST3
Herstellen von
Baugruben und
Grében sowie
Einbauen von
Ver- und
Entsorgungs-
leitungen

400 Std.

ST4
Herstellen von
Verkehrswegen
aus Beton und
Asphalt

320 Std.

ST5
Herstellen von
Verkehrswegen
aus kiinstlichen
Steinen

320 Std.

Tischler/in

T

Bearbeiten von
Vollholz und Her-
stellen einfacher
Werkstlicke

240 Std.

TI2

Bearbeiten von
Holzwerkstoffen
und Herstellen
einfacher Kasten-
mabel inkl. TSM 1
280 Std.

T3

Furnieren und
Belegen von
Plattenwerkstoffen
240 Std.

T4

Einbau von
Zimmertliren
240 Std.

TI5

Einbau von Fens-
tern und Haustren
250 Std.

TI6
Einbau von Kiichen
280 Std.

m7

Einbau von Innen-
einrichtungen
280 Std.

TI8
Einbau von
FuBboden
240 Std.

TI9

Einbau von Wand-
und Deckenver-
kleidungen

240 Std.

TI10
Durchfiihren
von Trockenbau-
arbeiten

240 Std.

Zimmerer/in

AR

Herstellen von

Holzkonstruktionen
4 Std.

712

Herstellen von
Fachwerk- und
Wandkonstruk-
tionen

234 Std.

713
Herstellen von
Dachkonstruk-
tionen und
Déchern

312 Std.

214
Herstellen von
Bauteilen im
Aus- und
Trockenbau
234 Std.

215

Herstellen
gerader Treppen
234 Std.

216

Sanieren von
Holzkonstruktionen
234 Std.

Zweirad-
mecha-
troniker/in

M1

Verarbeiten

von Werkstoffen
0 Std.

M2
Demontieren und
Montieren von
fahrzeugtechni-
schen Baugruppen
240 Std.

M3
Montieren von
Fahrrddern
240 Std.

IM4

Warten, Priifen

und Einstellen

von Fahrwerken
40 Std.

IM 5

Warten, Priifen
und Einstellen
von Kraftliber-
tragungs- und
Bremssystemen
240 Std.

IM6

Warten, Priifen
und Einstellen
von elektrischen
Systemen

240 Std.

m7

Warten, Prifen
und Einstellen
von Motoren
240 Std.

Qualifizierungsbilder und Zeugnismuster zu den Qualifizierungsbausteinen finden Sie im Internet unter www.zwh.de.

Umrechnungsfaktor: 140 Std.

entsprechen einem Monat.




