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40 Jahre im Dienste
der Kreishandwerkerschaft

Harald Sauerbrei aus Neuwied-Segendorf kann in diesem Jahr auf eine 40-jahrige Betriebszuge-
horigkeit bei der Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald zurtickblicken.

Am 1.Mirz 1971 begann er bei der Kreishandwerkerschaft des Kreises Neuwied seine Ausbildung
als Verwaltungsfachangestellter, die er 1974 erfolgreich beendete.

Nach seiner Ausbildung arbeitete Herr Sauerbrei als Kassenleiter und hat dieses Amt auch nach
der Fusion der Kreishandwerkerschaften Altenkirchen, Neuwied und Westerwald weiterhin inne.
Als Vorstand der Rhein-Westerwald eG fiihrt er auch die Geschifte der Genossenschaft. Aufier-
dem ist Herr Sauerbrei fiir die Verwaltung des Versorgungswerkes zustidndig. Der Vors. Kreis-
handwerksmeister Kurt Krautscheid, sowie der Vorstand der Rhein-Westerwald eG, Christoph
Hebgen und Rudolf Roser, gratulierten dem Jubilar im Namen des Vorstandes, der Geschifts-
fithrung und aller Kolleginnen/en zu diesem Jubildum und freuen sich auf eine weitere gute Zu-
sammenarbeit.

GEZ-Gebihr ab 2013

Das bisherige System zur Finanzierung des laut Aussage des Generalsekretirs des ZDH,
offentlich-rechtlichen Rundfunks wurde um-  Holger Schwannecke, verbessert. Gewerblich
fassend tiberarbeitet. genutzte Fahrzeuge werden ebenfalls in die

AD 2013 erfolgt die Abrechnung der Gebiihren C%ebuhrenbere.chnung mit einbezqgen, wol?ei
nicht mehr geritebezogen, sondern als Haus- 1P Fahrzeug je Betriebsstitte freigestellt ist.
halts- und Betriebsstéitter;abgabe Haushalte ~ Auszubildende bleiben bei der Mitarbeiterzahl

werden ab 2013 pauschal zur Kasse gebeten, aufien vor.
unabhingig von der Zahl der vorhandenen  Meldepflicht bereits im kommenden Jahr!

Rundfunkgerite auch dann, wenn gar keines
zur Verfiigung steht.

Bereits im Zeitraum vom 1.1.2012 bis zum
31.12.2012 sind Inhaber von Betriebsstitten
Wihrend Unternehmen mit Filialen, einem  verpflichtet, die Anzahl ihrer Betriebsstitten
groflen Fuhrpark oder einer hohen Teilzeit-  und der dort Beschiftigten zu melden. Somit
beschiftigungsquote zum Teil deutlich ho-  werden die neuen Rundfunkgebiithren durch
here Gebiihren zahlen miissen, wurde die  die damit verbundenen Meldepflichten die
Beitragsstaffel zugunsten kleinerer Betriebe,  Betriebe bereits im Jahr 2012 belasten.
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Empfang der Wirtschaft im Kreis
Neuwied — Energie stand im Mittelpunkt

Alles drehte sich um das Thema ,Energie
beim diesjihrigen Empfang der Wirtschaft
im Kreis Neuwied. Gastgeber war die Firma
BKHW Flohr GmbH, Neuwied.

Rund 300 Géste waren der Einladung der THK,
KHS RWW, Sparkasse Neuwied, VR-Bank
Neuwied-Linz, Mittelstandsforderungsgesell-
schaft, Stiwag, Rhein-Zeitung und BHKW
Flohr GmbH gefolgt und erlebten einen infor-
mativen und unterhaltsamen Abend. Viele der
Giste nutzten bereits am spiten Nachmittag
die Gelegenheit zu einer Betriebsbesichtigung
der Gastgeberfirma.

Nach Eroffnung der offiziellen Veranstaltung
durch Kurt Krautscheid, Vors. Kreishand-
werksmeister der  Kreishandwerkerschaft
RWW, stellte der Geschiftsfithrer der Firma
BHKW Flohr GmbH, Ralf Engel, das Unter-
nehmen vor. Er freute sich, dass so viele Giste
am Empfang teilnahmen.

Das Biomasse-Heizkraftwerk Flohr wurde ge-
baut und wird betrieben von der BHKW Flohr
GmbH, einer gemeinsamen Gesellschaft von
Evonik New Energies GmbH (Anteil 51 %)
und der Unternehmensgruppe Flohr (Anteil
49 %). Wahrend Evonik New Energies sich
um Energietechnik und Betrieb kiimmert,
sorgt die Unternehmensgruppe Flohr fiir die
Brennstofflogistik und Brennstoffaufberei-

Creativ Picture

tung. Bei der Anlage handelt es sich um die
grofite Kraftwidrme-Kopplungsanlage auf Ba-
sis von Biomasse in Rheinland-Pfalz.

Dr. Holger Himmel, Mitglied des Vorstands
der Siiwag Energie AG, war der Gastredner
des sechsten Wirtschaftsempfangs im Kreis
Neuwied. Sein Vortrag ,Energieversorgung
der Zukunft“ stand im Mittelpunkt der Veran-
staltung und wurde von den Anwesenden mit
Interesse erwartet.

In seinem Vortrag lief} Himmel keinen Zwei-
fel aufkommen, dass die von Politik und Ge-
sellschaft gewollte Abkehr von Atomstrom
alle Beteiligten vor grole Herausforderungen
stellt. Vor allem die Versorger, aber auch die
Industrie seien gefordert, so Himmel.

Er verwies darauf, dass nach wie vor Atom-
strom und Kohle den weitaus grofiten Anteil
am Energiemix stellen. Das Ziel des Landes,
bis 2030 zu 100 Prozent Energie aus erneu-
erbaren Quellen herzustellen, bezeichnete
Himmel als ein ehrgeiziges Unterfangen, das
gewaltige Umstrukturierungen erforderlich
macht.

Der Vortrag des Gastredners sorgte am Ende
des offiziellen Teils des Wirtschaftsempfangs
fiir reichlich Diskussionsgrundlage bei den
Gisten und stimmte sicherlich auch etwas
nachdenklich.
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Zu Ihrer Sicherhait:
Die Priif-Plakette
fiir lhra
Elektroanlage




Im Jahre 2004 wurde eine reprisentative Um-
frage durchgefiihrt. Danach kennen 84 % der
Befragten die SCHUFA. Nahezu alle Befragten
haben das Unternehmen mit Banken, Finan-
zen oder der Vergabe von Krediten in Verbin-
dung gebracht.

Trotz des hohen Bekanntheitsgrades der
SCHUFA ranken sich um diese einige Legen-
den, die mit der Realitét nichts zu tun haben.

Da indessen sog. SCHUFA-Auskiinfte insbe-
sondere bei der Kreditvergabe durch Banken
eine erhebliche Rolle spielen, erscheint es
lohnenswert die T4tigkeitsbereiche des vorge-
nannten Unternehmens - bei dem es sich nicht
um eine Behorde handelt - niher zu beleuch-
ten.

Zunichst ist zu betonen, dass der Name
SCHUFA nichts mit Schulden zu tun hat.
SCHUFA ist vielmehr die Abkiirzung fiir
»Schutzgemeinschaft fiir allgemeine Kreditsi-
cherung®.

Die Schufa Holding AG ist eine privatwirt-
schaftlich organisierte deutsche Wirtschafts-
auskunftsdatei, die von kreditgebenden Un-
ternehmen getragen wird. Sitz der SCHUFA
Holding AG ist Wiesbaden. Ihr Geschiftszweck
ist es, die Vertragspartner vor Kreditausfillen
zu schiitzen. Dieser Schutzgedanke hat nach
Eigendarstellung der SCHUFA zwei Aspekte,
nidmlich zum einen Unternehmen vor hohen
Geschiftsrisiken und Zahlungsausfillen zu
schiitzen, zum anderen Verbraucher vor einer
méglichen Uberschuldung zu bewahren.

Die bei der SCHUFA gesammelten Daten ha-
ben ein gigantisches Ausmafi. Sie ist im Besitz
von 462 Millionen Einzeldaten und 66 Mil-

lionen Personen. Damit hat sie etwa 34 aller
Deutschen erfasst.

Sie bearbeitet jahrlich mehr als 100 Millionen
Anfragen zur Kreditwiirdigkeit. Davon sind
1,4 Millionen Selbstauskiinfte von Biirgern,
die ihre Daten einsehen wollen. Die SCHUFA
selbst beschiftigt 800 Mitarbeiter. Der Vor-
standsvorsitzende ist seit November 2010 Herr
Michael Freitag. Dieser war zuvor Finanzsena-
tor in Hamburg.

Vor 40 Jahren wurde die sog. SCHUFA-Kartei
auf elektronische Datenverarbeitung umge-
stellt. Dies hatte zur Folge, dass sie sodann
unter das im Jahre 1977 erlassene Bundesda-
tenschutzgesetz fallt.

In diesem Zusammenhang erging dann am
19.09.1985 ein Grundsatzurteil des Bundesge-
richtshofs zu der Frage, unter welchen Voraus-
setzungen Vertragspartner der SCHUFA Kun-
dendaten an diese tibermitteln diirfen.

Der Bundesgerichtshof hat hierzu entschieden,
dass Kundendaten nur dann an die SCHUFA
iibermittelt werden diirfen, wenn die Kunden
hiermit einverstanden sind. Hierbei handelt
es sich um die sog. -SCHUFA-Klausel-. Zur
Fortentwicklung dieser Rechtssprechung hat
dann das Oberlandesgericht Diisseldorf am
14.12.2006 entschieden, dass eine Dateniiber-
mittlung aufgrund einer pauschalen Einwilli-
gung an die SCHUFA ohne Interessenabwi-
gung unzuldssig ist.

Neben den Daten, die aufgrund der SCHUFA-
Klausel gespeichert werden, verfiigt die
SCHUFA tber weitere Daten, die aus offent-
lichen Verzeichnissen und amtlichen Bekannt-
machungen entnommen werden. Beispielhaft

sei insoweit auf die Abgabe einer eidesstattli-
chen Versicherung im Rahmen der zivilrechtli-
chen Zwangsvollstreckung hingewiesen. Auch
derartige Daten werden gespeichert. Dies ist
aufgrund der Offentlichkeit dieser Daten da-
tenschutzrechtlich unbedenklich.

Im tibrigen ermichtigt der Gesetzgeber die
SCHUFA ausdriicklich, das Bestehen von
Pfandungsschutzkonten zu speichern. Die von
der SCHUFA gespeicherten Daten ermittelt
diese nur teilweise selbst. Im Regelfall liefern
Banken und andere Vertragspartner Daten
iiber ihre Kunden an die SCHUFA. Hierzu
ist, wie bereits erwdhnt, aufgrund der sog.
SCHUFA-Klausel die Einwilligung der Kun-
den erforderlich.

Einige Daten beschafft sich die SCHUFA
selbst. Es handelt sich hierbei etwa um Daten
aus den Schuldnerverzeichnissen der Amtsge-
richte oder um andere 6ffentliche Quellen.

Liegt eine Einwilligung vor, so speichert die
SCHUFA neben Namen, Geburtsdatum, ge-
genwirtigen und friheren Anschriften auch
Daten iiber die Aufnahme und vertragsge-
mifle Abwicklung von Geschiftsbeziehungen.
Diese Daten werden als Positivmerkmale be-
zeichnet.

Dariiber hinaus werden auch Daten tiber nicht
vertragsgemifles Verhalten und gerichtliche
Vollstreckungsmafinahmen gespeichert. Hier-
bei handelt es sich um sog. Negativmerkmale.

Im Einzelnen werden also die Kontaktdaten
der betroffenen Personen gespeichert, dariiber
hinaus auch Art, Gegenstand und Zahlungs-
bedingungen des jeweils abgeschlossenen
Geschifts (Kredit- und Leasingvertrige mit



Brennpunkt Handwerk 2/2011

Betrag und Laufzeit), Eroffnung von Konten
(Girokonto, Pfindungsschutzkonto), ausge-
gebene Kreditkarten, Einrichtung eines Tele-
kommunikationskonto und Kundenkonten
des Handels und des Versandhandels.

Schliellich werden Daten tiber abweichendes
Zahlungsverhalten gespeichert, also tiber For-
derungen, die fillig, ausreichend gemahnt und
nicht bestritten sind, sowie iiber Forderungen
nach gerichtlicher Entscheidung und deren
Erledigung.

Gespeichert werden auch Daten iiber Miss-
brauch von Konten bzw. Kreditkarten nach
Nutzungsverbot. Schlieflich werden Anga-
ben aus offentlichen Verzeichnissen und amt-
lichen Bekanntmachungen erhoben (Abgabe
der eidesstattlichen Versicherung, Haftbefehl
zur Abgabe der eidesstattlichen Versicherung,
Beantragung / Er6ffnung eines privaten Insol-
venzverfahrens sowie Abweisung, Einstellung
des Verbraucherinsolvenzverfahrens mangels
Masse). Gespeichert werden dariiber hinaus

Foto: Schufa Holding AG

Anfragen nach Branche und Konditionsan-
fragen. Ein weit verbreiteter Irrtum besteht im
iibrigen darin, dass die Hohe des Einkommens
oder die Hohe des Kontostandes gespeichert
wird. Die SCHUFA weifl weder, was die ent-
sprechenden Personen verdienen, noch was sie
an Vermogen angespart haben. Die SCHUFA
weifd auch nichts iiber den Familienstand, die
Nationalitit oder den Beruf, der in das Ver-
zeichnis aufgenommenen Personen.

Unter bestimmten Voraussetzungen werden
die aufgenommenen Daten geloscht. Dies gilt
insbesondere hinsichtlich der sog. Negativ-
merkmale (nicht vertragsgemifles Verhalten
und gerichtliche Vollstreckungsmafinahmen).
Im Fall der positiven Erledigung offener For-
derungen, Riickzahlung offener Kredite, etc.,
werden die Daten nach drei Jahren, insbe-
sondere zum Ende des dritten Kalenderjahres
nach Threr Verzeichnung geloscht. Bei Min-
derjahrigen erfolgt die Loschung direkt nach
der Riickzahlung.

Dies gilt fiir Kredite, nicht vertragsgemifd ab-
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gewickelte Geschifte, titulierte Forderungen
sowie auch fiir Informationen aus Schuldner-
verzeichnissen der Amtsgerichte.

Ein Haftbefehl zur Abgabe der eidesstattlichen
Versicherung sowie die eidesstattliche Versi-
cherung selbst konnen durch Mitteilung der
Loschung bei dem Amtsgericht auch frither
geloscht werden.

Diejenigen Daten, die sich auf Giro- und Kre-
ditkartenkonten sowie Handels- und Versand-
handelskonten beziehen, werden nach Konto-
auflosung geldscht.

Die SCHUFA arbeitet mit verschiedenen
Geschiftspartnern zusammen, die in drei
Kategorien unterteilt werden. Zu der ersten
Kategorie gehoren die Kreditkartenunter-
nehmen, Banken- und Leasinggesellschaften.
Diese erhalten Auskiinfte tiber Positiv- und
Negativmerkmale. Der zweiten Kategorie ge-
horen Handel, Versandhandel, elektronischer
Handel, Telekommunikations- und sonstige

Unternehmen, die Leistungen und Lieferung
gegen Kredit gewidhren. Diese erhalten Aus-
kunft tiber Negativmerkmale. Die SCHUFA
erbringt dartiber hinaus fiir andere Unter-
nehmen, insbesondere Versicherungen, die
ein berechtigtes Interesse nachweisen konnen,
Dienstleistungen zur Risikosteuerung und
Kundenbetreuung.

Bei der dritten Kategorie der Kunden der
SCHUFA handelt es sich um Inkassounter-
nehmen. Diese erhalten Adressdaten von Per-
sonen, die bei einem Vertragsabschluss auch in
die SCHUFA-Klausel eingewilligt haben.

Im iibrigen hat jede Person das Recht auf eine
Auskunft tiber die bei der SCHUFA iiber sie
gespeicherten Daten und darauf, fehlerhafte
Daten korrigieren zu lassen. Eine entspre-
chende Dateniibersicht kann jeder Biirger ein-
mal im Jahr schriftlich beantragen. Formulare
sind unter anderem unter der Webseite der
SCHUFA (www.meineschufa.de) erhiltlich.
Dariiber hinaus bietet die SCHUFA noch kos-
tenpflichtige Produkte (,,Bonititsauskunft“

Seite 5

und ,Auskunft Online“) an. Fiir die Anmel-
dung am Portal und damit die Moglichkeit,
nach Authentifizierung online die eigenen Da-
ten abfragen zu konnen, verlangt die SCHUFA
derzeit eine einmalige Anmeldegebiihr in
Hahe von 18,50 EUR.

Schliefllich bietet die SCHUFA ihren Ver-
tragspartnern auch einen Scorewert an. Dies
bedeutet, dass die SCHUFA auf Wunsch ihrer
Vertragspartner auch Prognosewerte ermit-
telt, die etwas dariiber aussagen, mit welcher
Wahrscheinlichkeit ein Kunde seinen Zah-
lungsverpflichtungen vertragsgemifl nach-
kommen wird.

Beim Scoring ganz allgemein wird anhand
von gesammelten Erfahrungen eine moglichst
zuverldssige Prognose erstellt. Dazu werden
grofle Mengen an Daten rechnergestiitzt ana-
lysiert und mathematisch statistisch ausge-
wertet.

Der von der SCHUFA ermittelte Scorewert
ist ein Wert von 1 bis 100, der dem jeweiligen
Verbraucher zugeordnet wird und die statis-
tische Wahrscheinlichkeit eines Kreditausfalls
angibt. Je niedriger der Wert, desto grofer ist
die Auswahlwahrscheinlichkeit.

Der Basisscore wird in der Eigenauskunft in
Prozent angegeben und jeweils nach drei Mo-
naten neu berechnet. Er liegt zwischen 0 %
und 100 %, wobei hohe Werte besser sind und
rund 100 % ein rein theoretischer Wert ist.

Laut einer Umfrage liegt ein Basisscore fiir Per-
sonen in einem Insolvenzverfahren typischer-
weise bei 5 % und bei einem abgeschlossenen
Insolvenzverfahren mit Restschuldbefreiung
bei 29 %. Bei einer Erhebung mit 100 Test-
personen lag fiir 4 % kein Basisscore vor, 9 %
hatten einen Basisscore unter 89 %, 60 % hat-
ten einen Basisscore zwischen 89 % und 99 %,
27 % hatten einen Basisscore von tiber 99 %.

Richtig ist, dass der Ermittlung und der Wei-
tergabe von Scorewerten schriftlich bei der
SCHUFA widersprochen werden kann.

Abschlieflend sei jedem, der sich geschiftlich
betitigt, anzuraten, gelegentlich eine Eigen-
auskunft einzuholen. Wie bereits erwihnt,
werden die von der SCHUFA gespeicherten
Daten von nahezu allen Banken bei der Kre-
ditvergabe zugrunde gelegt.

Mitgeteilt von RA Thomas Ickenroth,
Ransbach-Baumbach
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Die steuerliche Behandlung von Arbeitgeberdarlehen

Ein Arbeitgeberdarlehen ist die Uberlassung
von Geld durch den Arbeitgeber an den Ar-
beitnehmer, welches auf der Grundlage eines
Darlehensvertrages beruht.

Daher fallen nicht unter den Anwendungs-
bereich ,Arbeitgeberdarlehen® insbesondere
Reisekostenvorschiisse, ein vorschiissig ge-
zahlter Auslagenersatz, als Arbeitslohn zu-
flieBende Lohnabschlidge und als Arbeitslohn
zuflieBende Lohnvorschiisse.

Zinsvorteil als Arbeitslohn

Zinsvorteile, die ein Arbeitnehmer aufgrund
seines Dienstverhiltnisses aus der Uberlas-
sung eines zinslosen oder zinsverbilligten Ar-
beitgeberdarlehens erlangt, gehoren regelma-
Rig zu den Einnahmen aus nichtselbstandiger
Arbeit. Dieser geldwerte Vorteil ist entspre-
chend zu bewerten. Hier gibt es zwei Bewer-
tungsmethoden. Bei Angestellten von Banken
erfolgt die Bewertung gem. § 8 Abs. 3 des Ein-
kommensteuergesetzes (EStG). Da dieser Per-
sonenkreis nicht zum Leserkreis gehort, wird
hierauf nicht niher eingegangen. In allen an-
deren Fillen richtet sich die Bewertung nach
dem § 8 Abs. 2 EStG. Diese Zinsvorteile sind
nur dann als Sachbezug zu versteuern, wenn
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die Summe der noch nicht getilgten Darlehen
am Ende des Lohnzahlungszeitraums 2.600 €
iibersteigt.

Die Bewertung des Zinsvorteils

Bei Zinsvorteilen bemisst sich der geldwerte
Vorteil nach dem Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Maf3stabszinssatz fiir vergleichbare
Darlehen am Abgabeort und dem Zinssatz,
der im konkreten Einzelfall vereinbart ist.
Vergleichbar in diesem Sinne ist ein Darlehen,
das dem Arbeitgeberdarlehen insbesondere
hinsichtlich der Kreditart, der Laufzeit und
der Dauer der Zinsfestlegung im Wesentlichen
entspricht. Bei Arbeitgeberdarlehen mit Zins-
festlegung ist grundsitzlich fiir die gesamte
Vertragslaufzeit der Maf3stabszinssatz bei Ver-
tragsabschluss maf3geblich. Werden nach Ab-
lauf der Zinsfestlegung die Zinskonditionen
desselben Darlehensvertrages neu vereinbart
(Prolongation), ist der Zinsvorteil neu zu er-
mitteln.

Aus Vereinfachungsgriinden wird es nicht be-
anstandet, wenn fiir die Festlegung des oben
angefithrten Maf3stabszinssatzes die bei Ver-
tragsabschluss von der Deutschen Bundes-
bank zuletzt veroffentlichten Effektivzinssitze,
also die gewichteten Durchschnittssitze, her-
angezogen werden. Von dem sich danach er-
gebenden Maf3stabszinssatz kann ein Abschlag
von 4 % vorgenommen werden.

Freigrenze und pauschale Lohnsteuer

Im Rahmen des EStG gibt es fiir geldwerte
Vorteile eine 44 €-Freigrenze. Wenn diese
monatlich geltende Grenze nicht tiberschrit-
ten wird, bleiben diese Sachbeziige bei der
Versteuerung aufler Ansatz. Auch kann der
Arbeitgeber den sich ergebenden geldwerten
Vorteil aus dem Zinsvorteil nach § 37 b EStG
der pauschalierten Lohnsteuer unterwerfen,
was dann die Beitragsfreiheit in der Sozialver-
sicherung auslost.

Beispiel 1

Handwerker M tiberlésst seinem Arbeitneh-
mer A Ende Januar 2010 ein zinsverbilligtes
Arbeitgeberdarlehen in Hohe von 2.600 €.
Die Zinsen sind jeweils zum 15. des Monats
fallig. Im Februar 2010 erhilt A von M ein
Lexikon im Wert von 44 €. Weitere Sachbe-
ziige hat A im Februar nicht erhalten.

Die geldwerten Vorteile (Zinsvorteil, Lexi-
kon) sind nach § 8 Abs. 2 EStG zu ermitteln.
Da die Restschuld des Arbeitgeberdarlehens
am Ende des Lohnzahlungszeitraums Feb-
ruar 2010, 2.600 € nicht tibersteigt, ist inso-
weit kein geldwerter Vorteil zu versteuern.
Das Kleindarlehen ist bei der Feststellung,
ob die 44 €-Freigrenze iiberschritten wird,
nicht mit einzubeziehen. Da der Wert aller
weiteren Sachbeziige insgesamt 44 € im Ka-
lendermonat nicht tibersteigt, ist im Februar
2010 kein geldwerter Vorteil zu versteuern.

Beispiel 2

Fin Arbeitnehmer erhilt im Juni 2010 ein
Arbeitgeberdarlehen von 16.000 € zu einem
Effektivzinssatz von 2 % jahrlich (Laufzeit

4 Jahre mit monatlicher Tilgung und mo-
natlicher Filligkeit der Zinsen). Der bei
Vertragsabschluss im Juni 2010 von der
Deutschen Bundesbank fir Konsumen-
tenkredite mit anfinglicher Zinsbindung
von iiber einem Jahr bis fiinf Jahren verof-
fentlichte Effektivzinssatz betragt 5,68 %.
Nach Abzug eines Abschlags von 4 % vom
veroffentlichten Effektivzinssatz ergibt sich
ein Maf3stabszinssatz von 5,45 %. Die Zins-
verbilligung betrigt somit 3,45 % (5,45 %
abztiglich 2 %). Danach ergibt sich im Juni
2010 ein geldwerter Vorteil von 46 € (3,45 %
von 16.000 € x 1/12). Dieser Vorteil ist lohn-
steuerpflichtig, da die 44 €-Freigrenze iiber-
schritten ist. Der geldwerte Vorteil ist jeweils
bei Tilgung des Arbeitgeberdarlehens fiir
die Restschuld neu zu ermitteln.

Zufluss von Arbeitslohn

Als Zuflusszeitpunkt ist der Zeitpunkt der Fal-
ligkeit der Zinsen als Nutzungsentgelt fiir die
Uberlassung eines zinsverbilligten Darlehens
anzusehen. Bei der Uberlassung eines zinslo-
sen Darlehens ist der Zufluss in dem Zeitpunkt
anzunehmen, in dem das Entgelt tiblicherwei-
se fillig wire. Es kann davon ausgegangen
werden, dass das Entgelt iiblicherweise zusam-
men mit der Tilgungsrate fillig wire.

Erhidlt der Arbeitnehmer keinen laufenden
Arbeitslohn (z.B. Beurlaubung, Elternzeit) ist
bei Wiederaufnahme der Arbeitslohnzahlung
oder nach Ablauf des Kalenderjahres der Ge-
samtbetrag der im jeweiligen Zeitraum ange-
fallenen geldwerten Vorteile aus einem noch
nicht getilgten Arbeitgeberdarlehen nach § 41 ¢
EStG (Anderung des Lohnsteuerabzuges) zu
behandeln.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Dienst-
verhiltnis aus und fallen infolge eines noch
nicht getilgten zinslosen oder zinsverbilligten
Arbeitgeberdarlehens geldwerte Vorteile aus
dem beendeten Dienstverhiltnis an, so hat der
Arbeitgeber dies dem Betriebsstittenfinanz-
amt anzuzeigen, wenn die Lohnsteuer nicht
nachtriglich einbehalten werden kann.

Anrufungsauskunft

Bei bestehenden Unsicherheiten oder Unklar-
heiten beziiglich der steuerlichen Behandlung
von Arbeitgeberdarlehen kann beim ortlich
zustindigen Finanzamt eine Anrufungsaus-
kunft im Sinne des § 42 e EStG eingeholt wer-
den. Diese ist im Gegensatz zu einer Anfrage
zur verbindlichen Auskunft nicht gebiihren-
pflichtig. Selbstverstindlich stehen Ihnen die
Kollegen der steuerberatenden Berufe zu die-
sem Themenkomplex gerne mit Rat und Hilfe
zur Verfiigung.

Verfasser: Steuerberater Thomas Maschlinski
Fachberater fir  Unternehmensnachfolge
(DStV e.V.) Gesellschafter der Marx & Jansen
Revisions- und Treuhand GmbH, Wirtschafts-
priifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
Grofimaischeid und Ransbach-Baumbach
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Berechnung des geldwerten Vorteils bei
Firmenwagen tagweise

Laut Schreiben des Bundesfinanzministeri-
ums (BMF) ist bei der Ein-Prozent-Methode
ein Wechsel vom Monatsprinzip zur tagewei-
sen Berechnung moglich, sodass nur noch
die tatsichlichen Fahrten zur Arbeitsstitte als
geldwerter Vorteil zu versteuern sind.

Sofern einem Arbeitnehmer ein Firmenwagen
auch fiir Fahrten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstitte zur Verfiigung steht, ist hierfiir ein
zusitzlicher geldwerter Vorteil zu versteuern.
Bisher berechnete sich nach der Ein-Prozent-
Regelung der Zuschlag in Form einer Mo-
natspauschale von 0,03 Prozent des Brutto-
listenpreises pro Entfernungskilometer. Der
Bundesfinanzhof (BFH) geht im Unterschied
dazu davon aus, dass es fir die Anwendung
des 0,03 Prozent-Zuschlags auf die tatsichli-
che Anzahl der Nutzungstage ankommt.

Er verlangt bei einer Nutzung von weniger
als 15 Arbeitstagen pro Monat eine Einzelbe-
wertung der Fahrten mit 0,002 Prozent des
Bruttolistenpreises je Entfernungskilometer.
Nachdem der BFH in drei weiteren Urteilen
seine aktuelle Rechtsauffassung bestitigt hat,
folgt ihm nun auch das Bundesfinanzministe-
rium (BMF).

In seinem Schreiben vom 1.4.2011 regelt
das BME, unter welchen Voraussetzungen
bei der Ein-Prozent-Methode ein Wechsel
vom Monatsprinzip zur tageweisen Berech-
nung zuldssig ist und somit der Arbeitgeber
nur noch fiir die tatsichlich durchgefiihrten
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstit-
te den geldwerten Vorteil versteuern muss.
BME, Schreiben vom 1.4.2011,

Az: 1V C5 - §2334/08/10010.

Werkstatt muss Kunden warnen

Kfz-Werkstitten miissen ihre Kunden auf
demnichst anstehende Wartungsarbeiten und
auszutauschende Teile nach Herstellervor-
schrift hinweisen. Das hat das Oberlandes-
gericht Schleswig-Holstein entschieden Und
zwar gilt das fiir einen Zeitraum von weniger
als drei Monaten oder innerhalb einer Lauf-
leistung von 5.000 km nach der Inspektion.

Pflichten der Werkstatt:

In dem verhandelten Fall hatte eine Kundin
einen Pkw zur Inspektion gebracht, dessen
Zahnriemenwechsel 1.600 Kilometer nach
dem Werkstattaufenthalt routinemiflig hit-
te gewechselt werden miissen. Der Betrieb
versdumte es allerdings, dies im Inspektions-
bogen zu vermerken. Die Fahrerin fuhr das
Fahrzeug weiter und erlitt kurz darauf einen
Motorschaden. Die Kosten fiir den Motor-
tausch muss die Werkstatt itbernehmen. Denn
laut Ansicht der Richter gehort es zu den mit
einer Inspektion verbundenen Pflichten, den
Gesamt-Fahrzeugstand und auch die anste-
henden Reparaturen und Wartungen festzu-
stellen.

Rhein-Westerwald

Stevern und Finanzen

Tipp: Kontrollieren Sie Prif- und Austausch-
termine bei einer Inspektion. Ist einer der
beiden Termine weniger als drei Monate oder
5.000 km (so die vom Gericht entwickelten
Grenzen) entfernt, sollten Sie Thren Kunden
darauf hinweisen, dies dokumentieren und
das weitere Vorgehen mit ihm abstimmen.
OLG Schleswig-Holstein, Urteil vom 17. 12.2010,
Az.:4 U 171/09

Betriebsiibernehmer haftet nicht fur
rickstéindige Sozialversicherungsbeitréige

Das bayerische Landessozialgericht hat ent-
schieden, dass bei einem Betriebsiibergang der
neue Betriebsinhaber grundsitzlich nicht fiir
Beitragsschulden des Verkiufers in Anspruch
genommen werden kann. Zwar gehen nach
§ 613a BGB bei einem Betriebsiibergang die Ar-
beitsverhiltnisse mit allen Rechten und Pflich-
ten auf den Betriebserwerber iiber. Diese Rege-
lung ist jedoch nicht auf die Beitragspflichten
nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) iibertragbar.
Bayerisches LSG Urteil vom 28.1.2011,
Az.:L5R 848

Keine Berufsunfahigkeitsrente
fir nur angelernte Arbeiter

Nach einem Urteil des Landessozialgerichts
(LSG) Halle haben nur Facharbeiter Anspruch
auf eine Berufsunfihigkeitsrente. Einem le-
diglich angelernten Arbeiter steht ein ent-
sprechender Berufsschutz auch dann nicht zu,
wenn er zwar langjahrig vollwertig in Teilberei-
chen eines Facharbeiterberufs (hier Maler und
Lackierer) gearbeitet hat, er jedoch nicht tiber
alle Kenntnisse dieses Berufs verfiigt. Dies hat
zur Folge, dass dem berufsunfihigen Arbeiter
auch eine niedriger einzustufende Arbeit zum
Beispiel als Pfortner zuzumuten ist. LSG Halle,
Urteil vom 27.5.2010, Az.: L 3 R 510/06

Reisekosten bei einem
Sprachkurs im Ausland

Die Kosten fiir einen Sprachkurs im Ausland
konnen in der Regel nur anteilig als Wer-
bungskosten abgezogen werden. Bei der Er-
mittlung der abziehbaren Kosten kommt es
nach dem Urteil nicht auf den zeitlichen Anteil
des Sprachunterrichts an der Dauer des Aus-
landsaufenthalts an. Die mit einer beruflichen
Fortbildung verbundenen Reisekosten sind als
Werbungskosten uneingeschrinkt abziehbar,
wenn die Reise ausschliellich oder nahezu
ausschlieSlich der beruflichen Sphire zuzu-
ordnen ist. Ist die Reise auch privat mit veran-
lasst, kann nach der neueren Rechtsprechung
des Bundesfinanzhof (BFH) eine Aufteilung
der Kosten und der Abzug des beruflich veran-
lassten Teils der Reisekosten in Betracht kom-
men. Die Aufteilung ist grundsitzlich nach
dem Verhiltnis der beruflichen und privaten
Zeitanteile vorzunehmen.

Der BFH hat nun entschieden, dass ein ande-
rer als der zeitliche Aufteilungsmaf3stab in Be-
tracht zu ziehen sei, wenn die beruflichen und
privaten Veranlassungsbeitrage nicht zeitlich
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nacheinander sondern gleichzeitig verwirk-
licht wiirden. Das sei bei einer sog. Sprach-
reise der Fall. Die Wahl eines Sprachkurses im
Ausland sei im Ubrigen regelméfig privat mit
veranlasst.

Im Streitfall hatte der Kldger,im fraglichen Zeit-
raum Zugfiihreroffizier bei der Bundeswehr,
an einem Englischsprachkurs in Siidafrika
teilgenommen. Finanzamt und Finanzgericht
(FG) lieBen die mit der Sprachreise verbunde-
nen Kosten nicht zum Werbungskostenabzug
zu. Der BFH hob diese Entscheidung auf und
verwies den Rechtsstreit an das FG zurtick.
BFH, Urteil vom 24.2.2011, Az.: VIR 12/10

Private Nutzung von betrieblichen
Kraftfahrzeugen - Kein Einbezug von
Kosten fir Nachriistung von Gasanlage
bei Bemessungsgrundlage

Bei Firmenwagen, die von Mitarbeitern auch
privat genutzt werden, kann der Betrieb den
Vorteil mit der 1-Prozent-Regelung versteu-
ern. Grundlage ist der Listenwagenneupreis
plus Sonderausstattung. Was geschieht jedoch,
wenn der Betrieb erst kurze Zeit nach der Zu-
lassung das Fahrzeug verdndert?

Hieriiber hatte der Bundesfinanzhof (BFH)
zu entscheiden. Im konkreten Fall ging es um
Fahrzeuge einer Firma, die nachtriglich Fliis-
siggasanlagen einbauten. Die Richter orien-
tierten sich auch in diesem Fall am urspriing-
lichen Neuwagenpreis und entschieden, dass
die Kosten fiir den nachtriglichen Einbau
nicht in die 1-Prozent-Regelung mit einzube-
ziehen seien.

BFH, Urteil vom 13.10.2010, Az.: VI R 12/09

Fassung 2000:
alle Verbrauchergruppen 5% lber
Spitzenrefinanzierungsfacilitat

ab Datum  SRF Satz  Verzugszinsen
06.06.03 3% 8,0%

Zinsberechnung nach § 16 Nr. 5 VOB/B

Fassung 2006, bzw. §§ 247, 288 BGB fir:
e (Privat-)Verbraucher 5% Uber Basiszins
e Unternehmen 8% Uber Basiszins

ab Datum Basiszinsatz Verzugszinsen
01.07.09 0.12 % 5,12 % Verbr.
8,12 % Untern.

Der Basiszinssatz kann sich am 01.01.
und 01.07. eines Jahres andern!

Nehmen Sie Bankkredite in Anspruch, kann
gegen Vorlage einer Bankbestatigung auch
ein héherer Verzugszins berechnet werden.

Link auf den Zinsrechner:

www.basiszinssatz.info
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Neue Méglichkeiten beim Abschluss
befristeter Arbeitsverhalinisse

Mit Urteil vom 6.4.2011 erdffnet das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) nunmehr Arbeitgebern
neue Moglichkeiten beim Abschluss befriste-
ter Arbeitsverhaltnisse. Laut der Entscheidung
der Richter sind Befristungen nun ohne Be-
griindung erlaubt, auch wenn der Arbeitneh-
mer schon vorher im Betrieb gearbeitet hat,
allerdings muss dies mindestens drei Jahre
zuriickliegen.

Damit kippten die Richter eine gesetzliche
Vorschrift zu befristeten Arbeitsverhaltnis-
sen, die bei den Arbeitgebern seit Jahren zu
Unverstindnis gefiihrt hat. Danach durfte ein
Unternehmer niemanden mehr ohne ,,Sach-
grund® (fiir maximal 2 Jahre) einstellen, wenn
dieser Arbeitnehmer zuvor schon einmal bei
ihm befristet oder unbefristet beschiftigt war.
Und das auch dann, wenn die damalige Be-
schiftigung Jahrzehnte zuriicklag. Die Gefahr
missbrauchlicher Befristungsketten besteht
nach Ansicht des Gerichts nicht mehr, wenn
zwischen dem Ende des fritheren Arbeitsver-
hiltnisses und dem sachgrundlos befriste-
ten neuen Arbeitsvertrag mehr als drei Jahre
liegen. Dieser Zeitraum entspreche auch der
gesetzgeberischen Wertung, die in der regel-
mifigen zivilrechtlichen Verjahrungsfrist zum
Ausdruck komme. BAG, Urteil vom 6.4.2011,
Az.:7AZR 716/09

Insolvenz: Nicht fur alles
haftet der Arbeitgeber

Der Geschiftsfithrer einer GmbH muss nicht
dafiir geradestehen, wenn er riickstindige
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung
und Umsatzsteuer zahlt, obwohl sein Betrieb
insolvenzreif ist, so der Bundesgerichtshof in
seiner neuen Entscheidung. Ein Unternehmer
kann rickstindige Umsatz- und Lohnsteuern
und die Arbeitnehmeranteile zur Sozialver-
sicherung zahlen, ohne dass er diese Gelder
spiter nach § 64 GmbH-Gesetz zuriick erstat-
ten muss. Wenn er die Arbeitnehmeranteile
nicht zahlen sollte, wiirde er sich nach § 266
Strafgesetzbuch sogar strafbar machen. An-
ders ist es jedoch bei den Arbeitgeberanteilen.
Fithrt er die Arbeitgeberanteile zur Sozialver-
sicherung trotz Insolvenzreife ab, haftet der
Geschiftsfithrer. BGH, Urteil vom 25.1.2011,
Az.: 11 ZR 196/09

Bei Besetzung einer neuen Stelle — keine
Benachteiligung von Schwangeren
Wird eine schwangere Bewerberin nach ei-
ner innerbetrieblichen Ausschreibung bei der
Neubesetzung einer Stelle iibergangen, die
dann mit einem Mann besetzt wird, kann dar-
in eine geschlechtsspezifische Benachteiligung
wegen Schwangerschaft liegen. Allerdings
muss die Stellenbewerberin eine Diskriminie-
rung glaubhaft machen, indem sie aufler der
Schwangerschaft weitere Tatsachen vortrigt,
die auf eine Benachteiligung wegen ihres Ge-
schlechts schlieffen lassen. BAG, Urteil vom

27.1.2011, 8 AZR 483/09

Rhein-Westerwald

Arbeitsrecht

Nazivergleich” rechtfertigt
fristlose Kiindigung

Einem Arbeitnehmer, der seinem Arbeitgeber
in einer 6ffentlichen Sitzung vor dem Arbeits-
gericht unterstellt ,er liige wie gedruckt; wie er
mit Menschen umgehe, da komme er sich vor
wie im Dritten Reich® kann fristlos gekiindigt
werden. Eine derart grobe Beleidigung ist nicht
mehr vom Grundrecht der Meinungsfreiheit
gedeckt. Insbesondere der Vergleich betrieb-
licher Verhiltnisse und Vorgehensweisen mit
dem nationalsozialistischen Terrorsystem und
erst recht mit den in Konzentrationslagern
begangenen Verbrechen macht dem Arbeit-
geber die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses
unzumutbar. LAG Hessen, Urteil vom 4.9.2010,
Az.: 3 8a 243/10

Rickzahlung
von Weiterbildungskosten

In einem aktuellen Fall hatte das Bundesar-
beitsgericht (BAG) dariiber zu entscheiden,
ob ein Arbeitnehmer (AN) vom Arbeitgeber
(AG) iibernommene Lehrgangskosten zurtick-
erstatten muss, wenn er vor Beendigung der
Mafinahme auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausscheidet.

Zur Sache: Seit 2002 war der beklagte AN
beim klagenden AG beschiftigt. Die Lehr-
gangsvereinbarung der Parteien sah vor, dass
der AG die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren
zu tragen und den AN zur Teilnahme an dem
Studiengang unter Fortzahlung der Vergiitung
freizustellen hatte.

Der AN war zur Erstattung der Aufwendun-
gen verpflichtet, wenn er vor Abschluss des
Lehrgangs auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausschied. Der AN nahm in
einem Zeitraum von ca. 8 Monaten an 2 ca.
5wochigen Ausbildungsmodulen teil. Danach
kiindigte er und nahm an dem spiteren 3.und
letzten Modul nicht mehr teil.

Die Richter entschieden, dass die Riickzah-
lungsklausel in der Lehrgangsvereinbarung
wirksam sei und der AN durch die Bindung an
das Arbeitsverhiltnis bis zum Abschluss des
Studiengangs nicht unangemessen benachtei-
ligt sei im Sinne des § 307 Abs. 1 BGB. Eine
derartige Klausel, wonach der AN die vom AG
iibernommenen Kosten einer Weiterbildung
zurilickzahlen miisse wenn er auf eigenen
Waunsch vor Beendigung der Mafinahme aus
dem Arbeitsverhiltnis ausscheide, halte einer
Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 1 BGB stand,
sofern die erfolgreiche Weiterbildung fiir den
AN von geldwertem Vorteil sei. Dies auch fiir
den Fall, dass die Weiterbildung nicht fortdau-
ernd sondern in mehreren zeitlich voneinan-
der getrennten Abschnitten erfolge, allerdings
nur, sofern die zeitliche Lage der einzelnen
Abschnitte den Vorgaben der Weiterbildungs-
einrichtung entspriche und die vertragliche
Regelung dem AG nicht die Moglichkeit gibe,
frei nach seinen Interessen die Teilnahme
an den Ausbildungsabschnitten festzulegen.
BAG, Urteil vom 19.1.2011, Az.: 3 AZR 621/08
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Kein fristloser Rauswurf bei
Drohung mit Krankschreibung

Die Drohung eines Mitarbeiters, er werde sich
krankschreiben lassen, rechtfertigt nicht im-
mer eine fristlose Kiindigung. Dies entschied
das Landesarbeitsgericht (LAG) Rheinland-
Pfalz, das mit seinem Urteil der Klage eines
Arbeitnehmers gegen eine fristlose Kiindigung
stattgab. Wenn der Mitarbeiter tatsichlich
krank sei, aber dennoch zur Arbeit erscheine,
diirfe er im Streit durchaus ankiindigen, er
werde einen Arzt aufsuchen und sich krank-
schreiben lassen.

Der klagende Arbeitnehmer hatte sich darii-
ber geirgert, dass er nicht Feierabend machen
durfte, sondern eine weitere Fahrt {iberneh-
men sollte. Im Streit sagte er unter anderem,
er werde jetzt einen Arzt aufsuchen und sich
krankschreiben lassen. Daraufhin kiindigte
ihm der Arbeitgeber fristlos.

Das LAG sah dafiir keine rechtliche Grundla-
ge. Zwar sei die Drohung des Klidgers grund-
sitzlich ein wichtiger Kiindigungsgrund. Da
der Klager aber tatsdchlich an einer Fufiverlet-
zung litt und trotzdem gearbeitet habe, sei die
Rechtslage anders. Denn in diesem Fall sei er
nicht zur Arbeitsleistung verpflichtet gewesen.
LAG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 16.12.2010,
Az.: 10 Sa 208/10

Kein Mobbing trotz mehrfacher
unberechtigter Abmahnung

Ein Arbeitnehmer, der sich wegen stindiger
Abmahnungen als Mobbing-Opfer ansieht,
muss den Vorwurf konkret nachweisen konnen.
Dies gilt auch dann, wenn sich einige Abmah-
nungen nachtréglich als unberechtigt erweisen.
Abmahnungen, die sich im Nachhinein als
unwirksam erweisen, begriinden den Mob-
bing-Vorwurf erst dann, wenn seitens des Ar-
beitgebers verwerfliche Motive hinzukommen,
so das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein.
LAG Schleswig-Holstein, Urteil vom 17.3.2010,
Az.: 6 Sa 256/09

Haftungsausschluss: Die in diesem Maga-
zin abgedruckten Artikel, Formulare und
Empfehlungen wurden mit groftmaoglicher
Sorgfalt und nach bestem Wissen recher-
chiert und erstellt. Sie erheben aber keinen
Anspruch auf Vollstindigkeit. Fehler sind
nie auszuschliefen. Auch wird die Verfall-
zeit von Gesetzen und Verordnungen immer
kiirzer. Es wird deshalb keine Gewihr fiir
Aktualitit, Richtigkeit, Vollstindigkeit oder
Qualitit der in diesem Magazin bereitgestell-
ten Informationen iibernommen. Fiir Schi-
den materieller oder immaterieller Art, die
durch die Nutzung oder Nichtnutzung der
dargebotenen Informationen bzw. durch die
Nutzung fehlerhafter und unvollstindiger
Informationen unmittelbar oder mittelbar
verursacht werden, haften der Herausgeber
und die beteiligten Kreishandwerkerschaften
nicht, sofern ihnen nicht nachweislich vor-
sitzliches oder grob fahrlassiges Verschulden
zur Last gelegt werden kann.
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Topfer- und Keramiker-Innung RLP tagte

Zur Innungsversammlung der Topfer- und Keramiker-Innung RLP konnte Obermeister Roland Giefer auch in diesem Jahr im Restaurant
Topferstuben in Hohr-Grenzhausen die iiberwiegende Zahl der Innungsmitglieder willkommen heiffen. Ganz besonders begriifite er Frau Britta
Grimm, Betriebswirtin AfW/bSb, die im Laufe der Versammlung zum Thema ,Moglichkeiten der Promotions- und Platzierungspolitik fiir kleine
Keramikbetriebe“ referierte.

Anders als in den vergangenen Jahren verzich-
tete der Obermeister auf seine sonst iibliche,
teils philosophische, teils analytische Betrach-
tung zur Wirtschaft und der konjunkturellen
Entwicklung. ,Vor dem Hintergrund apoka-
lyptischer Naturkatastrophen und nicht enden
wollender Kriege, die frither fiir uns einmal
sehr weit weg waren, so Giefer, ,bekommt fiir
mich der Begriff Globalisierung eine ganz neue
Dimension. Hinzu kommt, die Gewissheit, dass
wir uns einer nicht beherrschbaren Technologie
bedienen, die uns einmal fiir die Energiegewin-
nung als Segen der Menschheit verkauft wur-
de. All das lisst auch die Wirtschaft weltweit in
immer neue Krisen taumeln und die Menschen
in immer groéf8ere Unsicherheit stiirzen. Es fillt
schwer, in solchen Zeiten Optimismus zu ver-
breiten,“ so der Obermeister weiter.

In seinem Jahresriickblick berichtete Giefer auch von dem durchgefiithrten Seniorentreffen, das positiv von den Altmeistern angenommen wurde,
sowie dem 175-jihrige Firmenjubildum der Topferei Schmidt und der Umsetzung der neuen Prifungsordnung im T6pfer- und Keramikerhand-
werk. Den Austritt aus dem Bundesverband und die damit verbundenen Konsequenzen fiir die Innung erlduterte Giefer ebenfalls noch einmal in
seinem Jahresbericht. ,,Solange es Landesinnungen als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts gibt,“ so Giefer am Ende seines Riickblicks, ,,sind wir
eingebunden in alle Handwerksorganisationen wie Kreishandwerk-
erschaft, Handwerkskammer und ZDH und kénnen diese fiir unse- - .
re Interessen weiterhin nutzen. Diesen Vorteil haben wir als Mitglied
der Innung.“
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L\VA
Q)MARX & JANSEN

REVISIONS- UND TREUHAND-GMBH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft - Steuerberatungsgesellschaft
Prifer fur Qualitatskontrolle (§ 57a WPO)

Optimale Losungen durch intelligente Beratung
i ii o - Recht - i i iche Beratung

Frau Grimm ging in ihrem Vortrag auf verschiedenen Marke-
tingstrategien ein und sorgte mit ihren Ausfithrungen fiir rege Dis-
kussion unter den anwesenden Versammlungsteilnehmern.

in Kooperation mit:

L T MPower GmbH
Einstimmig beschlossen die Innungsmitglieder die von Geschifts- Unternchmenshorater
fithrerin Schubert erlduterte Jahresrechnung 2010, den Haushalts- Rechtsanwalte, Fachanwalte Heinestrae 41A - D-70597 Stuttgart
fur Steuerrecht Fon +49 (0) 711 76 83-228
ie di i ir di i - M. I. Tax-Master of International Fax +49 (0) 711 76 83-102
plan 2011 sowie die neue Gebiihrenordnung fiir die Zwischen- und M1 Jaxiast e
u HultzstraRe 26 - 50933 Kol Fon +49 (0) 271 2501-672
GesellenprUfungen. F(;-Il'ﬂ 0527251 /594 0210-0 on Fax +49 (0) 271 2501-677
www.korts.de www.mpower.de

Nach Beendigung der Tagesordnung schloss Obermeister Giefer die
Versammlung mit dem Dank an alle Kolleginnen und Kollegen fiir Dierdorfer StraRe 4 - 56276 GroBmaischeid - Fon 02689/9850-0
die Teilnahme. . Fax 02689/9850-19 - info@marx-jansen.de - www.marx-jansen.de .
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Westerwdalder Zimmerer ,,auf der Walz” in Finnland

Eigentlich ist die traditionelle Walz eine Sache
fiir junge Zimmerergesellen, die sich durch
das Reisen Horizont, Weit- und Uberblick
verschaffen. Aber man lernt in unserer globali-
sierten Welt niemals aus. So entschlossen sich
die Zimmerer der Innung Rhein-Westerwald,
angefithrt und angeregt durch Obermeister
Volker Hohn, auch im etwas fortgeschrittenen
Alter zu schauen, was andere im Umgang mit
dem Holz an Fertigkeiten zu bieten haben. Da
Wissen auch etwas mit Wettbewerbsfahigkeit
zu tun hat, wurde das Vorhaben durch die eu-
ropéische Union und das Umweltministerium
unterstiitzt. Wertvolle organisatorische Unter-
stiitzung leistete die Kreishandwerkerschaft.

Wieso ausgerechnet Finnland? Dieses bevol-
kerungsmif3ig kleine Land mit seinen groflen
Wildern zeigt, was mit Holz wirklich geht:
80% der dortigen Einfamilienhduser bestehen

aus Holz. Dessen Konstruktionen miissen sich
bei deutlich niedrigeren Temperaturen be-
wihren als bei uns. Nicht zuletzt fordert der
viel alltdglichere Umgang mit dem Werkstoff
Ideenreichtum und Kreativitdt der dortigen
Architekten. So wurden bei der Fahrt eine
Reihe hoch interessanter Holzkonstruktionen
besichtigt, wie zum Beispiel Europas grof3-
te Konzerthalle aus Holz, die Sibeliushalle in
Lahti oder das FMO in Tapiola, es steht fiir
»Finish Modular Office ein fiinfgeschossiges
Biirogebdude aus Holz.

Kreativitit ist die eine Seite der Medaille, die
technische Umsetzung die andere. Hier sind
die Finnen Angreifer auf dem Markt. Mit
dem Wissen und der Finanzierungskraft der
groflen Konzerne wie Finnforest und StoraEnso,
geht Finnland derzeit den Weg vom bisherigen
Exporteur hochwertiger Schnittholzer, zum

Lieferanten von Systemlosungen. Das werden
nach dem dort gewonnenen Eindruck in ab-
sehbarer Zeit nicht mehr nur Bauelemente,
sondern dann auch Bauten und das dazu ge-
horende Knowhow sein. Die zahlreichen Fir-
menbesichtigungen wihrend der Reise gaben
hierzu tiefe und interessante Einblicke. Das
Fazit von Obermeister Volker Hohn: ,,Wir
haben nicht nur viel gelernt, sondern auch
einiges tiber unsere eigene Position erfahren.
Die Finnen sind wirklich gut, aber auch sie
kochen nur mit Wasser. Wenn wir uns auf un-
sere Handwerksqualitit besinnen und unseren
Kunden mafigeschneiderte, passende Losun-
gen bieten, konnen wir neben den eher indus-
triell geprégten Losungen von der Stange, wie
sie aus Finnland kommen, gut bestehen.
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DASt-Richtlinie war das Thema

Bereits Ende 2009 wurde die vom Deutschen
Ausschuss fiir Stahlbau (DASt) erstellte Richt-
linie 022 ,Feuerverzinken von tragenden
Stahlbauteilen in die Bauregelliste aufgenom-
men. Seitdem ist diese Norm fiir die Fertigung
und Verzinkung in Deutschland rechtlich bin-
dend.

Die Metallhandwerker-Innung Rhein-Lahn-
Westerwald nahm dies zum Anlass, ihre Mit-
glieder ausfiihrlich iiber dieses Thema zu
informieren. Nahezu 40 Teilnehmer konnte
Obermeister Sebastian Hoppen hierzu begrii-
Ben.

Die Herren Horst Bender, Geschiiftsfithrer Be-
reich Nordwest und Thomas Kurz, Werkleiter
der Firma WIEGEL Rheinbrohl Feuerverzin-
ken GmbH & Co. KG, erklirten ausfithrlich
und praxisgerecht die Umsetzung der Norm.

Bender ging auf das Ablaufverfahren beim
Feuerverzinken ein. Hier stellte er insbeson-
dere die Vorteile des Verfahrens dar. Auch das
nach DIN EN ISO 12944 gefertigte Duplex-
System mit seinen unterschiedlichen Korrosi-
vititskategorien war Bestandteil des Vortrags.

In einem weiteren Themenbereich referierte
Thomas Kurz iiber die Anforderungen sowie
die Umsetzung der DASt-Richtlinie 022. ,,Mit
dieser Richtlinie wurde ein umfassendes Re-
gelwerk fiir die Planung, die Herstellung und
das Feuerverzinken von tragenden Stahlkon-
struktionen erarbeitet. Sie stellt somit, ergan-
zend zu den weiteren bereits geltenden Regel-
werken (DIN EN ISO 1461 und DIN EN ISO
14713), den neuen Stand der Technik dar und
ist in Deutschland verbindliche Vertrags- und
Ausfiihrungsgrundlage fiir alle feuerverzink-
ten Bauprodukte nach der Bauregelliste, d. h.

fiir alle tragenden feuerver-
zinkten Bauteile®, so Kurz.

Die DASt-Richtlinie 022
gilt fiir das Feuerverzinken
von tragenden vorgefertig-
ten Stahlbauteilen, die ent-
sprechend der DIN 18800
oder DIN EN 1993 und
DIN EN 1090-2 bemessen
und gefertigt sind. Sie ist an
den Planer, Hersteller und
Verzinker gerichtet und
behandelt  Mafinahmen,
mit denen Einbuflen der
Tragsicherheit und der Ge-
brauchstauglichkeit durch
Rissbildung beim Verzinkungsprozess verhin-
dert werden sollen. Die DASt-Richtlinie 022
gilt fiir die Stahlsorten S235, S275, S355, S$420,
$450 und S460 nach DIN EN 10025 Teil 1 bis
4 sowie fiir vergleichbare Stihle nach DIN EN
10210 und DIN EN 10219.

Sowohl der Stahlbauer als auch der Feuer-
verzinker miissen bestitigen, dass ihrerseits
die Vorgaben der DASt-Richtlinie 022 ein-
gehalten werden. Der Stahlbauer hat dies
gegeniiber dem Feuerverzinker tber eine
Bestellspezifikation zu dokumentieren. Der
Feuerverzinker bestitigt die Einhaltung der
DASt-Richtlinie 022 durch die Vergabe eines
U-Zeichens auf dem Lieferschein der feuer-
verzinkten Stahlbauteile. Deshalb diirfen nach
der DASt-Richtlinie 022 nur noch diejenigen
Feuerverzinkereien Bauteile gemifl Bauregel-
liste verzinken, die ein U-Zeichen gemifl UZ-
Verfahren (Ubereinstimmungszertifikat durch
eine anerkannte Zertifizierungsstelle auf der

UnternehmerFrauen im

UEH

unternehmen?

Handwerk suchen Verstarkung

Engagieren Sie sich beruflich als selbstindige Unternehmerin oder
als mitarbeitende Ehefrau, Partnerin oder Tochter in einem Familien-

Sind Sie bereit, Mitverantwortung zu Ubernehmen und sich durch Schulungen
und Voriréige den Herausforderungen der Zeit zu stellen?

Dann sind Sie bei den UnternehmerFrauen
im Handwerk genau richtig!

Die UnternehmerFrauen im Handwerk sind engagierte und bildungsinteressierte Frauen
aus allen Branchen des Handwerks, die in den Arbeitskreisen ihre eigenen praktischen
Erfahrungen im Betrieb mit Gleichgesinnten besprechen, ihren Weiterbildungsbedarf be-
stimmen und selbst organisieren, getreu nach ihrem Motto:

Wissen vermitteln - Kompetenz zeigen - Kommunikation leben

Machen Sie mit — denn ,Handwerk ist Selbstverwaltung —

und Selbstverwaltung braucht Ehrenamt

1

Arbeitskreis Altenkirchen, Frau Petra Nickel, Telefon 02742/1075 oder bei der
Westerwald-Akademie der Handwerkskammer in Wissen:

Telefon 02742/911157, Mail: westerwald-akademie@hwk-koblenz.de
Arbeitskreis Montabaur, Frau Barbara Kétter, Telefon 02602/16100 (Elekiro Meuer)
Arbeitskreis Neuwied, Frau Marianne Kopper, Telefon 02684/959495

Grundlage einer werkseigenen Produktions-
kontrolle und einer regelmafligen Fremdiiber-
wachung) erworben haben.

Fazit: Es diirfen nur noch feuerverzinkte
Bauprodukte, d.h. tragende feuerverzinkte
Stahlbauteile, in Deutschland in den Verkehr
gebracht werden, die die Vorgaben der DASt-
Richtlinie 022 erfiillen.

Im Anschluss an den Vortrag durch die Her-
ren Bender und Kurz, wurde das Thema im
Kreise der Handwerkskollegen noch ausfiihr-
lich diskutiert.

ICKENROTH
RECHTSANWALTE

"'[_ﬂe
aalN
...seit iber 15 Jahren
fir das Handwerk

www.ra-ickenroth.de
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Der Titigkeitsschliissel fiir die Meldung nach
dem DEUV-Meldeverfahren wird moderni-
siert und angepasst. Aus fiinf Ziffern werden
neun.

i

Der Titigkeitsschliissel hat sich seit 35 Jahren
als eine wichtige Grundlage der Beschifti-
gungsstatistik bewidhrt. Mit Hilfe der Angaben
der Arbeitgeber konnen Lage und Entwick-
lung des Arbeitsmarktes nach Berufen, Wirt-
schaftszweigen und Regionen aktuell abgebil-
det werden. Diese Auswertungen dienen vielen
Bereichen in Politik und Wirtschaft als wichti-
ge Entscheidungsgrundlage.

Da Beschiftigung und Arbeitsmarkt einem
stindigen Wandel unterliegen, war es nun-
mehr an der Zeit, den Titigkeitsschliissel den
verdnderten Gegebenheiten anzupassen.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.arbeitsagentur.de

KevAG,

125/JAHRE

VERSORGT - VERNETZT - VERTRAUT

JETZT UMSTELLEN AUF WARMEPUMPE
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit in der EU

Seit 1. Mai 2011 besteht fiir Arbeitnehmer aus
den EU-Mitgliedsstaaten Estland, Lettland,
Litauen, Polen, Slowakische Republik, Slo-
wenien, Tschechische Republik und Ungarn
(die sog. EU-8) volle Freiziigigkeit auf dem
deutschen Arbeitsmarkt. Nunmehr koénnen
rund 34 Millionen Biirger dieser Staaten im
erwerbsfahigen Alter ihre Arbeitskraft auf
dem deutschen Markt ohne Erfordernis einer
Arbeitserlaubnis anbieten. Auch Dienstleis-
tungen konnen uneingeschrinkt ausgetauscht
werden.

Seit Mai gilt folgende Regelung:

Arbeitnehmerfreiziigigkeit: Hiernach ist den
EU-Biirgern erlaubt, ungeachtet ihres Wohn-
orts in jedem Mitgliedsstaat der EU unter den
gleichen Bedingungen eine Beschiftigung auf-
zunehmen und auszuiiben wie Angehorigen
dieser Staaten. Fine Arbeitserlaubnis, ein Vi-
sum oder eine Aufenthaltserlaubnis ist dafiir
nicht mehr noétig. Ausldndische Arbeitnehmer
aus den Staaten der EU haben kiinftig — wie
deutsche Biirger auch — nur die Meldepflich-
ten bei den Einwohnermeldedmtern zu beach-
ten.

Dienstleistungsfreiheit: Danach diirfen auch
Unternehmen in einem anderen Mitglieds-
staat der EU unter denselben Voraussetzungen
wie inlindische Unternehmen titig werden,

UND MINDESTENS 400 EURO
FORDERPRAMIE SICHERN.

N&here Informationen zu

oder rufen Sie uns an: 0261 392-2410

BESSER WAR'S
MIT WARMEPUMPE

wobei die gewerblichen und handwerksrecht-
lichen Voraussetzungen erfiillt werden miis-
sen. Bei zulassungspflichtigen Handwerksbe-
rufen miissen die Handwerkskammern ein
Anerkennungsverfahren durchfithren. Da-
nach wird gepriift, ob der Betriebsleiter resp.
der Unternehmer die notwendige Berufserfah-
rung hat.

Arbeiten Angehorige aus den o. g. EU-8-Staa-
ten bei einem deutschen Arbeitgeber, gilt
grundsitzlich das deutsche (Arbeits-)Recht.
Damit gelten u. a. die gleichen Vorschriften fiir
Arbeitszeit, Urlaub oder auch Kiindigungs-
schutz. Arbeitsverhiltnisse zwischen einem im
Ausland ansissigen Arbeitgeber und seinen in
Deutschland tdtigen Mitarbeitern unterliegen
dagegen dem Recht des Herkunftsstaates des
Arbeitgebers, wobei — soweit sich die Beschif-
tigungsbedingungen nicht ohnehin am deut-
schen Recht orientieren missen — Mindest-
standards einzuhalten sind.

Fiir Bulgarien und Rumdnien gelten die Be-
schrankungen der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
und Dienstleistungsfreiheit vorerst weiter.
Biirger aus diesen Staaten benotigen weiterhin
zumeist eine Arbeitserlaubnis-EU.

Weitere Informationen zu diesem Thema er-
halten Sie bei Threr Innungsgeschiftsstelle.

twplus®

| unter www.kevag.de
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W E R K Eine Selbsthilfeeinrichtung
des Handwerks

SIGNAL IDUNA @)

Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V. informiert:

Informationen erhalten Sie von

Versorgungswerk Rhein-Westerwald e.V.
Langendorfer Strafle 91 - 56564 Neuwied
Telefon 026 31/94 64-0

Signal Iduna Gruppe - Filialdirektion Koblenz
Lohrstrafle 78-80 - 56068 Koblenz
Telefon 02 61/139 01 21

Sachwerte bieten Schutz gegen Risiken

Die Staatsschuldenkrise im Euroraum ist
noch lange nicht ausgestanden. Die teuren
Rettungsmafinahmen machen eine Inflation
immer wahrscheinlicher. Ein Beispiel zeigt,
wie schmerzlich die Geldentwertung sein
kann: Bei einer angenommenen Inflationsrate
von 3 Prozent jihrlich verliert ein Vermogen
von heute 100.000 Euro in zehn Jahren mehr
als ein Viertel seiner Kaufkraft, die dann nur
noch 74.409 Euro entspricht. Sachwerte bieten
Schutz gegen Geldentwertung und haben sich
in turbulenten Zeiten bereits bewihrt. Dabei
miissen Anleger eines beachten: Sie sollten nie-
mals nur auf ein Pferd setzen. Denn wenn das
in die falsche Richtung rennt, ist das gesamte
Vermogen in Gefahr.

Horst Dieter Theis, Generalagent der SIG-
NAL IDUNA Gruppe empfiehlt eine breit ge-
zielte Streuung des Kapitals auf verschiedene
Sachwerte wie Immobilien, Edelmetalle und
Aktien: ,,Diese Anlageklassen haben eines ge-
meinsam: Sie sind nicht beliebig vermehrbar.
Damit konnen sie Staatskrisen oder gar -plei-
ten tiberdauern und so zum Werterhalt des
Vermogens beitragen.

Insbesondere Immobilien sind ein wichtiger
Baustein, um das Vermogen gegen Inflation
zu sichern. Aber auch Edelmetalle, insbeson-
dere Gold, bieten einen Schutz, wenn es in
der Weltwirtschaft turbulent her geht. Aktien
werden zwar hiufig vernachldssigt — insbeson-
dere in Krisenzeiten erscheinen sie Anlegern
zu gefihrlich — doch auch sie zdhlen zu den

Sachwerten. Denn hinter der Aktie steht das
Unternehmen mitsamt Maschinen, Vorriten
und Immobilien — allesamt reale Sachwerte.
Zwar konnen Aktienanlagen stark schwanken.
Aber wer vor der Wihrungsreform 1948 eine
Aktie hatte, hatte auch nach der Wihrungsre-
form eine Aktie.

Finanzbereich
Edeimetalia
—
Autlen
Verzinaliche
tmmobilien iyt

Dartiber hinaus gehoren natiirlich auch fest-
verzinsliche Wertpapiere in ein ausgewogenes
Portfolio. Thr Vorteil: Sie bieten regelmifiige
Zinsertrage. Allerdings befinden wir uns ak-
tuell — trotz erster Leitzinserh6hung durch
die EZB — immer noch in einer Niedrigzins-
phase. Deshalb sollte der iiberwiegende Teil in
kurzfristig ausgerichtete Wertpapiere inves-
tiert werden, um bei steigenden Zinsen flexi-
bel reagieren zu konnen. Aber auch Anlagen
in Nicht-Euro-Wiahrungen kénnen attraktiv
sein. Sei es, weil es in diesen Wihrungen ho-

here Zinsen gibt oder weil die Wechselkurse
glinstig erscheinen. Allerdings miissen Anleger
hier Wihrungsrisiken berticksichtigen. Horst
Dieter Theis weif}: was in der Theorie recht
einfach klingt, stellt den Anleger in der Praxis
vor Probleme: ,Wie kann in Sachwerte inves-
tiert werden und welche Anlageform eignet
sich fiir die personliche Situation am besten?*

SchlieBSlich kann sich nicht jeder ein Potpourri
an Immobilien leisten oder Goldbarren in ei-
nem Safe verwahren: Fiir viele Anleger ist ein
Engagement tiber Investmentfonds der ein-
fachste und kostengiinstigste Weg. Uber Fonds
konnen Anleger bereits mit geringen monatli-
chen Beitrigen oder einem frei wihlbaren Ein-
zelbetrag zum Beispiel in ein breit gestreutes
Immobilien- oder Edelmetallportfolio inves-
tieren. Horst Dieter Theis rit dazu, in regel-
mifligen Abstinden das Portfolio zusammen
mit dem Berater
in Augenschein
zu nehmen.

Dabei sollte vor
allem tiberpriift
werden, ob die
Zusammen-
stellung immer
noch den Zielen
und dem Rendi-
te-Risiko-Profil
des  Anlegers
entspricht.

SIGNAL IDUNA minijobrente — Minijobber und Arbeitgeber profitieren

Gut 50% aller Betriebe in Deutschland be-
schiftigen ,Minijobber®, also geringfiigig
Beschiiftigte. Bisher lieffen diese Beschifti-
gungsverhiltnisse fiir die Beschiftigen und
Arbeitgeber keine adidquate Betriebliche Al-
tersversorgung zu. Die ,SIGNAL IDUNA mi-
nijobrente“ erlaubt nun eine Altersversorgung
fiir die Zielgruppe der geringfiigig Beschiftig-
ten, ohne diese zusitzlich finanziell zu belas-
ten. Gleichzeitig sinken die durchschnittlichen
Lohnkosten, wihrend die Produktivitit der
Mitarbeiter steigt. Ein weiterer Vorteil fiir den
Arbeitgeber: Er bindet forderungswiirdige
Mitarbeiter enger an das Unternehmen und
wird dem Anspruch an einen sozial verant-
wortungsbewussten Arbeitgeber gerecht.

In der gesetzlichen Rentenversicherung er-
werben Minijobber aufgrund des geringen
Einkommens nur sehr bescheidene Versor-
gungsanspriiche. Gleichzeitig sihen es vie-
le Arbeitgeber gern, wenn ihre ,geringfiigig

Beschiftigten” etwas mehr arbeiten konnten,
ohne ihren Status des Minijobbers und damit
die Sozialabgabenfreiheit zu verlieren.

»Die Grundidee der SIGNAL IDUNA mini-
jobrente besteht darin, dass der Beschiftigte
mit dem Arbeitgeber eine Arbeitszeiterhohung
vereinbart. Der Gegenwert fiir die Arbeitszeit-
erhohung wird als Versorgungsbeitrag in eine
betriebliche Altersversorgung investiert. Bei
tarifgebundenen Arbeitnehmern muss dieser
Gegenwert den tariflichen Bestimmungen ent-
sprechen,” erldutert Helmut Zeif3, Direktions-
beauftragter der SIGNAL IDUNA in Koblenz.

Der Versorgungsanspruch ist sofort unver-
fallbar, so dass der geringfiigig Beschiftigte
im Fall seines Ausscheidens aus dem Arbeits-
verhdltnis die erworbene Versorgungsanwart-
schaft auf jeden Fall behilt. Der Anspruch ist
weder pfindbar noch im Fall einer anschlie-
Benden Arbeitslosigkeit in der Anwartschafts-
phase auf ,Hartz IV-Leistungen” anrechenbar.

Zeif3: ,Die SIGNAL IDUNA minijobrente ist
ein rechtssicheres Versorgungskonzept und
sichert neben dem Status eines Pflichtversi-
cherten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung eine hohe staatliche Férderung fiir die
Riester-Rente.

Ein weiterer Pluspunkt fiir den Arbeitnehmer:
Auf den Minijobrentenbeitrag des Arbeitge-
bers werden keine Steuern und Sozialabgaben
fallig. Erst ab Bezug der Versorgungsleistungen
muss der Berechtigte auf die Versorgungsleis-
tungen unter Umstidnden geringe Steuern und
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung
abfithren. Der Arbeitgeber fihrt bei einem
geringfiigig Beschiftigten in der Regel 30 Pro-
zent des Gehalts an die Minijobzentrale ab.
Der Beitrag zur SIGNAL IDUNA minijobren-
te ist jedoch nicht mit einer zusitzlichen Ab-
gabe belastet, so dass die Ersparnis bei der zu-
sitzlichen Arbeitskapazitit 30 Prozent betragt.
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So finden Sie den richtigen Mitarbeiter

Gerade bei der Einstellung von neuen Mitar-
beitern sollte jeder Betriebsinhaber mit grof3er
Sorgfalt vorgehen und einige Regeln beachten.
Dies beginnt bereits bei der Stellenausschrei-
bung, die Sie auf jeden Fall geschlechtsneutral
formulieren missen. Dies kann leicht durch
den Zusatz ,m./w.“ geschehen. Auch Formu-
lierungen, die auf ein bestimmtes gewiinschtes
Alter, einen Geburtsort oder eine bevorzugte
Herkunft schlieffen lassen, miissen vermieden
werden. Ausnahmen sind nur dann moglich,
wenn das Geschlecht unabdingbare Voraus-
setzung zur Ausiibung der Titigkeit ist (z.B.
minnlicher Schauspieler). Ansonsten ist die
Einstellung allein auf die Beurteilung der be-
ruflichen und fachlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten abzustellen. Qualitdtsanforderun-
gen an die Tiétigkeit diirfen jedoch weiterhin
genannt werden (z.B. Meisterpriifung als.....,
abgeschlossene Ausbildung als.....) Beschrdn-
ken Sie Ihre Anforderungen auf objektiv nach-
priifbare fachliche und personliche Kenntnisse
und Fertigkeiten.

Die Auswahl der Bewerber darf nicht gegen
die vom AGG genannten Kriterien versto-
Ben. So darf etwa ein homosexueller Mann
nicht allein wegen seiner sexuellen Orientie-
rung abgelehnt werden. Das Auswahlverfah-
ren sollte umfassend dokumentiert werden.
Im Vorstellungsgesprich diirfen keine Fragen
gestellt werden, die gegen eine der Diskrimi-
nierungskriterien verstofen. Legen Sie die An-
forderungsprofile fiir die zu besetzende Stelle
bereits zu Beginn des Bewerbungsverfahrens
fest. Bewerber, die diese Anforderungen nicht
erfiillen, tun sich spiter mit der Geltendma-
chung von Anspriichen schwerer. Die gleichen
Kriterien gelten auch bei der Einstellung von
Arbeitnehmern im Anschluss an ihre Ausbil-
dung, im Anschluss an ein befristetes Arbeits-
verhiltnis oder bei der Verlingerung eines be-
fristeten Arbeitsverhaltnisses.

Nach Sichtung der vorliegenden Bewerbungen
sollten Sie allen in Frage kommenden Bewer-
bern einen standardisierten Personalfragebo-
gen zur Beantwortung zusenden. Der Vorteil
dieser Regelung ist darin zu sehen, dass Sie von
allen Bewerbern gleichwertige personelle An-
gaben zur Bewertung vorliegen haben. Sollten
den Bewerbungen Lebensldufe beigefiigt sein,
sind diese im Regelfalle nicht hilfreich, weil sie
unterschiedlich aufgebaut und damit nur zeit-
raubend miteinander vergleichbar sind. Un-
ter Beachtung der Benachteiligungskriterien
des allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) sind aber viele Fragen, die Sie aus gu-
tem Grund interessieren, verboten. Angaben
iiber das Geburtsdatum, den Geburtsort, den
Familienstand, die Konfession oder die kor-
perliche Belastbarkeit sind nicht mehr gestat-
tet. Sie haben als Arbeitgeber aber ein grofies
Interesse daran, moglichst viele personliche
Daten zu bewerten. Handelt es sich doch bei
der Einstellung um eine betriebliche Ent-
scheidung, die spdter nur schwer oder unter
groflem finanziellen Aufwand wieder korri-
giert werden kann.

Hat der Bewerber bei einer erlaubten und
fiir die Einstellung wichtigen Frage die Un-
wahrheit gesagt, konnen Sie ihn binnen eines
Jahres, nachdem Sie ihm die falsche Aussage
nachgewiesen haben, fristlos entlassen. Eine
bewusst falsche Antwort auf eine zulissige
Frage berechtigt den Arbeitgeber zur Anfech-
tung des Arbeitsvertrages gem. § 123, 142
BGB, wenn diese Tatsachen fiir die Einstellung
kausal geworden sind.
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Gespréchsfihrung

Das Einstellungs- oder Vorstellungsgespriach
fithrt oft zu einem fiir Betriebsinhaber be-
klemmenden Gefiihl, weil sie hdufig nicht
wissen, wie man ein solches Gesprich fiihrt.
Empfohlen wird das Einstellungsgesprich zu-
sammen mit einer vertrauenswiirdigen Person
zu fiihren, die spiter ggf. als Zeuge zur Verfi-
gung steht. Weiter empfiehlt es sich, sachliche
Notizen iiber das Gesprich anzufertigen, um
ggf. beweisen zu konnen, dass der/die Bewer-
ber/in nicht diskriminiert wurde.

Das Gesprich sollte nicht mit tiberfallartigen
Fragen begonnen werden, sondern immer mit
der Prisentation des Betriebes. So schaffen Sie
eine lockere Atmosphire, und der Bewerber
verliert die Scheu vor der ungewohnten Um-
gebung.

Es bieten sich Aussagen an iber:

Grofle des Betriebes, Anzahl der Mitarbeiter,
Vorstellung besonderer Produkte oder be-

trieblicher Leistungen, Kurzbeschreibung des
Aufgabenbereichs des neuen Mitarbeiters,
Aufstiegsmoglichkeiten u. 4. Weitere Fragen
entnehmen Sie dem ,,Leitfaden zum Vorstel-
lungsgesprach“ Mustertextseite.

Ausgangspunkt fiir die weitere Gesprichsfiih-
rung sind die vom Bewerber eingereichten
Unterlagen wie Zeugnisse usw. Sind die dort
gemachten Angaben nicht schliissig, konnen
diese im Vorstellungsgesprich nachgefragt
und konkretisiert werden. Beschrinken Sie
Thre Fragen auf ganz konkrete Anforderun-
gen, die fiir die Titigkeit im Unternehmen
wichtig sind. Fragen rund um den Lebenslauf,
die Hobbys oder sonstige nicht betrieblich
relevanten Tatbestinde diirfen nicht gestellt
werden.

Erlaubt sind nach wie vor alle Fragen, die ob-
jektiv und sachlich fiir die zu besetzende Stelle
wichtig sind und nicht gegen die Benachteili-
gungsmerkmale des AGG verstof3en.

Auf unzuldssige Fragen braucht der Stellen-
bewerber nicht zu antworten, im Gegenteil, er
darf sogar liigen, ohne dass hieraus negative
Konsequenzen fiir ihn entstehen.

Kosten des Vorstellungsgespréiches

Sie sind zum Ersatz der Vorstellungskosten
verpflichtet, unabhingig davon, ob der Ar-
beitsvertrag zustandekommt oder nicht (BAG
14.2.77 DB 1977 S. 1193). Zu den Vorstel-
lungskosten gehoren die Fahrtkosten und evtl.
notwendig werdende Ubernachtungs- und
Verpflegungskosten sowie der entstandene
Verdienstausfall. Unaufgeforderte Bewerbun-
gen und nicht vereinbarte Vorstellungstermi-
ne losen keinen Anspruch auf Erstattung der
Vorstellungskosten aus.

Sie konnen eine Kosteniibernahme aber auch
vollstindig ausschliefen, in dem Sie im Ein-
ladungsschreiben wie folgt formulieren: ,,Die
im Rahmen der Vorstellung anfallenden Kos-
ten wie z. B. Fahrtkosten oder Verdienstausfall
werden nicht erstattet.

Oftmals besteht auch bei der Einstellung von
Mitarbeitern die Moglichkeit, finanzielle Zu-
schiisse zu erhalten. Informieren Sie sich hie-
ritber im Vorfeld bei der fiir Sie zustindigen
Agentur fiir Arbeit.




Meisterbetrieb

der Kfz-Innung

Alternativ mit Autogas unterwegs
Kfz-Meisterbetriebe risten Benzin-Fahrzeuge fachgerecht um

 eesss—r LR § N R

Er ist fiir fast alle Benziner eine Alternative
— der Kraftstoff Autogas, der auch Fliissiggas
oder Liquified Petroleum Gas (LPG) heif3t.
Die entscheidenden Vorteile gegeniiber Erd-
gas liegen auf der Hand: Die Umstellung eines
Otto-Motors auf Autogas ist zum einen einfa-
cher und damit kostengiinstiger. Zum anderen
kann der spezielle Autogastank oft Platz spa-
rend in der Reserveradmulde untergebracht
werden. 400 000 Autofahrer haben sich bereits
fir die Treibstoff-Alternative entschieden.
Fine Anzahl, die in kommenden Jahren laut
Experten deutlich steigen wird. Sie prognosti-
zieren fiir das Jahr 2015 bis zu 1,5 Millionen
Fahrzeuge, die mit dem alternativen Antrieb
ausgeriistet sein werden.

Der Einbau der entsprechenden Tank- und
Einspritzanlage sei mit etwa zwei Tagen
recht schnell getan, sagt ein Sprecher der
Kfz-Innung. Wer sich aber fiir einen Gastank
entscheidet, sollte sich vorher von einem
Fachmann beraten lassen, rit er. Der Experte
konne genau kldren, ob das Fahrzeug fiir den
Umbau geeignet sei.

Kfz-Meisterbetriebe mit dem blau-weiflen
Meisterschild und dem Zusatzzeichen ,Aner-
kannter Betrieb fiir Gassystempriifung (GSP)“
garantieren dabei qualitativ hochwertige und
fachminnische Arbeit (www.kfz-meister-fin-
den.de). Die Mitarbeiter wurden fiir den Ein-
bau, die Reparatur und die Wartung von Gas-
anlagen extra geschult. Zudem miissen sie die
Fach-Seminare innerhalb von drei Jahren wie-
derholen und erneut mit einer Priifung erfolg-
reich abschliefen. Spitestens aber nach dem
Einbau muss ein anerkannter Kfz-Betrieb auf
jeden Fall eine Gassystempriifung durchfiih-
ren. Er stellt auch gleich eine Bescheinigung

zur Vorlage bei der Zulassungsstelle aus, die
den Einbau in die Fahrzeugpapiere eintragt.

Da die Umbaukosten niedrig sind, amortisiert
sich eine Autogasanlage rasch. Ein privater Au-
tonutzer fihrt bei ausschlieflichem Autogas-
betrieb bereits nach etwa zweieinhalb Jahren
in der Gewinnzone. Basis fiir die Berechnung
ist dabei eine jihrliche Fahrleistung von
30 000 Kilometern sowie ein Verbrauch von
acht Litern auf 100 Kilometern. Denn: Au-
togas ist derzeit immerhin rund 70 Cent pro
Liter glinstiger als Super-Benzin. Somit kon-

nen unter Beriicksichtigung eines Mehrver-
brauchs von rund 20 Prozent gegeniiber dem
Benzinbetrieb die Kraftstoffkosten um bis zu
50 Prozent gesenkt werden. Bei Nachriistkos-
ten zwischen 1.800 Euro und 2.500 Euro lohnt
sich der Gasbetrieb fiir das Portemonnaie von
Vielfahrern.

Zudem ist Autogas nicht nur giinstig, son-
dern auch umweltfreundlich, da es emissi-
onsarm ist. Bei fachgerechter Umriistung in
einem Kfz-Meisterbetrieb ist das Fahren mit
Gas nicht gefihrlicher als mit Benzin — dafiir
sorgen Sicherheitsventile im Tank. Bei einem
Brand kann so das Gas aus dem erhitzten Tank
gezielt ausstrémen und kontrolliert abfackeln.
Durch ein immer dichter werdendes Autogas-
Tankstellen-Netz konnen Autofahrer inzwi-
schen an rund 5.700 Orten den alternativen
Kraftstoff nachfiillen. Und das geht genau so
einfach wie das Tanken von Benzin oder Die-
sel. Autogas wird unter verhaltnismiflig gerin-
gem Druck von ca. acht bar in fliissiger Form
im Autogastank gespeichert. Mit den gdngigen
Tankgroflen lassen sich so je nach Fahrweise
und Fahrzeugtyp problemlos 400 bis 600 Ki-
lometer mit einer Tankfiillung zuriicklegen.
Sollte das Autogas wihrend der Fahrt doch
einmal zur Neige gehen, konnen sogenannte
bivalent ausgeriistete Fahrzeuge per Knopf-
druck auf Benzin umgestellt werden. Denn
sie haben neben dem Gastank weiterhin den
urspriinglichen Benzintank an Bord.

Ab November 2012 Kennzeichnungspflicht fir Reifen

Ab dem 1. November 2012 miissen neue
Reifen, die in Kfz-Betrieben zum Verkauf
angeboten werden, mit Angaben tber den
Rollwiderstand und gegebenenfalls iiber die
Nasshaftung sowie die Gerduschemission
gekennzeichnet sein. Vorgesehen sind fiir die
Kraftstoffeffizienz und Nasshaftung Einstu-
fungen von Klasse A bis G. Das Rollgerdusch
wird in Dezibel (dB) angegeben. Markiert
werden die Reifen entweder mit einem di-
rekt am Reifen angebrachten Aufkleber oder
durch eine gedruckte Kennzeichnung.

Fir ab dem 1. Juli 2012 hergestellte Rei-
fen sind Reifenhersteller verpflichtet, die
Kennzeichnung bereitzustellen. Diese kon-
nen Kfz-Betriebe in der Ubergangszeit vom
1. Juli 2012 bis 1. November 2012 schon
verwenden. Grundlage fiir die Kennzeich-
nungspflicht ist die Verordnung (EG) Nr.
1222/2009 vom 25. November 2009.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.kfz-gewerbe.de
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Rhein-Westerwald

Brennpunkt Handwerk 2/2011

Grof3e Leistungsschau des Handwerks auf d

Innungen und Kreishandwerkerschaft Rhein-We

présentierten die Vielfalt des Handwerks

Mit insgesamt 13 Stinden prisentierten sich
die Innungen und die Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald sowie die Handwerkskam-
mer Koblenz als grofiter Aussteller des Kreis-
heimattages in Betzdorf auf der Handwerks-
und Wirtschaftsmeile.

Rund 30 Tausend Besucher konnten bei bestem
Wetter die unterschiedlichsten Stinde besichti-
gen und auch ihr handwerkliches Koénnen un-
ter Beweis stellen oder den Handwerkern bei
ihrer Arbeit iiber die Schultern sehen.

Fiir Grof8 und Klein bot die Handwerks- und
Wirtschaftsmeile der Innungen umfangreiche
Informationen und vielfiltige Unterhaltung
fiir die gesamte Familie.

Mit einem 50 Tonnen Kran in nahezu 50 Meter
Hohe die Stadt Betzdorf aus der Vogelperspek-
tive besichtigen — das machte die Dachdecker-
Innung des Kreises Altenkirchen méglich.
Burkard Locherbach, Obermeister der Innung:
»Ich glaube, damit haben wir ins Schwarze ge-
troffen. Den gesamten Tag tiber war der Kran
stark frequentiert und die Besucher hatten viel
Freude.“ Dariiber hinaus konnten die Giste,
passend zum Muttertag, eigenstindig Schiefer-
Herzen herstellen. Aber auch die Informatio-

nen kamen nicht zu kurz. Alle Fragen zum
Thema Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
wurden von den Profis umfassend beantwortet.

Wichtige Tipps rund um das Auto und niitz-
liche Hinweise zu Unfallgefahren erhielten
Interessierte an dem Stand der Kraftfahrzeug-
Innung. Mit einem Verkehrs- und Uberschlags-
simulator wurden Unfille simuliert und wich-
tige Verhaltensregeln gegeben.

Wie kann der Sicherheitsgurt gelost werden?
In welcher Zeit kann sich ein Fahrer aus dem
Unfallwagen befreien? Viele Besucher nutzten
auch hier die Gelegenheit sich zu informieren.

Auch die Friseurinnen und Friseure der Fri-
seur- und Kosmetik-Innung zeigten auf der
Handwerksmeile ihr Kénnen. Sie legten vor
Ort Hand an und verhalfen nahezu 20 Model-
len zu einem vo6llig neuen Styling. Es wurde
geschnitten, geféhnt, gestylt und geschminkt.
Die Modelle prisentierten sich anschliefend

den Besuchern des Kreisheimattages. Anhand
von Fotos konnten diese selbst den ,,Vorher-
Nachher-Effekt“ beurteilen. Selbstverstindlich
standen die Profis rund um das Thema

Haare und Make-up dem inte-
ressierten Publikum Rede
und Antwort.

gene-
rative
Energie,
wie Dbei-
spielweise Pho-
tovoltaikanlagen,
Wirmepumpen, Solar-
technik standen im Mittel-

punkt der Elektro-Innung und der
Sanitdr-Heizung-Klimatechnik-Innung. Dass
Ol und Gas immer teurer werden und die Ben-
zinpreise stetig steigen, musste niemand den
Besuchern erldutern. Die Spezialisten nahmen
diese Veranstaltung jedoch zum Anlass, aufzu-
kldren, welche alternativen Moglichkeiten sich
zukiinftig bieten.

»7Holz ist fiir viele der beliebteste Werkstoff,“ so
Wolfgang Becker, Obermeister der Tischler-In-
nung. Wie vielfiltig Holz einsetzbar ist, konn-
ten die Besucher auf dem Informationsstand
der Innung sehen. ,Individuell hergestellte
Maobel oder hochwertige Fenster und Haustii-
ren oder auch Treppen sind die Zierde eines
jeden Hauses. Und das ganze zu bezahlbaren
Preisen‘, so Becker. Aber auch den jiingeren Be-
suchern bot die Innung ein kleines Highlight.
Unter Anleitung der Fachminner konnten
diese sich Holzstelzen fertigen.
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em Kreisheimattag des Kreises Altenkirchen

sterwald sowie die Handwerkskammer Koblenz

auf der Handwerks- und Wirtschaftsmeile

Frische und Vielfalt, das war das Markenzei-
chen der Bicker-Innung auf dem Kreisheimat-
tag. Auch an diesem Tag kam alles frisch auf

den Tisch. Gebacken wurde in ,,Nostal-
gie“ und mit modernster Tech-
nik. Dazu die besondere
Handarbeit. ,,Lecker,
lecker, frisch vom
Bécker®.

Den
gan -
zen Tag
sorgte die
Bicker-In-
nung fir das
leibliche Wohl der
Giste. Kulinarische Kost-
lichkeiten anlisslich des Mut-

tertags wurden ebenso prisentiert wie
frische Backwaren aus Meisterhand.

Board-Ingenieur Schrotti vom Musik- und
Showexpress sorgte auf der Handwerksmei-
le fiir musikalischen Spafl und gute Laune.
Schrotti ist seit 1989 als grofite Einmannka-
pelle der Welt im Guinnessbuch der Rekorde
eingetragen.

Mit dem Slogan ,Male Dir Dein eigenes Bild!“
war die Maler- und Lackierer-Innung vertre-
ten. Jung und Alt hatten die Moglichkeit durch
viel Geschick ein eigenes Bild kreativ und in-
dividuell zu gestalten. Natiirlich standen die
Minner vom Fach auch fiir wichtige Tipps
iiber Malerarbeiten und Hausdimmung sowie
Energieersparnis zur Verfiigung.

Auch die Vielfiltigkeit in den Metallberufen
konnte bestaunt werden. Hightech mit mo-
dernsten Maschinen oder individuelle Herstel-
lung — ganz wie das Publikum es mochte. Die

Besucher waren auf jeden Fall begeistert von
dem Stand der Handwerkskammer Koblenz,
was man aus Eisen und Stahl so alles machen
kann. Strickt nach dem Motto ,,Alles, was nicht
von Hinden geschaffen wurde, wurde von Ma-
schinen geschaffen, die von Hidnden geschaffen

«

wurden

Auch die Kinder und Jugendlichen kamen
nicht zu kurz. Mit flisssigem Wachs konnten
diese ihre eigenen Wachsfiguren und -hinde
herstellen.

Die Prisentation des Handwerks wurde abge-
rundet durch individuelle und umfangreiche
Informationen der Kreishandwerkerschaft
Rhein-Westerwald und der Handwerkskam-
mer Koblenz. Wo gibt es welche Betriebe? Wel-
che Voraussetzungen muss ich haben, um ein
Handwerk zu erlernen? Was wird in welchem
Beruf gemacht?

Die Organisationen standen den gesamten
Tag iiber fiir Fragen rund um die Ausbildung
und die unterschiedlichen Handwerkszweige
zur Verfiigung. Auch das Versorgungswerk des
Rhein-Westerwilder Handwerks lief es sich
nicht nehmen, auf dem Kreisheimattag anwe-
send zu sein.

»Die Mithen haben sich gelohnt so Kreis-
handwerksmeister Hans Peter Vierschilling
und Hauptgeschiftsfithrer Udo Runkel, am
Ende des Kreisheimattages. ,,Es freut uns, dass
die Darstellung des Handwerks von den Besu-
chern so gut angenommen wurde. Unser Dank
gilt an dieser Stelle allen Mitwirkenden fiir ihr
personliches Engagement.“
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Der perfekte Partner fiir lhren Erfolg. Xo

Das Sparkassen-Finanzkonzept.

o [ J () :
— Sparkasse — Kreissparkasse — Kreissparkasse <% =~
Neuwied Westerwald Altenkirchen | -‘f“

Managen Sie lhre Finanzen clever mit dem Sparkassen-Finanzkonzept. Als einer der gréf3ten Mittelstandsfinanzpartner
bieten wir unseren Kunden kompetente und umfassende Beratung. Von Finanzierungslésungen uber Risiko-
management bis hin zur Nachfolgeregelung: Wir finden fiir jedes Anliegen die maRgeschneiderte Losung. Testen Sie

uns jetzt! Mehr Infos bei lhrem Sparkassenberater oder auf www.sparkasse.de. Wenn“s um Geld geht - Sparkasse.
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Energieeffizienz in kleinen
und mittleren Unternehmen

Fiir die Sicherung und erfolgreiche Weiterent-
wicklung des Wirtschaftsstandorts Deutsch-
land ist eine verldssliche und bezahlbare Ener-
gieversorgung die wesentliche Grundlage.
Energiekosten werden nachhaltig durch einen
sparsamen Umgang mit Energie, energieeffizi-
enter Gestaltung von Arbeitsprozessen sowie
der Nutzung von regional verfiigbaren Ener-
gieressourcen reduziert.

Bei kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) machen die Ausgaben fiir Strom und
Wiirme oft drei bis zehn Prozent der Betriebs-
kosten aus. Aufgrund steigender Energiepreise
ist eine Energieeffizienzberatung durch einen
qualifizierten Energieberater unabdingbar,
zumal dies nicht nur Kosten- sondern auch
Wettbewerbsvorteile bringt.

Die  Energieberater
zeigen  Energieein-
sparpotenziale in Ih-
rem Betrieb auf und
nennen Thnen Maf3-
nahmen zur Verbes-
serung der Energie-
effizienz. Auflerdem
berechnen Sie Thnen
Kosten und Amor-
tisationszeiten  und
geben Hinweise zu
den Fordermoglich-
keiten. Die grofiten
Energieeinsparpo-
tenziale liegen dabei
in der Beleuchtung,
Abwirme,

e
i

Warmwasser und Druckluft. Bei richtiger Um-
setzung sind Einsparungen von insgesamt bis
zu ca. 30.000 € moglich.

Heizung,

Fiir kleine und mittlere Unternehmen wird
die Bezuschussung einer fachkundigen, unab-
hingigen Energieberatung angeboten, welche
in konkrete Vorschldge fiir wirtschaftlich sinn-
volle Energieeffizienzmafinahmen miindet.
Die Beratung besteht aus den zwei voneinan-
der unabhingig zu beantragenden Kompo-
nenten Initialberatung und Detailberatung.

Bei der Initialberatung werden energetische
Schwachstellen im Unternehmen identifiziert.
Diese dauert maximal 2 Tage. Das maximal
forderfihige Tageshonorar betrigt 800 €. Der
Fordersatz kann bis zu 80 % des forderfihi-
gen Tageshonorars betragen, jedoch hochstens
1.280 €. Bei der Detailberatung wird eine ver-
tiefende Energieanalyse zur Erarbeitung eines
konkreten Mafinahmenplans ausgearbeitet
mit Angabe zu Kosten und Amortisation. Die
Dauer der Detailberatung betragt 10 Tage. Das
maximal forderfihige Tageshonorar betrigt
hier ebenfalls 800 €. Hier betragt der Forder-
satz bis zu 60 % des maximal forderfiahigen
Tageshonorars, hochstens 4.800 €.

Die Beratung fur die Initialberatung muss in-
nerhalb von 12 Wochen ab Erteilung der Zu-
sage durch die KfW erfolgen, bei der Detailbe-
ratung innerhalb von 8 Wochen.

Der Energieberater kann iiber die KfW-Be-
raterborse unter ,,www.kfw.beraterboerse.de“
ausgewihlt werden. Der Einsatz eines person-
lich bekannten Energieberaters ist ebenfalls
moglich.

Die Antragstellung erfolgt tiber die Regional-
partner, dies sind die Industrie- und Handels-
kammern oder die Handwerkskammern.

Eine weitere Forderung ist durch einen Inves-
titionskredit méglich. Hier werden zum einen
allgemeine Umweltschutzmafinahmenwie z.B.
im Bereich von Luft, Wasser, Lirmvermei-

\
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dung, Abfall oder Abwasser sowie eine effi-

ziente Energieversorgung und —verwendung
(ohne erneuerbare Energien) gefordert. Eine
weitere Forderung ist im Bereich der Energie-
effizienzmafinahmen von KMU méglich. Dies
betrifft zum Beispiel die Bereiche Haus- und
Energietechnik, Prozesskilte und -—wirme
oder Mess-, Regel- und Steuerungstechnik.
Hier betrdgt der Finanzierungsanteil bis zu
100% der forderfihigen Investitionskosten,
der Kreditbetrag fiir Energieeffizienzmafinah-
men in KMU darf 10 Mio. € pro Vorhaben
nicht tiberschreiten. Fiir allgemeine Umwelt-
schutzmafinahmen liegt der Regelhochstbe-
trag bei 2 Mio. € pro Vorhaben.

Die Antragstellung erfolgt immer tber die
Hausbank und vor der Investition.

Autor: Dirk Schmidt, Gebdudeenergieberater
des Handwerks, Installateur- u. Heizungsbau-
ermeister, Bellingen

Fiir weitere Fragen steht Thnen der Autor
gerne unter der Rufnummer 02663-9680141
oder unter folgender E-Mail:
info@gebaeudeenergieberatung-schmidt.de
zur Verfiigung.
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KfW-Unternehmerkredit

Neue Finanzierungsmoglichkeiten fiir eta-
blierte Unternehmen Die neuen KfW-Kre-
ditprogramme ermoglichen Handwerksbe-
trieben jetzt, ihre Finanzierung flexibler zu
gestalten. Seit April ist der KfW-Unterneh-
merkredit noch besser auf die Bediirfnisse der
Unternehmen, die mindestens drei Jahre am
Markt sind, abgestimmt. Weitere Infos unter
www.kfw.de

Achtung bei unerwarteten

Gutschriften

Es fingt alles ganz harmlos an, nimlich mit
einer Gutschrift. Betriiger, die an Kontodaten
von Bankkunden kommen mdgchten, iiber-
weisen oft einfach auf gut Gliick kleine Cent-
betrige auf ein beliebiges Konto. Danach bu-
chen Sie einfach Betrige ab. Wie aber kann
man sich wehren?

Die Masche funktioniert folgendermafien:
Wenn nach der Uberweisung der Gutschrift
von der Bank keine Fehlermeldung kommt,
ist das die Bestitigung dafiir, dass das Kon-
to tatsdchlich existiert. Die Betriiger buchen
dann bei den nichtsahnenden Bankkunden
meist kleinere bis mittelgrofle Betrige durch
Lastschrifteinzug vom Konto ab. Der Name
des Kontoinhabers wird dabei nicht beno-
tigt, denn nach den seit 2009 geltenden ge-
setzlichen Regeln bei Uberweisungen und
Lastschriften erfolgt kein Abgleich mehr
zwischen Kontonummer und Kontoinhaber.
Aber, Bankkunden miissen auf dem Scha-
den nicht sitzen bleiben. Sie konnen sich re-
lativ einfach gegen solche Betriigereien zur
Wehr setzen. Eine Lastschrift kann namlich
im Kklassischen Einzugsermichtigungsver-
fahren innerhalb von 6 Wochen nach dem
Zeitpunkt des auf die Abbuchung folgenden
Rechnungsabschlusses per Widerruf kosten-
los zuriickgeholt werden.

Wichtig daher:

Regelméfige Kontrolle der Kontoausziige!

Das heift: Bei einem quartalsmaflig durchge-
fithrten Abschluss durch die Bank, was bei pri-
vaten Girokonten die Regel ist, haben Bank-
kunden bis zu viereinhalb Monate Zeit zum
Stornieren. Handelt es sich um eine innerhalb
des europiischen SEPA-Systems ausgefiihrte
Lastschrift, kann der Widerruf innerhalb von
acht Wochen nach der Abbuchung erfolgen.
Aber selbst nach Ablauf der Fristen muss
das Geld nicht zwangsldufig verloren sein.
Kann der geschiddigte Bankkunde glaubhaft
nachweisen, dass er dem Abbuchenden keine
Einzugsermichtigung erteilt hat, besteht die
Moglichkeit, das Geld noch bis zu 13 Monate
nach der Abbuchung wieder zuriickzuholen.

Hinweis: Kontrollieren Sie regelmiflig die
Kontoausziige und achten Sie dabei auch
auf kleinere ,krumme* Betrige. Sollten Sie
eine Abbuchung auf dem Kontoauszug ent-
decken, die unklar ist, fragen Sie sofort bei
der Hausbank nach und fiir den Betrugsfall
veranlassen Sie umgehend die Riickholung
des Betrages.
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Ferienbeschéftigung von Schiilern und Studenten
Arbeits- und sozialrechtliche Hinweise

Die Ferienzeit steht an, viele Betriebe stocken
die Stammbelegschaft mit Schiilern oder Stu-
denten als Aushilfskriften auf. Da diese ,,Jobs
arbeitsrechtlich vollwertige Arbeitsverhiltnis-
se sind, miissen einige Tiicken beachtet wer-
den. Sonst droht z. B. ein Langzeitstudent bis
zur Verrentung im Betrieb zu bleiben! Nach-
stechend geben wir eine Zusammenstellung
der wesentlichen arbeits-, sozialversicherungs-
und steuerrechtlichen Bestimmungen, die
bei der Beschiftigung von Schiilern und Stu-
denten als Aushilfskrifte in der Ferienzeit zu
beachten sind.

Schiiler, die noch nicht 15 Jahre alt sind (Kin-
der) oder die noch der Vollzeitschulpflicht
(ab Schuleintritt 9 Jahre) unterliegen, diirfen
nicht beschiftigt werden. Die geringfiigigen
Ausnahmen im Jugendarbeitsschutzgesetz so-
wie der Kinderarbeitsschutzverordnung vom
23.06.1998 (BGBIL.1 Nr. 38 vom 26.06. 1998,
S. 1508; kann bei den Verbandsgeschiftsstel-
len angefordert werden) sind in Baubetrieben
kaum von Bedeutung.

Vollzeitschulpflichtige Jugendliche (15- bis
unter 18-jidhrige) diirfen wihrend der Schul-
ferien fiir hochstens 4 Wochen im Kalender-
jahr beschiftigt werden. Im tibrigen gelten fiir
Schiiler und Studenten, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, die Bestimmun-
gen des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Der
Arbeitgeber hat demzufolge die dort aufge-
zeigten Grenzen und Verpflichtungen zu be-
achten, insbesondere zum Beispiel die tigliche
Hochstarbeitszeit von 8 Stunden, das Nacht-
sowie Samstag- und Sonntagsarbeitsverbot,
die wochentliche Hochstarbeitszeit von 40
Stunden, die entsprechenden Ruhepausen, das
Verbot der Akkord- und FlieSbandarbeit so-
wie die Belehrung iiber Unfall- und Gesund-
heitsgefahren. Die Verpflichtung zur vorheri-
gen drztlichen Untersuchung entfillt, wenn es
sich um eine nur geringfiigige oder eine nicht
linger als zwei Monate dauernde Beschifti-
gung mit leichten Arbeiten, von denen keine
gesundheitlichen Nachteile fiir die Jugendli-
chen zu befiirchten sind, handelt.

Sozialversicherung — Schiiler

Schiiler allgemein bildender Schulen, die eine
entgeltliche Beschiftigung in den Ferien aus-
iiben, sind beziiglich der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung wie Arbeitnehmer zu be-
handeln und danach als Beschiftige grundsitz-
lich versicherungspflichtig (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 SGB

V,§20 Abs. 1 SGB XI,§ 1S.1 Nr. 1 SGB VI).

Es besteht in diesen Versicherungszweigen je-
doch keine Versicherungspflicht, wenn es sich
um eine geringfiigige Beschiftigung gemifd §
8 Abs. 1 SGB IV handelt. Wird durch den Fe-
rienjob die jahrliche Zeitgrenze der kurzfris-
tigen Beschiftigung (2 Monate, wenn die Be-
schiftigung an mindestens fiinf Tagen in der
Woche ausgeiibt wird / 50 Arbeitstage, wenn
die wochentliche Beschiftigungszeit nicht
mindestens fiinf Tage betrdgt) nicht tber-
schritten, besteht deshalb grundsitzlich Ver-
sicherungsfreiheit in Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung.

Versicherungspflicht tritt jedoch trotz Unter-
schreitens der Zeitgrenze ein, wenn die Be-
schiftigung berufsmiflig ausgeiibt wird und
ihr Entgelt 400 € im Monat iibersteigt. Berufs-
mifligkeit ist insbesondere bei Schulentlasse-
nen anzunehmen, die bis zur ersten Aufnahme
einer Dauerbeschiftigung oder eines Ausbil-
dungsverhiltnisses eine befristete Beschifti-
gung ausiiben. Versicherungsfreiheit wegen
kurzfristiger Beschéftigung ist in diesen Fillen
daher nicht gegeben.

Verdient der Schulentlassene jedoch nicht
mehr als 400 € im Monat, ist Versicherungs-
freiheit wegen geringfiigiger Entlohnung gege-
ben. Wegen ihres Gelegenheitscharakters nicht
berufsmifig und daher als versicherungsfreie
kurzfristige Beschiftigung moglich, ist die be-
fristete Beschiftigung eines Abiturienten, der
bis zum mutmafilichen Studienbeginn erst-
mals eine befristete Beschiftigung aufnimmt.
In der Arbeitslosenversicherung sind Schiiler
allgemein bildender Schulen, die eine Beschif-
tigung aufnehmen, versicherungsfrei gemifd §
27 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 SGB III Dies gilt jedoch
nicht, wenn der Schiiler eine schulische Ein-
richtung besucht, die der Fortbildung aufler-
halb der iiblichen Arbeitszeiten dient, z.B. eine
Abendschule.

Sozialversicherung — Studenten

Studenten, die ausschliefSlich wihrend der Se-
mesterferien eine Beschiftigung aufnehmen,
sind unabhingig von der Hohe des Arbeits-
entgelts versicherungsfrei in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung, § 6 Abs.
1 Nr. 3SGB YV, § 20 Abs. 1 S. 1 SGB XI, § 27
Abs. 4 S. 1 Nr. 2 SGB III, wenn sie als ordent-
lich Studierende an einer Hochschule oder
Universitdt eingeschrieben sind, sogenanntes
»Werkstudentenprivileg®.

Hat der Student jedoch vor Aufnahme der
Beschiftigung in den Semesterferien bereits
Beschiftigungen ausgetibt, und hat er dabei
wochentliche Arbeitszeiten von mehr als 20
Stunden geleistet, muss festgestellt werden, ob
er innerhalb eines Jahres — zuriickgerechnet
vom voraussichtlichen Ende der zu beurtei-
lenden Beschiftigung — mehr als 26 Wochen
(182 Kalendertage) Beschiftigungen mit einer

wochentlichen Arbeitszeit von mehr als 20
Stunden ausgeiibt hat. Ist dies der Fall, ist er als
Arbeitnehmer von Beginn der zu beurteilen-
den Beschiftigung an versicherungspflichtig.
In der Rentenversicherung ist der Student nur
dann nach den allgemeinen Regeln versiche-
rungsfrei, wenn die Beschiftigung geringfiigig
gemif3 § 8 SGB IV (§ 5 Abs. 2 SGB VI) ist. Mit-
hin ist der Student versicherungsfrei, wenn er
+ monatlich nicht mehr als 400 € verdient,
oder
+ die Beschiftigung innerhalb eines Jahres fiir
nicht linger als zwei Monate oder 50 Ar-
beitstage begrenzt ausiibt.

Meldeverfahren:

Da geringfiigig Beschiftigte in das allgemei-
ne Meldeverfahren einbezogen worden sind,
sind Meldungen fiir in den Schul- bzw. Se-
mesterferien geringfiigig beschiftigte Schii-
ler und Studenten bei der Knappschaft Bahn
See zu erstatten. Es gelten die allgemeinen
Fristen von sechs Wochen fiir die An- und
sechs Wochen fiir die Abmeldung. Die Wirt-
schaftsbereiche, die der Sofortmeldung un-
terliegen, haben die Pflicht, eine Sofortmel-
dung vor Beginn der Beschiftigung direkt
an die Datenstelle der Rentenversicherung
(DSRV) abzugeben. Es handelt sich um eine
zusitzliche Meldung.

In der gesetzlichen Unfallversicherung
sind Studenten und Schiiler anzumelden
und damit stets versichert. Lohnsteuer ist
von dem Arbeitsentgelt der Studenten und
Schiiler entsprechend den Angaben der
Lohnsteuertabelle abzufiihren, sofern nicht
bei geringfiigig Beschiftigten die Lohn-
steuer pauschaliert wird. Bei Krankheit ist
Lohnfortzahlung zu gewihren gemifl dem
Entgeltfortzahlungsgesetz. Danach besteht
nur in den ersten vier Wochen eines Arbeits-
verhiltnisses kein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung.

Die an Schiiler und Studenten (aufler Prak-
tikanten, die im Zuge ihrer Ausbildung eine
praktische Tdtigkeit nachweisen miissen und
fiir die eine freie Vereinbarung tiber das Ent-
gelt vorliegt) gezahlten Lohne unterliegen
der Beitragspflicht zu den Sozialkassen des
Baugewerbes und zur Winterbauumlage.
Urlaubsanspruch erwerben Schiiler und
Studenten wie auch die tibrigen Arbeit-
nehmer entsprechend den tariflichen und
gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere
BRTV und gegebenenfalls Jugendarbeits-
schutzgesetz).

Aushelfende Schiiler und Studenten, gleich
ob sie eine gewerbliche oder Angestellten-
tatigkeit ausiiben, haben auch Anspruch
auf Bezahlung der regelmifligen Arbeits-
zeit, die infolge eines Feiertages ausfillt. Fiir
volljahrige Schiiler und Studenten, die als
gewerbliche Arbeitnehmer beschiftigt wer-
den, gilt der Tarifvertrag zur Regelung des
Mindestlohnes im Baugewerbe.
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Aushilfsarbeitsvertrag fiir Schiiler/Schilerinnen

Zwischen der Firma
—im Folgenden ,Arbeitgeber” genannt —

und

Herrn/Frau

—im Folgenden ,,Arbeitnehmer” genannt — (falls der Arbeitnehmer noch nicht volljéhrig ist, hier die Erziehungsberechtigten mit ein-
tragen) wird folgender befristeter Arbeitsvertrag geschlossen.

1. Beginn und Tatigkeit eines befristeten Arbeitsverhaltnisses mit Sachgrund ,Ferien-/Freizeit-Aushilfstatigkeit”.

Der Arbeitnehmer wird befristet eingestellt ab bis zum

als (Tatigkeitsbeschreibung)

Der Arbeitgeber kann dem Arbeitnehmer auch andere Aufgaben im Unternehmen Ubertragen, die seinen Fahigkeiten entsprechen,
oder seinen Arbeitsort und -platz verlegen, soweit dies zumutbar ist.

2. Beziige und Arbeitszeit. Der Arbeitnehmer erhalt als Vergitung brutto ____ Euro Stundenlohn*/ ______ Euro Monats*
(Wochen-)*gehalt. Die Arbeitszeit betragt taglich*/ wéchentlich*/ monatlich*—_ Stunden. Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit und der Pausen wird einvernehmlich zwischen den Vertragspartnern festgelegt. Im Ubrigen richtet sich die Arbeitszeit
nach den betrieblichen Erfordernissen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.

3. Entgeltfortzahlung und Urlaub. Der Arbeitnehmer hat im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen fir die Dauer der Aushilfsta-
tigkeit Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Ab einer Beschéaftigungsdauer von mindestens einem Monat entsteht ein Urlaubsanspruch
nach dem Bundesurlaubsgesetz. Fir jeden vollen Beschéaftigungsmonat wird ein Zwdlftel des Jahresurlaubs gewahrt. Die Lage und
Verteilung des Urlaubs wird dabei einvernehmlich zwischen den Vertragspartnern festgelegt. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen
Urlaubsbestimmungen

4. Kiindigung. Dieser Arbeitsvertrag endet zu dem unter 1. angegebenen Datum, ohne daB es einer Kiindigung bedarf. Ansonsten
kann dieser Arbeitsvertrag beiderseits unter Anwendung der gesetzlichen Kiindigungsfristen nur schriftlich geklindigt werden. So-
weit die Voraussetzungen des § 622 Abs. 5 Nr. 1 BGB vorliegen, kann das Arbeitsverhaltnis von beiden Vertragsparteien mit einer
Frist von 3 Tagen gekiindigt werden. Fir eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

5. Ausschlussfrist. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3 Monaten nach Félligkeit
schriftlich gegenliber dem Vertragspartner geltend gemacht worden sind. Wird der Anspruch abgelehnt oder &duBert sich die andere
Vertragspartei nicht innerhalb von 4 Wochen nach Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
2 Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Das gilt nicht fir Anspriiche aus unerlaubten
Handlungen.

6. Beitrédge zur Sozialversicherung. Werden die sozialversicherungsfreien Einkommensgrenzen Uberschritten oder handelt es sich
um ein geringflgiges Arbeitsverhéltnis, zahlt der Arbeitgeber, sofern die Anzahl der Beschéftigungsverhaltnisse und die Héhe der
Entgeltzahlung die gesetzlich vorgegebenen Grenzwerte nicht liberschreiten, die gesetzlich festgelegten Pauschalbeitrage zur Kran-
ken- und Rentenversicherung. Uber eine weitere entgeltliche Nebentatigkeit/Aushilfstatigkeit hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber
zu unterrichten, damit eine korrekte sozialversicherungs- und steuerrechtliche Beurteilung dieser Beschéftigung erfolgen kann.
UnterlaBt der Arbeitnehmer dies, haftet er flir nachtréglich zu zahlende Sozialversicherungsbeitrage.

7. Besteuerung. Wird die steuerfreie Einkommensgrenze Uberschritten und nichts anderes vereinbart, erfolgt bei geringfligigen
Arbeitsverhélinissen die pauschale Versteuerung des Entgelts durch den Arbeitgeber. Soll eine pauschale Versteuerung durch den
Arbeitgeber nicht vorgenommen werden, hat der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber eine Lohnsteuerkarte vorzulegen. Die Versteuerung
erfolgt dann auf der Grundlage der Lohnsteuerkarte. Im Rahmen des Lohnsteuerjahresausgleiches erfolgt ggf. eine Steuerrticker-
stattung.

8. Schriftformklausel und Schlussbestimmungen. Anderungen, Nebenabreden und Ergénzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer
Gultigkeit der Schriftform; dies gilt auch fur den Verzicht auf die Schriftform. Mindliche Vereinbarungen Uber die Aufhebung der
Schriftform sind nichtig. Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die Wirksamkeit des Ubrigen
Vertrages nicht berUhrt. Der Arbeithehmer verpflichtet sich, Uber alle ihm bekannt gewordenen betriebsinternen Angelegenheiten,
auch nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Stillschweigen zu bewahren. Der Arbeitnehmer hat alle Anderungen in den per-
sonlichen Verhaltnissen, soweit sie fir das Arbeitsverhaltnis wichtig sind, ohne besondere Aufforderung sofort zu melden. Dies trifft
besonders bei Wechsel der Wohnung/des Wohnortes oder des Familienstandes und der Aufnahme eines zusatzlichen Beschéfti-
gungsverhdltnisses zu. Alle Gegensténde und Unterlagen hat der Arbeitnehmer spétestens bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
dem Arbeitgeber zurlick zu geben. Ein Zuriickbehaltungsrecht des Arbeitnehmers besteht nicht.

9. Weitere Vereinbarungen
O Keine O Nachstehend und ggf. Fortsetzung auf Beiblatt * nichtzutreffendes durchstreichen

Ort, Datum Arbeitnehmer ggf. Erziehungsberechtigte Unterschrift Arbeitgeber
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Leitfaden zum Einstellungsgesprach I

Denken Sie daran, dass viele Fragen, die Sie interessieren, nicht gestellt werden durfen.

1. Persoénliches Auftreten beim Einstellungsge- 6. Unser Betrieb

sprach - erste Eindriicke
- Plnktliches Erscheinen?
- Haare gewaschen?
- Rasiert?
- Bekleidung und Schuhe ordentlich?
- Gepflegter oder ungepflegter Gesamtein-
druck?
- Angemessene Ausdrucksweise?
- Zustand des Autos (anschauen!)
- Geordnete Bewerbungsunterlagen?

2. Griinde fiir die Berufswahl

- Was waren die Griinde fir die Wahl lhres
Ausbildungsberufes?

- Wirden Sie diesen Beruf heute noch
einmal lernen?

- Wurden Sie nach der Lehre von lhrem
Ausbildungsbetrieb Gbernommen?

- Wenn nicht, warum nicht?

- Wenn ja, warum haben Sie spéter den
Ausbildungsbetrieb verlassen?

3. Kenntnisse und Fertigkeiten

- Welche Téatigkeit liegt Ihnen besonders?

- Was kénnen Sie besonders gut?

- Was machen Sie nicht so gern?

- Mit welchen Maschinen haben Sie in der
Vergangenheit gearbeitet?

- Besteht Bereitschaft zur Ableistung von:
v Uberstunden
v" Wochenendarbeit
v Montageeinsatz

4. Weiterbildung und Perspektive

- Welche beruflichen Ziele haben Sie?

- Haben Sie in der Vergangenheit schon
Fortbildungslehrgange besucht? Wenn
ja, welche?

- Besteht zukiinftig weiter Bereitschaft zur
Fortbildung?

- Was tun Sie aktuell firr lhre Weiterbildung?

5. Fragen wegen der Wechselhintergriinde

- Wie sind Sie auf die freie Stelle aufmerk-
sam geworden?

- Weshalb wollen Sie die Arbeitsstelle
wechseln?

- Welche Arbeiten haben Sie zuletzt aus-
gefuhrt?

- Was gefiel Ihnen bei dieser Arbeit und
was gefiel Ihnen nicht?

- Was versprechen Sie sich von der bei
uns ausgeschriebenen Stelle?

- Uben Sie Neben- oder geringfiigige Be-
schéaftigungen aus?

- Haben Sie irgendwann schon einmal in
unserem Betrieb oder einem Zweigbe-
trieb gearbeitet?

- Haben Sie schon Kenntnisse Uber unse-
ren Betrieb? Wenn ja, welche?

- Wenn nein - Betrieb erklaren.

- Arbeiten Verwandte von lhnen im Be-
trieb? Wenn ja, bitte nennen.

- Kennen Sie Beschéftigte aus unserem
Betrieb?

- Haben Sie einen Uberblick {iber die Té-
tigkeit, die Sie auf dem zu besetzenden
Arbeitsplatz erwartet?

7. Gesprachsabschluss

- Wie sind |hre Einkommensvorstellungen?
- Welche Personen (Arbeitgeber) kénnen
Sie als Referenz nennen?

8. Weitere Fragen/Bemerkungen/Notizen:

Zum Abschluss sollten Sie dem Bewerber fiir das Ein-
stellungsgesprach danken und ggf. darauf hinweisen,
dass weitere Bewerber zu einem Gespréch eingeladen
sind und Sie sich die Entscheidung bis zum Abschluss
aller Einstellungsgesprache vorbehalten.




++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +++ Mustertexte +

Personalfragebogen

Name, Vorname:
(bei Verheirateten auch Geburtsname)

Anschrift:
Telefon-Nr.: Mobil: E-Mail :
Bankkonto-Nr.: bei BLZ:

Bei Minderjahringen: Gesetzlicher Vertreter:

Krankenkasse: Mitglieds-Nr.:

Name, Vorname des Ehegatten:
Sie/Er ist beruftstatig als: O Arbeitnehmer O Selbststéndig
Im Haushalt lebende Kinder: (Fortsetzung ggf. auch Beiblatt)

Geburtsname; falls abweichend Vorname Alter in Jahren

Arbeiten Verwandte im Betrieb? O Nein O Ja - Wenn ja, wie ist der/deren Name?

Bestehen Krankheiten, die die Ausiibung der vorgesehenen Tatigkeit beeintrachtigen O Ja O Nein

Haben Sie Vorstrafen, die fir die vorgesehene Tatigkeit von Bedeutung sein kénnten? O Ja O Nein

Beziehen Sie Rente? O Nein O Ja - Wenn ja, welche?
Ihr Schulabschluss: O Hauptschule O Mittlere Reife O Abitur O
Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung: O Nein O Ja - Wenn ja, als:

Abschlussprifung bestanden am:

Fremdsprachenkenntnisse in O gering O mittel O recht gut

Haben Sie weitere Arbeitsverhiltnisse? O Nein O Ja Wenn ja, wie viele?

Zu welchem Termin konnten Sie friihestens die Arbeit aufnehmen?

Weiterbildung: (Fortsetzung gff. auf Beiblatt)
Seminarthema Veranstalter Priifung? Ja/Nein/Datum

Bisherige Tatigkeiten: (Fortsetzung gff. auf Beiblatt)
von bis Art der Tétigkeit Arbeitgeber

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben vollsténdig sind und der Wahrheit entsprechen. Dieser Fragebogen ist
Bestandteil des Arbeitsvertrages. Unvollstédndige oder unrichtige Antworten berechtigen zur Anfechtung des Arbeitsver-
trages und zur Kiindigung und verpflichten zum Schadensersatz.

Sonstiges:

Ort, Datum Unterschrift Bewerber/in (Bei Minderjahrigen: Unterschrift des gesetzl. Vertreters)
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VHV Biirgschaftsservice/Kautionsversicherung:
Mehr Spielraum fir die Kreditlinie und bis zu 75% Beitragseinsparung

Unternehmen der Bauwirtschaft miissen
heute akzeptieren, dass bei Bau-Auftrigen
Sicherheitseinbehalte gefordert werden. Ein
wachsendes Sicherheitsbediirfnis - sowohl der
offentlichen als auch der privaten Auftragge-
ber — hat dazu gefiihrt, dass Auftrige ohne
Vereinbarung eines Sicherheitseinbehaltes
kaum noch vergeben werden.

Das heifst, der Auftraggeber behilt einen be-
stimmten Prozentsatz, zwischen 3 % und 10 %
der Auftragssumme bzw. der Schlussrech-
nung als Sicherheit ein. Zwar konnen diese
Einbehalte meist in Form von Biirgschaften
der Hausbank abgelost werden, doch auch
dann binden die geforderten Sicherheitsleis-
tungen grofle Teile des Kapitals, da sie ganz
oder teilweise auf die Kreditlinie angerech-
net werden. Eine giinstige Alternative bieten
Spezialversicherer, wie die VHV. Der Vorteil:
Biirgschaften vom Versicherer werden nicht
auf die Kreditlinie bei der Bank angerechnet,
das heift, der Liquidititsspielraum wird nicht
eingeschrinkt. Eine attraktive Alternative also,
gerade in Zeiten, in denen die Kreditvergabe
der Banken restriktiver wird.

Es gibt eine Vielzahl an unterschiedlichen
Biirgschaften, je nachdem, welche Leistung
abgesichert werden soll. Am hiufigsten wer-

|
~40.000 UNTERNEHMEN'DER
HAFT OHNE LIQUIDITATSE

DEUTSCHLANDS BESTE KAUTIONSVERSICHERUNG

den Vertragserfillungs- und Méngelansprii-
chebiirgschaften nachgefragt. Ublicherweise
schlieen Unternehmen einen Biirgschaftsrah-
men oder eine Biirgschaftslinie ab, um ihren
Biirgschaftsbedarf zu decken. Bis zu einer
Biirgschaftslinie von 100.000 € ist nur eine
vereinfachte Bonitétspriifung erforderlich.
Abhingig von der Bonititspriifung fordert die
VHYV keine bzw. maximal 20 % Sicherheiten.

Eine kostenfreie komfortable Onlineverwal-
tung unter ,www.buergschaftsportal.vhv.de®
macht das Beantragen und Verwalten der
Biirgschaften fiir den Kunden flexibel, einfach
und transparent.

Mitglieder bestimmter Verbinde konnen ih-
ren Biirgschaftsbedarf sehr kostengiinstig
abdecken. Die moglichen Beitragsersparnis-
se mochten wir exemplarisch an 2 Beispielen
aufzeigen. Es wird unterstellt, dass bei der
Hausbank ein Avalzins von 1,5% pro Jahr ver-
einbart ist und die Gewihrleistungsbiirgschaft
tiber 5 Jahre lauft.

Bei einem Biirgschaftsbedarf von 15.000 €
entstehen dem Unternehmer folgende Kosten:
15.000 € x 1,5% = 225 € pro Jahr x 5 Jahre
Laufzeit = 1.125 € (ohne evtl. Ausfertigungs-
und Hebegebiihren).

Uber den Rahmenvertrag mit z.B. dem Bau-
gewerbeverband entstehen dem Mitglied fiir
die o0.g. Konstellation nur Kosten in Héhe von
einmalig: 240 €!!!

Beitragsersparnis: 885,00 €!!!

Bei einem Biirgschaftsbedarf von 240.000 €
entstehen dem Unternehmer folgende Kosten:

240.000 € x 1,5% = 3.600 € pro Jahr x 5 Jahre
Laufzeit = 18.000 € (ohne evtl. Ausfertigungs-
und Hebegebiihren).

Uber den Rahmenvertrag mit z.B. dem Bau-
gewerbeverband entstehen dem Mitglied fur
die o.g. Konstellation nur Kosten in Héhe von
einmalig: 5.400 €!!!

Beitragsersparnis: 12.600 €!!!

Mehr Informationen zum VHV Biirg-
schaftsservice und zur VHV Kautions-
versicherung erhalten Sie bei Threm VHV
Experten oder unter www.vhv.de

/

Uber 270.000 Biirgschaften pro Jahr, mehr als 5 Mrd. Euro Gesamtobligo — als fiihrender Kautionsversicherer sorgt die VHV fir die Liquiditét
zehntausender Bauunternehmen und Handwerker und somit fiir deren finanzielle Absicherung. Denn viele Auftraggeber fordern heute von Bau-
unternehmen hohe Sicherheitseinbehalte — Liquiditatsengpésse sind hdufig die Folge. Die einfache wie kostengiinstige Losung sind Biirgschaften der
VHV Kautionsversicherung. Damit geben Sie lhren Kunden Sicherheit, entlasten Ihre Kreditlinie bei der Bank und schaffen sich finanzielle Freirdume
flr weitere Projekte. Mehr Informationen erhalten Sie von Ihrer VHV Gebietsdirektion Koblenz, SchloBstrasse 9-11, Tel.: 0261.915 24-11,
Fax: 0261.915 24-24, www.vhv-bauexperten.de
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Nebentatigkeit von Arbeitnehmern

Die Nebentitigkeit oder Nebenbeschiftigung
spielt in der heutigen ,Freizeitgesellschaft*
mit den verkiirzten Arbeitszeiten eine zuneh-
mende Rolle, aber auch Kurzarbeit wird im-
mer hiufiger fiir Nebentitigkeiten genutzt.

Unter Nebentitigkeit oder Nebenbeschifti-
gung versteht man die Titigkeiten, die ein
Arbeitnehmer auflerhalb seines Arbeitsver-
hiltnisses aufnimmt, sei es auf der Grundlage
eines Werk-, Dienst- oder Arbeitsvertrages,
sei es in Form von sportlichen Betitigungen.
Auch die Wahrnehmung von Ehrenimtern
sind rechtlich als Nebentitigkeit anzusehen.
Dieser Text soll Ihnen helfen, die arbeitsrecht-
liche Behandlung von Nebentitigkeiten ein-
schitzen zu konnen. Fiir weitergehende Fragen
wenden Sie sich an die Geschiftsstelle der Kreis-
handwerkerschaft bzw. an einen arbeitsrechtlich
versierten Rechtsanwalt.

Arbeitsvertrag und Nebenbeschéftigung

Der Arbeitnehmer stellt dem Arbeitgeber
aufgrund des Arbeitsvertrags seine Arbeits-
kraft zur Verfigung. Wihrend der geregelten
Arbeitszeit hat sich der Arbeitnehmer fiir die
Interessen des Arbeitgebers einzusetzen. In
seiner Freizeit ist der Arbeitnehmer grund-
sitzlich frei und kann somit eine Neben-
beschiftigung annehmen. Diese Freiheit ist
allerdings insoweit eingeschrinkt, als durch
die Nebentitigkeit erhebliche Beeintrichti-
gungen der Arbeitskraft des Arbeitnehmers
zu erwarten sind, Wettbewerbsinteressen des
Arbeitgebers beriihrt werden, Schwarzarbeit
oder sonstige Verstofle gegen das Gesetz wie
z.B. das Arbeitszeitgesetz vorliegen konnen,
der Erholungszweck des Urlaubs beeintréch-
tigt oder der Heilungsprozess wihrend einer
Krankheit verzogert wird.

Mit dem Arbeitnehmer kann auch vertraglich
vereinbart werden, dass er bei berechtigtem
Interesse des Arbeitgebers jede Nebenbe-
schiftigung unterldsst. In diesem Fall hat der
Arbeitgeber, auch wenn dies nicht ausdriick-
lich im Arbeitsvertrag vorgesehen ist, einen
Anspruch auf Beendigung der Nebentitigkeit
durch den Arbeitnehmer.

Beispiele:

Ein Arbeitnehmer kommt am Montag in stark
angetrunkenem Zustand zur Frithschicht, weil
er die Nacht durchgefeiert hat, oder arbeitet
nach achtstiindigem Arbeitstag fiir weitere
sechs Stunden in einer Gaststitte, fihrt mit ei-
genem Fahrzeug nach Dienstschluss Taxi oder
erfiillt in seiner Freizeit Auftrige in eigener
privater Werkstatt fiir ein Konkurrenzunter-
nehmen.

Die Moglichkeiten, die Einfluss auf das Ar-
beitsverhiltnis ausiiben konnen, sind vielfiltig.

Rechtlich kann der Arbeitgeber die Neben-
titigkeiten verbieten, wenn diese ein solches
Ausmafl annehmen, dass der Arbeitnehmer
seine Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis
nicht mehr ordnungsgemifl erfiillen kann

oder wenn er an der Unterlassung aus Wett-
bewerbsgriinden ein berechtigtes Interesse
hat oder wenn sie gegen gesetzliche Bestim-
mungen verstoflen.

Vielfach ist in Arbeitsvertrigen oder Tarifver-
tragen das Recht, eine Nebentitigkeit aufzu-
nehmen, beschrinkt oder aufgehoben. Wih-
rend ein vertragliches Nebentitigkeitsverbot
nur wirksam ist, wenn der Arbeitgeber ein
berechtigtes Interesse daran hat, ist die tarif-
vertragliche Einschrinkung der Nebentitig-
keit umstritten. Vertragliche Nebentitigkeits-
beschrankungen oder auf Weisung beruhende
Nebentitigkeitsverbote sind unwirksam, wenn
der Arbeitgeber davon nicht berithrt wird.
Dies ist insbesondere bei der Freizeitgestal-
tung im weiteren Sinne der Fall. Hierzu gehort
auch die Wahrnehmung von Ehrenimtern
im Sport, Schule, karitativen oder religiésen
Vereinigungen, in Parteien, Verbianden oder
Vereinen.

Soweit die Nebentitigkeit bezahlt wird, ist zu
priifen, ob der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber
unlautere Konkurrenz macht oder gegen ge-
setzliche Bestimmungen, wie Arbeitszeitgesetz
oder das Gesetz zur Bekimpfung der Schwarz-
arbeit (SchwarzarbG) verstof3t. In solchen Fil-
len kann der Arbeitgeber nach vorheriger Ab-
mahnung das Arbeitsverhiltnis mit sofortiger
Wirkung kiindigen. So z.B. wenn der Verstof3
mit dem Verrat von Geschiftsgeheimnissen
verbunden ist. (Tritt ein solcher Fall bei IThnen
ein, sollten Sie hieriiber mit einem Rechtsan-
walt oder der Rechtsberatung der Kreishand-
werkerschaft sprechen, bevor Sie weiter han-
deln.)

Entgeltfortzahlung

In allen Fillen verbotener oder zu dulden-
der Nebentitigkeit stellt sich bei eintretenden
Unfillen die Frage der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Fillt der Arbeitnehmer wegen
Verletzung bei einer zulidssigen Nebentitigkeit
aus, so steht ihm je nach Einzelfall ein Entgelt-
fortzahlungsanspruch gegen seinen Arbeitgeber
zu. Bei unzulissigen oder verbotenen Nebenbe-
schiftigungen entfillt ein Entgeltfortzahlungs-
anspruch des Arbeitnehmers.

Beispiele:

Ein Arbeitnehmer hilft im Wege der Nach-
barschaftshilfe einem Bauern beim Apfel-
pfliicken, fillt vom Baum und bricht sich
den Arm. Er hat Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung gegentiiber seinem Arbeitgeber. Ein
Schlosser hat an einem arbeitsfreien Samstag
eine entgeltliche Nebentitigkeit angenom-
men. Er erleidet einen Arbeitsunfall. Er hat
Anspruch auf Entgeltfortzahlung sowohl
gegen den Arbeitgeber seiner Haupttatigkeit
als auch gegen den seiner Nebentitigkeit. Ein
Arbeitnehmer betreibt nebenberuflich mit
Billigung seines Arbeitgebers ein ordnungs-
gemifl angemeldetes Holzsdgegewerbe, er
verletzt sich dabei. Er hat gegen seinen Ar-
beitgeber keinen Anspruch auf Entgeltfort-
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zahlung, weil der Unfall in Ausiibung seines
Gewerbes als selbstindiger Unternehmer
geschah. Ein Arbeitnehmer ist nebenher als
Kraftfahrer titig, obwohl ihm das der Arbeit-
geber seiner Haupttitigkeit ausdriicklich ver-
boten hat. Infolge Ubermiidung verursacht er
einen Verkehrsunfall, bei dem er sich verletzt.
Der Arbeitgeber der Haupttitigkeit ist nicht
verpflichtet, dem Arbeitnehmer den Lohn
fiir die Dauer der Arbeitsunfihigkeit fortzu-
zahlen; dies einmal aus dem Gesichtspunkt
eines evtl. selbstindig ausgeiibten Gewerbes,
zum anderen bei abhingiger Beschiftigung
aus dem Gesichtspunkt, dass der Arbeitgeber
der Nebentitigkeit hierfiir aufkommt. Das
ausdriickliche Verbot der Kraftfahrertitigkeit
kann mitentscheidend sein.

Zusqmmenqusung

Nebentitigkeit bzw. Nebenbeschiftigung
ist fiir den Arbeitnehmer grundsitzlich zu-
lissig. Sie kann nur dann untersagt werden,
wenn sie mit der beruflichen Stellung beim
Arbeitgeber nicht im Einklang steht, etwa
bei Fithrungskriften, wenn sie die Interes-
sen des Unternehmens belasten oder zu be-
lasten geeignet sind. Sie konnen aber auch
wegen ihrer besonderen Gefihrlichkeit oder
Beeintrachtigung der Arbeitsleistung ver-
weigert werden. Soweit die Untersagung der
Nebentitigkeit vertraglich oder tarifvertrag-
lich festgelegt ist, ist sie nur wirksam, soweit
die Interessen des Arbeitgebers beeintréich-
tigt werden konnen. Der Arbeitgeber kann
sich gegen die Beeintrachtigung seiner Inte-
ressen durch eine Abmahnung wehren und
im Wiederholungsfall mit sofortiger Wir-
kung kiindigen. Unabhingig davon sollte
im Arbeitsvertrag vereinbart werden, dass
der Arbeitnehmer vor Aufnahme einer Ne-
bentitigkeit dem Arbeitgeber Mitteilung zu
machen hat.
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Wirtschaftsempfang im Kreis Altenkirchen bei
Mébelwerkstétte Gert Schumann GmbH

Auch in diesem Jahr fand der Wirtschaftsemp-
fang im Kreis Altenkirchen groffen Anklang.
Mehrere Hundert Vertreter aus Handwerk,
Wirtschaft und Politik nutzten die Gelegen-
heit, sich auszutauschen und Kontakte zu
kntipfen. Gastgeber war die Mobelwerkstitte
Gert Schumann GmbH aus Altenkirchen. Gert
Schumann, Geschiftsfithrer des Unterneh-
mens, begriifite die Giste und freute sich mit
den weiteren Veranstaltern, IHK, KHS RWW,
Aktionskreis Altenkirchen e.V., Wirtschafts-
forderungsgesellschaft des Kreises Altenkir-
chen und Wirtschaftsjunioren Sieg — Wester-
wald e.V., dass so viele Besucher
am Empfang teilnahmen. ,Ge-
stalten und Bauen im Dialog®, so
die Philosophie des Unterneh-
mens, das bereits im Jahre 1890
gegriindet wurde und somit auf
eine lange Erfahrung im Bereich
des Mobel- und Innenausbaus
zuriickblicken kann.

Durch die im Jahre 2005 ge-
grindete Schumann Project
GmbH koénnen zwischenzeitlich
in Ergidnzung zu den Bereichen
Mobelbau und Innenarchitek-
tur simtliche Gewerke aus einer
Hand angeboten werden - von
der Planung bis zur Bauleitung.

Gastredner der Veranstaltung
war Reiner Meutsch, Initiator
der Stiftung FLY & HELP. Mit
seinem Thema ,,Bildung in Ent-
wicklungslindern — Basis fiir
selbstbestimmtes Leben und -
wirtschaftlichen Aufbau“ be-
eindruckte er die anwesenden

»Als grofiter Krankenversiche-
rer im Land Rheinland-Pfalz
betreut die AOK rund 720.000
Mitglieder. Dazu kommen
280.000 kostenfrei mitversi-
cherte Familienangehorige. So-
mit schenken knapp 1 Mio. Menschen der AOK
ihr Vertrauen.

Mit einem Volumen von rund 2,7 Milliarden
Euro verwaltet die AOK einen der grofiten 6f-
fentlichen Haushalte in Rheinland-Pfalz und
kommt dank solider Haushaltsplanung bereits
im dritten Jahr ohne Zusatzbeitrag aus®, besti-
tigt Thomas Schneider, Abteilungsleiter ,Fir-
menkundenservice“ bei der AOK Rheinland-
Pfalz.

»Fiir die AOK ist die personliche Beratung und
ein optimaler Service fiir die Versicherten die
Grundlage ihrer Arbeit® betont er. Spezialisten
fir Ernahrung und Sport, Pflegefachkrifte und
persénliche Krankengeldfallmanager beraten

Besucher. ,,Bildung fiir alle, so die Maxime
seiner Stiftung FLY & HELP, mit der Meutsch
auf die weltweiten Defizite im Bereich der
Schulbildung aufmerksam machen méchte.

In vielen Regionen der Welt gehort eine ange-
messene Schulbildung immer noch nicht zu
den Grundrechten. Da diese jedoch die Basis
fiir ein eigenstindiges und selbstbestimmtes
Leben ist und auch den wirtschaftlichen Auf-
bau eines Landes mitbestimmt, baut Meutsch
mit Hilfe seiner Stiftung Schulen in den Ent-
wicklungslindern und versucht damit, jungen

SCHUMANN_

Mibelwerkstirte

die Versicherten in ganz personlichen Lebens-
situationen.

Neben einer breiten Palette an Kernleistungen
bietet die AOK diverse Zusatzangebote, die
den Versicherungsschutz bei der AOK attraktiv
machen. Neben einem unvergleichlichen kos-
tenfreien Gesundheitsprogramm fiir die ganze
Familie gibt es giinstige Zusatzversicherungen
fiir das Ausland und Zahnersatz, sowie lukrative
Bonustarife. Auflerhalb der kundenfreundli-

Menschen zu einem soliden Fundament fiir
ihr Leben zu verhelfen. Der enthusiastische
und kurzweilige Vortrag des Referenten wur-
de mit einem lang anhaltenden Applaus der
Giiste belohnt. Das Schlusswort sprach Hans
Peter Vierschilling, Kreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft RWW, der sich bei
dem gastgebenden Unternehmen sowie den
weiteren Veranstaltern bedankte. Bei einem
Imbiss und kiithlen Getrinken hatten die Giste
nach dem offiziellen Teil ausreichend Gelegen-
heit, dass Gehorte zu vertiefen.

Service gefestet

chen Offnungszeiten in den Geschiftsstellen ist
die AOK rund um die Uhr iiber das Servicetele-
fon 01801 171700 fiir 0,039 Euro/min aus dem
deutschen Festnetz und max. 0,42 Euro/min
aus dem Mobilfunknetz erreichbar. Die medizi-
nische Telefonhotline Clarimedis, sowie Unter-
stlitzung bei Behandlungsfehlern komplettieren
das Leistungsfeld der AOK.

Andere tber die AOK

Die AOK-Rheinland-Pfalz hat das TUV-Siegel
»Service tested - gut® erhalten. Vor allem die
gute personliche und telefonische Erreichbar-
keit der AOK-Geschiiftsstellen und die Freund-
lichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bewerteten die Befragten als auflergewohnlich
gut. Das Siegel ist ein Zertifikat eines unabhin-
gigen Priifinstituts, das den Verbrauchern be-
stitigt, dass sie in den 76 AOK-Geschiftsstellen
und rund 500 Servicestellen in Rheinland-Pfalz
bestens bedient werden.
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Achtung! Unbeabsichtigte Arbeitsverhélinisse
nach Ausbildungsabschluss

Es gibt immer wieder Streitigkeiten zwischen
Auszubildenden und Ausbildenden, aus denen
Sie besonders viel lernen kénnen. Oftmals ist
der Ausléser eine Nicht-Ubernahme am Ende
der Ausbildung. Denn dann fallen die Hem-
mungen, eine Klage durchzuziehen. Im vor-
liegenden Fall ging es um eine Auszubildende
zur Rollladen- und Jalousiebauerin. Das Aus-
bildungsverhiltnis bestand seit dem 15.9.2003
und endete mit Bestehen der Abschlussprii-
fung am 13.7.2006. Strittig waren letztlich die
Frage der Ubernahme und die Uberstunden-
vergiitung wihrend der Ausbildung.

Neue Anhaltspunkte fiir Sie,
damit ein Arbeitsverhdlinis nicht
,aus Versehen” begriindet wird

Der letzte Tag der Abschlussprifung, der
13.7.2006, war ein Donnerstag. Nachdem die
Auszubildende vom Priifungsergebnis erfah-
ren hatte, kam sie nicht noch einmal in den
Betrieb. Allerdings tauchte sie am kommen-
den Montag, dem 17.7.2006, wieder piinktlich
im Ausbildungsunternehmen auf.

Nach ihren Angaben erhielt sie von ihrem Aus-
bilder — gleichzeitig Gesellschafter des Ausbil-
dungsunternehmens — den Auftrag, den Hof
zu reinigen. Zudem sollte sie Tische und Binke
aufbauen und fiir Sonnenschutz sorgen, denn
der ,Auftraggeber” wollte am spiten Nachmit-
tag seinen Geburtstag dort feiern. Der Ausbil-
der selbst widersprach dieser Aussage vor Ge-
richt und gab an, den Auftrag zur Reinigung
des Hofs schon vor Monaten gegeben zu haben.
Am Dienstag erschien die ehemalige Auszu-
bildende nicht zur Arbeit, am Mittwoch, dem
19.7.2006, war sie wieder anwesend. An die-
sem Tag wurde ihr gegen 9.00 Uhr mitgeteilt,
dass sie nicht iibernommen werde.

Die Beweislast liegt bei
der Auszubildenden

Nach Ansicht der Auszubildenden ist nach
§ 24 Berufsbildungsgesetz (BBiG) ein unbe-
fristeter Arbeitsvertrag zu Stande gekommen.
Das ist immer dann der Fall, wenn Auszu-
bildende im Anschluss an die Ausbildung be-
schiftigt werden, auch wenn ein Arbeitsver-
hiltnis nicht ausdriicklich oder schriftlich
vereinbart worden ist.

Das LAG Mainz sah die Voraussetzungen des
Gesetzestextes hier nicht gegeben und gab
dem Ausbildungsbetrieb Recht (10.5.2007,
2 Sa 32/07). § 24 BBiG setze niamlich voraus,
dass die Arbeit im Auftrag und mit Wissen des
Ausbildenden durchgefiihrt wird.

Dass diese Voraussetzungen erfiillt sind, daftir
liegt die Beweislast beim Kliger, in diesem Fall
bei der Auszubildenden. Letztlich stand hier
allerdings Aussage (Ausbilder: Auftrag wurde
vor Monaten erteilt) gegen Aussage (Azubi:
Auftrag wurde am 17.7. erteilt), so dass der Be-
weis durch sie nicht erbracht werden konnte.
Es war somit kein unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis zu Stande gekommen.

Auszubildende erscheint erst am
Uberndichsten Arbeitstag

Noch ein weiterer Aspekt hitte die Klage der
Auszubildenden zum Scheitern gebracht: Da-
mit § 24 BBiG anwendbar wird, ist es nimlich
erforderlich, dass der Azubi bereits am ersten
Arbeitstag nach der Priifung im Betrieb er-
scheint und arbeitet.

Das war hier allerdings nicht der Fall. Die Prii-
fung war am Donnerstag, und gearbeitet hat
die ehemalige Auszubildende erst wieder am
Montag. Zudem war sie am Dienstag erneut

Simon - die ||nke Hand des Handwerks

Mit einer neuen Filmreihe unter dem Motto
»oimon — die linke Hand des Handwerks“
setzt das deutsche Handwerk seine am
16.01.2010 gestartete Imagekampagne fort.
Der TV-Star Simon Gosejohann rdaumt in
diesen Filmen auf unterhaltsame Weise mit
Klischees auf und wirft ein vollkommen
neues Licht auf die Ausbildungsberufe des
Handwerks. Das Handwerk erhofft sich,
dass die Filme fiir viele ein Anstof$ sind, sich
intensiver mit einem der iiber 130 Ausbil-
dungsberufe des Wirtschaftsbereichs ausein-
anderzusetzen. In der ersten Staffel besucht
Simon einen Fotografen, einen Bicker, einen
Orthopaddiemechaniker, einen Elektroni-
ker und einen Feinwerkmechaniker. Sei-
ne Filmpartner sind echte Auszubildende,
Gesellen und Meister, die ihm zeigen, wie
anspruchsvoll und vielfiltig das Handwerk
ist. Alle Episoden von ,, Simon — die lin-
ke Hand des Handwerks“ finden Sie unter
www.handwerk.de.

nicht im Betrieb. Offenbar hat sie zu diesem
Zeitpunkt selbst nicht an ein unbefristetes Ar-
beitsverhiltnis geglaubt.

Wichtiger Hinweis:

Lassen Sie es nicht zu, dass auch nur ir-
gendeine Titigkeit in Threm Unterneh-
men durch einen ehemaligen Auszubil-
denden verrichtet wird, wenn dieser die
Abschlusspriifung bereits bestanden hat
und nicht iibernommen werden soll.

Sobald Sie davon Kenntnis erlangen, soll-
ten Sie handeln und die Arbeit untersa-
gen — am besten unter Anwesenheit eines
Zeugen.

Vorsicht, auch nach Jahren
miissen Sie unter Umstdnden noch
Uberstunden bezahlen

Wihrend das LAG Mainz in der Frage des Be-
schiftigungsverhiltnisses der Vorinstanz Recht
gab, drehte es eine andere strittige Frage aller-
dings zu Gunsten der Auszubildenden. Diese
hatte namlich die Bezahlung von Uberstunden,
welche wihrend der ersten beiden Jahre der
Ausbildung angefallen waren, gefordert.

Das hatte das AG Trier noch abgelehnt
(21.11.2006, Az. 3 Ca 1240/06). Vorgelegt
hatte die Auszubildende ihren Ausbildungs-
nachweis, aus dem die Anzahl der geleisteten
Uberstunden (195,25) eindeutig hervorging.
Dieser Ausbildungsnachweis war vom Ausbil-
der regelmifig abgezeichnet worden.

Damit hat der Ausbilder — so das LAG im
Gegensatz zur Vorinstanz — die Anzahl der
Uberstunden bestitigt. Da diese damals nicht
bezahlt wurden, wurde die Vergiitung nach
Beendigung der Berufsausbildung inklusive
Verzinsung und Mehrarbeitszuschlag fillig.
Basis fiir die Berechnung sei der wihrend der
Ausbildung gezahlte Stundensatz.

Doppelte Vorsicht beim Abzeichnen
der Ausbildungsnachweise

Dieses Urteil ist fiir Sie in seiner Wirkung nicht
zu unterschitzen. In der Praxis werden Ausbil-
dungsnachweise hiufig nebenbei unterzeich-
net und nur quergelesen. Das ist ohnehin mit
Risiken verbunden — schliefflich miissen ja alle
Lernziele eines Ausbildungsabschnitts erreicht
und das muss auch dokumentiert werden.

Ist zusdtzlich noch die Ausbildungszeit in den
Nachweis aufgenommen, so ist doppelte Vor-
sicht geboten. Priifen Sie daher in diesem Fall
jeweils auch, ob die tatsichlich dokumentierte
Ausbildungszeit mit der im Ausbildungsver-
trag/Tarifvertrag verankerten Zeit iiberein-
stimmt.

Das ist insbesondere von Bedeutung, wenn es
sich bei dem Auszubildenden um einen Ju-
gendlichen handelt, fur den besonders strenge
Arbeitszeitregeln gelten.
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Uberweisung auf falsches Konto
— was ist zu tun?®

Beim Ausfiillen von Uberweisungsauftrigen
schleicht sich schnell einmal ein Zahlendreher
bei der Empfinger-Kontonummer ein. Da seit
Anfang November 2009 die Geldinstitute die
Kontonummer nicht mehr mit dem Namen
des Empfingers abgleichen miissen, ist also da-
von auszugehen, dass der Uberweisungsbetrag
auch auf einem falschen Empfingerkonto gut-
geschrieben wird. Durch eine neue rechtliche
Regelung haben Kunden gegentiber ihren Kre-
ditinstituten grundsitzlich keinen Anspruch
mehr auf die Erstattung des fehlgeleiteten Gel-
des. Wird der Fehler sofort bemerkt, sollte der
Bankkunde schnell reagieren und umgehend
seine Hausbank informieren. Moglicherweise
kann die Bank die Uberweisung noch vor
der Gutschrift des Betrages auf dem falschen
Empfiangerkonto stoppen und stornieren. Ein
Rechtsanspruch hierauf besteht allerdings
nicht. Bemerkt man den Fehler jedoch erst zu
einem spiteren Zeitpunkt, z.B. wenn der rich-
tige Empfinger den Betrag anmahnt, wird es
schwierig und es muss unter Umstdnden eine
zeitaufwendige Riickholaktion eingeleitet wer-
den. Dies vor allem deshalb, weil Geldinstitu-
te Namen und Anschrift ihrer Kunden ohne

deren Zustimmung aus Datenschutzgriinden
grundsitzlich nicht weitergeben diirfen. Da
der Auftraggeber der Uberweisung Namen und
Adresse des falschen Empfingers aber nicht
kennt, bleibt nur eine Moglichkeit: Er schreibt
die Bank des Empfingers direkt an, schildert
den Fall und bittet die Bank, den Riickforde-
rungsbrief an den Kontoinhaber weiterzulei-
ten, damit dieser von sich aus eine Riickiiber-
weisung veranlasst.

Kompliziert wird es jedoch, wenn der Empfin-
ger einfach nicht reagiert. Dann bleibt eigent-
lich nur noch der Weg zu einem Rechtsanwalt,
um die Anspriiche durchzusetzen, denn letzt-
endlich hat der ,,Unbekannte® sich ungerecht-
fertigt bereichert.

Kann der Kunde jedoch noch nicht einmal
Namen und Adresse des Empfingers ausfin-
dig machen, hat er schlechte Karten und muss
moglicherweise das Geld komplett abschreiben.

Hinweis: Titigen Sie keine Uberweisung auf
die Schnelle! Uberpriifen Sie unbedingt bei je-
der Uberweisung in Ruhe die Bankleitzahl und
die Kontonummer des Empfingers sowie den
Betrag, bevor sie den Auftrag losschicken.
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Aufbewahrung digitaler
Unterlagen bei Bargeschéften

Das Bundesfinanzministerium (BMF) weist in
einem aktuellen Schreiben darauf hin, dass bei
der Benutzung digitaler Registrierkassen oder
Waagen mit digitaler Registrierkassenfunktion
die digitalen Belege bei Bargeschiften aufge-
hoben werden miissen.

In dem Entwurf heift es, dass es nicht reicht,
wenn man bei digitalen Registrierkassen und
Waagen mit Registrierkassenfunktion Papier-
Ausdrucke aufhebt. Alle steuerlich relevanten
Einzeldaten miissten ,unveridnderbar und
vollstandig aufbewahrt werden® Das gelte vor
allem fur Journal-, Auswertungs-, Program-
mier- und Stammdatenidnderungsdaten, wenn
eine vollstindige Speicherung in dem Gerit
unmoglich sei.

Eine Verdichtung dieser Daten ist nicht er-
laubt. Die Betriebe miissen die digitalen Un-
terlagen und die Strukturinformationen in ei-
nem auswertbaren Datenformat aufbewahren.

Auflerdem sind die Betriebe verpflichtet, die
genauen Einsatzorte und -zeitrdume der ent-
sprechenden Geridte zu protokollieren und
diese Protokolle ebenfalls aufzubewahren.

BMF-Schreiben von 26.11.2010,
Az.: 1V A4-S 0316/08/10004-07

Daily 7-Tonner
Die clevere Alternative

_ Iveco macht’s mal wieder vor. Als einer der ersten Hersteller bietet Iveco
2> 51 uUng mit dem neuen Daily 7 Tonner eine Nutzlast von bis zu 4,7 Tonnen im
i i leichten Transporter-Segment.

Das ist mehr als bei einem iiblichen 7,5 Tonnen LKW! In Verbindung
mit den PKW-typischen Fahreigenschaften sowie dem hohen Komfort-
niveau ist der Daily 7 Tonner die clevere Alternative fiir alle, die schwere
Lasten transportieren mochten, aber trotzdem agil bleiben wollen — vor
allem in der Stadt. So sparen Sie gegeniiber einem herkommlichen mit-
telschweren LKW nicht nur Geld, sondern haben auch den Vorteil einer
hohen Nutzlast.

Dank seines stabilen Leiterrahmens und der speziellen Konstruktions-
merkmale erlaubt der Daily-7-Tonner nahezu jeden Aufbau fiir unbe-
grenzte Einsatzmoglichkeiten im professionellen Transportbusiness.

Altenkirchener Autozentrale Sturm GmbH :
Kolner Str. 62-64 + 57610 Altenkirchen teces ant a0 aua . DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Tel.: 02681 95800 « Fax: 02681 1329 » www.autozentrale-sturm.de
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Steuerfahnder echt oder falsch?

Immer wieder fallen Unternehmer auf falsche
Steuerfahnder rein. Neu ist der Trick nicht,
aber dennoch haben Betriiger regelméfig Er-
folg damit. Erfahrungsgemif} geben sich die
Betriiger als ,,Steuerfahnder® oder als ,,Finanz-
beamte® aus. Sie stehen plotzlich im Betrieb
und fordern Akteneinsicht und Bargeld.

Zuerst lassen sie sich die Personalpapiere
und Gewerbeunterlagen zeigen und fordern
dann von den Betroffenen die Aushindigung
des Barvermogens, dass sie als angebliches
Schwarzgeld oder als eine Art Sicherheit kas-
sieren. Den Unternehmern drohen sie mit
sofortiger Festnahme und SchlieSung des Be-
triebes, wenn ihrer Aufforderung nicht Folge
geleistet wird.

Das kann Thnen nicht passieren?

Mit dieser Masche haben die Betriiger selbst
bei ,,gestandenen Unternehmern Erfolg. Wie
aber unterscheidet der Unternehmer die fal-
schen von den echten Fahndern? Einfach ist
dies nicht, denn auch die echten Fahnder tre-
ten gar nicht so anders auf: keine Voranmel-
dung, Durchsuchung etc. Einen Unterschied
gibt es jedoch: Die echten Fahnder ergreifen
nicht die Flucht, wenn die Polizei kommt.

Geldwerte Vorteile auf einen Blick

itex gaebler

Miettextilien

dbl

Der Handwerker klingelt, der Kunde 6ffnet die
Tiir. Ein entscheidender Augenblick — fiir bei-
de Seiten. Denn der erste Eindruck bestimmt
iiber Vertrauen, Kompetenz und Image. Aus-
schlaggebend ist in diesem Moment allein das
duflere Erscheinungsbild: das freundliche Li-
cheln, die Stimme, die Berufskleidung.

ITEX Gaebler — der Spezialist fiir textile Kom-
plettlésungen aus Montabaur bietet fiir jedes
Gewerk die passende Berufs- und Innungs-
kleidung mit dem professionellen Rund-um-
Service der DBL (Deutsche Berufskleider Lea-
sing GmbH).

Die Service-Palette ist vielfiltig. Sie reicht von
der individuellen Beratung bei der Auswahl
der Berufskleidung tiber die fachgerechte Pfle-
ge bis hin zu dem bewiahrten Hol- und Bring-
service.

Von A wie Arbeitsschutz bis Z wie Zunftklei-
dung hat ITEX Gaebler fiir jeden Arbeitsbe-
reich die passende Kleidung. Speziell fur das
Handwerk bietet das Vertragswerk der DBL
eine breite Auswahl an branchentypischer Ar-
beitskleidung. Die Mitglieder der Innungen
der Kreishandwerkerschaft Rhein-Wester-

Wie aber reagieren Sie richtig?

Bevor Sie die Polizei rufen, sollten Sie als erstes
Thren Steuerberater und Thren Rechtsanwalt
informieren. Beide sind in der Lage, zu be-
urteilen, ob es sich um einen echten Einsatz
handelt oder nicht. Sollte es um ernsthafte An-
schuldigungen gehen, benétigen Sie auf jeden
Fall die Hilfe Thres Rechtsanwalts.

Droht der Fahnder mit Durchsuchung, so
lassen Sie sich den Durchsuchungsbeschluss
zeigen und notieren Sie Namen, Aktenzeichen
und verantwortliche Behorde. Vertrauen Sie
nicht auf scheinbare Behdrdenausweise. Sol-
che amtlich wirkenden Ausweise lassen sich
leicht erstellen — daher sollte auch Thr Rechts-
anwalt sich diese noch einmal zeigen lassen.

Machen Sie keine Aussagen
ohne Rechtsbeistand!

Bei einem echten Einsatz miissten Sie Unter-
lagen aushidndigen. Halten Sie schriftlich fest,
was Sie iibergeben und machen Sie, wenn
moglich, hiervon Kopien. In keinem Fall soll-
ten Sie ohne Rechtsbeistand Bargeld aushéndi-
gen, unabhingig davon, wie massiv man Thnen
droht. Sollte es sich ndmlich um Betriiger han-
deln, ist das Geld futsch. Echte Fahnder wiir-
den in dem Fall jedoch die Polizei dazu holen,

Hier sparen Innungsmitglieder!

... und Uberzeugen schon auf den 1. Blick

Claudia
Hildebrand

Mobil:
0178/3475507

E-Mail:
childebrand@dbl-
itex.de

wald erhalten auf alle Dienstleistungen einen
Handwerker-Rabatt in Hohe von 5%.

Claudia Hildebrand, Verkaufsberaterin, ist
Ansprechpartnerin fiir die Mitglieder der
Kreishandwerkerschaft ~ Rhein-Westerwald.
Vereinbaren Sie einen unverbindlichen Bera-
tungstermin und lassen sich Thr betriebsindi-
viduelles Service-Konzept unterbreiten.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.dbl-itex.de, bzw. direkt bei ITEX Gaeb-
ler, Telefon: 02602/9224-0.

um ihre Forderungen durchzusetzen.

Lassen Sie sich nicht irritieren, falls die Betrii-
ger mit Steuernachzahlung oder Sicherheits-
einbehalt fiir Steuerbetrige argumentieren:
Steuerfahnder setzen Steuerbetrdge nicht

spontan bei so einem Einsatz fest. Dies ist Sa-
che der Finanzverwaltung.

Sparen beim
Bezug von Handwerks-

bedarf und Arbeitsschutz!

Durch ein Rahmenabkommen

mit dem Handwerksausriister

Engelbert Strauss erhalten In-
nungsmitglieder bei jedem Ein-

kauf 3% Nachlass zusitzlich zum

eventuell gewdhrten Skonto. Sie brauchen
lediglich als eine erste Bestellnummer die —
8900 — einzutragen, ganz wie bei einem regu-
liren Artikel. Eine besondere Kundennum-
mer benotigen Sie hierdurch nicht. Auch
wenn Sie bereits Kunde sind, kénnen Sie pro-
blemlos die giinstigen Rahmenkonditionen
nutzen, in dem Sie diese Nummer angeben.

Einen Katalog der Firma Strauss erhalten Sie
unter der Telefonnummer 0180/5776175; zu-
dem finden Sie das aktuelle Angebot im Inter-
net unter www.engelbert-strauss.de.

Die Bestellnummer — 8900 — gilt auch fiir alle
zukiinftigen Kataloge und Bestellungen. Tragen
Sie die Bestellnummer bitte wie unten
gezeigt ein.

1. 3% Sonderrabatt 5y, | | 18]9]/0/0]
2 Bvi 11 ]




Baugeld bleibt zweckgebunden

Vor dem Bundesverfassungsgericht (BVerfGE)
scheiterte die Beschwerde eines Bauunter-
nehmers gegen die Neufassung des Bauforde-
rungssicherungsgesetzes (BauFordSiG). Bau-
unternehmen diirfen weiterhin das fiir einen
Auftrag gezahlte Baugeld nicht zur Finanzie-
rung eines anderen Projektes benutzen, son-
dern miissen das Geld ziigig an die beteiligten
Subunternehmer weitergeben. Wenn nicht,
droht eine Strafe.

Der klagende Bauunternehmer sah sich durch
die Regelung im BauFordSiG in seiner Be-
rufsfreiheit eingeschrinkt, da das Gesetz den
Empfinger von Baugeld verpflichtete, dieses
nur zur Bezahlung solcher Personen zu ver-
wenden, die an der Herstellung des Baus betei-
ligt waren. Dies soll den Bauhandwerker und
andere Baubeteiligte vor Forderungsausfillen
insbesondere bei Insolvenz des Bauunterneh-
mers schiitzen.

Die Verfassungsrichter vertraten jedoch nicht
die Ansicht des Beschwerdefiihrers. Laut Auf-
fassung der Richter darf angesichts des Volu-
mens, das die Forderungsausfille in der Bau-
wirtschaft erreicht haben, und der teilweise
existenziellen wirtschaftlichen Folgen, die
sich hieraus insbesondere fiir Bauhandwerker
ergeben, der Gesetzgeber solche Schutzmaf3-
nahmen ergreifen, die die Berufsausiibungs-
freiheit der Baugeldempfinger erheblich ein-
schranken.

BVerfGE, Beschluss vom 27.1.2011,

Az.: 1 BvR 3222/09

,Prifungs- und Anzeigepflicht
des Bauunternehmers”

Das Oberlandesgericht Hamm hat ent-
schieden, dass der Bauunternehmer gegen-
iiber dem Bauherren eine Priifungs- bzw.
Anzeigepflicht hinsichtlich der erkennba-
ren Mangelhaftigkeit der vom Vorunter-
nehmer erbrachten Leistungen hat. Dies
gilt auch dann, wenn der Bauherr selbst die
Vorleistungen in Eigenarbeit erbracht hat.

Das Gericht hat ausgefiihrt, es sei aner-
kannt, dass dem Nachunternehmer gegen-
tiber dem Bauherren eine Priifungs- und
Anzeigepflicht hinsichtlich der Mangel-
haftigkeit vom Vorunternehmer erbrachter
Leistungen treffen konne.

Diese Grundsitze seien entsprechend auf
die Eigenleistungen des Bauherren anzu-
wenden. Dies gelte insbesondere dann,
wenn hiervon ein wichtiger Bauabschnitt
betroffen sei, von dessen fachgerechter
Ausfithrung das Gelingen des Gesamtbau-
werks entscheidend abhinge. Allerdings
hafte der Bauunternehmer fiir die man-
gelhafte Eigenleistung des Bauherren nur
dann, wenn die Mangelhaftigkeit fiir den
Bauunternehmer erkennbar gewesen sei.
OLG Hamm, Beschluss vom 12.1.2010,

Az.: 19 W 33/10, RA Ickenroth

Vertrags- und
-y .

=

Regiearbeiten - Vergiitung von Fahrzeiten

Im Baugewerbe ist davon auszugehen, dass bei
Werkleistungen die iber einen lingeren Zeit-
raum an einem Ort erbracht werden, Fahrt-
kosten der Mitarbeiter in den Stundensitzen
enthalten sind, sofern keine abweichende Ver-
einbarung getroffen wurde.

Im entschiedenen Fall hatte ein Betrieb des
Baugewerbes im Rahmen eines Einheitspreis-
vertrages bestimmte Leistungen im Stunden-
lohn vereinbart. Die Arbeiten erstreckten sich
iiber einen lingeren Zeitraum. Bei der Ab-
rechnung legte er die vereinbarten Regiesitze
zu Grunde, verlangte jedoch fiir angefallene
Fahrzeiten zwischen Betrieb und Baustelle
eine gesonderte Vergiitung. Der Auftraggeber
verweigerte die Zahlung dieser Kosten, da im
Vertrag nur Regiesitze ohne Erwahnung von
Fahrzeiten vereinbart waren. Das Oberlandes-
gericht Hamm gab dem Auftraggeber Recht.

Ein Werkunternehmer ist grundsitzlich be-
rechtigt, auch die Erstattung der Kosten zu
verlangen, die ihm entstehen, wenn Leistungs-
ort und Betriebsstitte auseinander liegen. Bei
kleineren Werkleistungen, die in nur einigen
Stunden erbracht werden, werden die Fahrt-
kosten entsprechend nach Stunden berechnet.
Bei Werkleistungen, die tiber einen lingeren
Zeitraum an einem Ort erbracht werden, ist
dagegen die stundenweise Berechnung die-
ser Kosten nach den Erfahrungen der Richter
nicht allgemein tiblich. Es ist in solchen Fillen
davon auszugehen, sofern keine gesonderte
Vereinbarung getroffen wurde, dass der Fahrt-
kostenaufwand bei der Kalkulation mit in die
Stundensitze einbezogen wurde. OLG Hamm,
Urteil vom 8.2.2011, Az.: 21 U 88/10

Allgemeine Geschéftsbedingungen unter
Kaufleuten wirksam in einen
Vertrag einbeziehen

Lieferanten verweisen gerade beim Kauf von
Baumaterialien oder —teilen hiufig auf ihre
Allgemeinen Geschiftsbedingungen. Reicht
dieser Hinweis aus oder miissen die AGB bei-
gefiigt werden?

Im entschiedenen Fall enthielt die Auftrags-
bestitigung eines Baustofthdndlers lediglich
den Hinweis, dass seine Allgemeinen Ge-
schiftsbedingungen gelten. Diese waren nicht
beigefiigt. Der Kiufer, ein Bauunternehmer,
beachtete diesen Hinweis nicht und verlangte
ebenfalls keine Einsicht in die AGB. Gegen die
Kaufpreisforderung des Hindlers wollte der
Bauunternehmer mit einer, allerdings nicht
unstreitigen Gegenforderung aufrechnen. Der
Hindler berief sich indes auf seine AGB, die
eine Aufrechnung nur mit unstreitigen oder
rechtskriftigen Forderungen zulieflen. Der
Bauunternehmer vertrat die Auffassung, dass
diese Klausel nicht wirksam vereinbart sein.
Mit Urteil vom 11.11.2010 entschied das OLG
Celle, dass die Aufrechnung des Bauunterneh-
mers unwirksam sei, da das seitens des Verkiu-
fers in seinen AGB geregelte Aufrechnungsver-
bot wirksam in den Vertrag einbezogen wurde.

- Fia

Bdurech

Das Gericht vertrat die Auffassung, dass im
Verhiltnis zwischen zwei Unternehmern fiir
die Einbeziehung auch die Ubersendung
einer Auftragsbestitigung mit Hinweis auf
die zu Grunde liegenden AGB geniige, wenn
diese Auftragsbestitigung widerspruchslos
entgegengenommen wird. Unter Kaufleuten
sei es ausreichend, dass der Vertragspartner
des Verwenders von Allgemeinen Geschifts-
bedingungen zumindest die Moglichkeit der
Kenntnisnahme habe. OLG Celle, Urteil vom
11.11.2010, Az.: 11 U 133/10

Hemmung der Verjéhrung — Beendigung
durch Einschlafen von Verhandlungen

Solange Vertragspartner tiber einen vom Auf-
traggeber behaupteten Anspruch aus dem
Vertrag verhandeln, ist der Ablauf der Ver-
jahrungsfrist gehemmt und zwar solange, bis
einer der Vertragspartner die Fortsetzung der
Verhandlungen verweigert.

Entschieden wurde folgender Fall: Ein Bau-
triager verkaufte an den Kidufer eine Dop-
pelhaushilfte. Bevor die Gewihrleistungsfrist
abgelaufen war, riigte der Kaufer Feuchtig-
keitsméngel. Der Bautriger gesand dem Kiu-
fer diese zu. Aufgrund eines Rechtsstreits, den
er mit der Rohbaufirma fiihrte, vereinbarte er
mit dem Kiufer, dass das Ende dieses Rechts-
streits abgewartet werden sollte. Daher ver-
zichtet der Bautriger gegeniiber dem Kiufer
bis zum 2.12.2003 auf die Einrede der Verjih-
rung.

Das Verfahren gegen die Rohbaufirma zog
sich linger hin. Der Bautridger und der Kiu-
fer fithrten mit jeweils erheblichen Pausen bis
zum Jahr 2009 einige Gesprache. Im Wesent-
lichen ging es in den Gespriachen darum, dass
der Rechtsstreit immer noch nicht beendet
sei. Dennoch erhob der Bautriger spiter die
Einrede der Verjihrung mit der Begriindung,
dass die Verhandlungen aufgrund der langen
Gesprichspausen eingeschlafen seien.

Der Bundesgerichtshof (BGH) vertrat diese
Auffassung jedoch nicht. Der Begriff der Ver-
handlungin § 203 BGB sei bei einer Hemmung
der Verjahrung weit auszulegen. Hiernach ge-
niige fiir ein Verhandeln jeder Meinungsaus-
tausch iiber den Schadensfall, sofern der Ver-
pflichtete nicht von vorne herein jeden Ersatz
sofort und eindeutig ablehne.

Da im vorliegenden Fall jedoch der Bautriger
immer wieder bis zum Jahr 2009 zu erken-
nen gegeben habe, dass er die Verhandlungen
mit dem Kaufer zumindest bis zum Ende des
Rechtsstreits gegen die Rohbaufirma weiter-
fithren wolle und der Kédufer damit einverstan-
den war, sei von fortlaufenden Verhandlungen
auszugehen. Die Tatsache, dass es lingere Zeit-
rdume gab, in denen der Bautriger mit dem
Kiufer keinen Kontakt hatte, dndere nichts
daran, dass die Verhandlungen auch wihrend
dieser Gesprichspausen weder eingeschlafen
noch gescheitert seien. BGH, Beschluss vom
28.10.2010, Az.: VII ZR 82/09




IKK-Gesundheitsexperten helfen bei der
Riickkehr in den Beruf.

Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

Wenn ein Beschiftigter innerhalb von zwolf Monaten insgesamt langer als sechs Wochen arbeitsunfihig krank-
geschrieben ist, sieht der Gesetzgeber ein systematisches Engagement des Arbeitgebers vor: Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM). Diese MafSnahme soll u.a. verhindern, dass der Mitarbeiter erneut arbeits-
unfihig wird. Dabei spielt es keine Rolle, ob eine oder mehrere verschiedene Erkrankungen die Arbeitsunfi-
higkeit verursacht haben.

Der Arbeitgeber ist gesetzlich dazu verpflichtet, sich aktiv fiir die Eingliederung von Mitarbeitern im Betrieb
einzusetzen. Das Ziel ist, dass der Arbeitgeber aktiv dazu beitrigt, die Gesundheit des Mitarbeiters dauerhaft
zu stirken.

Dabei gibt es keine festgeschriebene Vorgehensweise. Jede Arbeitsunfihigkeit eines Mitarbeiters sollte indivi-
duell behandelt werden. Die Gesundheitsexperten der IKK Siidwest verfiigen tiber das erforderliche Fachwissen
und langjahrige Erfahrung. Sie helfen dabei, Mafinahmen zur Eingliederung auszuwihlen, zu organisieren
und durchzufithren. In enger Zusammenarbeit mit Arbeitgebern und Mitarbeitern geben sie Tipps und stehen
beratend zur Seite.

Weitere Informationen erhalten interessierte Arbeitgeber iiber die kostenfreie IKK Gesundheits-Hotline
0800/0 119 000 an sieben Tagen in der Woche rund um die Uhr.

Ein Ziel,
das sich auszahlit!

Willkommen bei der

IKK Studwest

-
| Wechseln Sie jetzt: 0800/0 119 119
. ‘ www.ikk-suedwest.de




dbl itex gaebler

Miettextilien

Unseren Service konnen Sie
sehen. Ilhr Team spirt ihn.

Mietberufskleidung von DBL. Wir beschaffen, holen, bringen und pflegen lhre
Berufskleidung. Individuell, piinktlich und zuverldssig. Testen Sie unser Angebot.
Rufen Sie an unter 02602/9224-0.

ITEX Gaebler-Industrie-Textilpflege GmbH & Co. KG
Elgendorfer Str. 51 | 56410 Montabaur

tel: 02602/9224-0 | fax: 02602/9224-10 @
info@dbl-itex.de | www.dbl-itex.de O




