STADTJournal NEUWIED | Handwerk

KREISHANDWERKERSCHAFT RHEIN-
WESTERWALD STELLT SICH VOR

GESCHAFTSSTELLE LIEGT MITTEN IN DER NEUWIEDER INNENSTADT

Die Aufgabe der Kreishandwerkerschaft ist es, die Ge-
samtinteressen des selbstandigen Handwerks und des
handwerksahnlichen Gewerbes sowie die gemeinsamen
Interessen der Handwerksinnungen in den Landkreisen
Neuwied, Westerwald und Altenkirchen wahrzunehmen.
Sie ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und unter-
steht der Rechtsaufsicht der Handwerkskammer Koblenz.

Die Kreishandwerkerschaft unterstitzt die Mitgliedsbe-
triebe der im Bezirk ansassigen Innungen. Sie fiihrt zur-
zeit die Geschafte von 25 Innungen. Durch ihre Delegier-
ten sind die Innungen in der Mitgliederversammlung der
Kreishandwerkerschaft vertreten. Diese wahlen den Vor-
stand der aus dem Vorsitzenden Kreishandwerksmeister,
bis zu zwei Kreishandwerksmeistern und bis zu neun wei-
teren Vorstandsmitgliedern besteht. All diese Amter wer-
den ehrenamtlich ausgedibt. Fir den Landkreis Neuwied
ist Kreishandwerksmeister Ralf Winn verantwortlich.

Die Kreishandwerkerschaft tibernimmt auf Wunsch der
Innungen die Geschaftsfihrung fur die jeweilige Berufs-
gruppe. Dies erklart den o6ffentlich-rechtlichen Charakter
einer Kreishandwerkerschaft, die ihre Aufgabe als Selbst-
verwaltungseinrichtung des Handwerks unabhangig er-
fillt. Die Mitglieder sind an den Entscheidungsprozessen
in verschiedenen Gremien direkt beteiligt.

GroRe Bedeutung kommt der Einzelbetreuung der Mit-
glieder der Innungen zu. Im Rahmen dieser Betreu-
ungsaufgaben gewahrt die Kreishandwerkerschaft als
Innungsgeschaftsstelle dem Mitglied jede Hilfe und Be-
ratung in allen Rechtsfragen des taglichen Betriebs- und
Wirtschaftslebens. Sie unterstiitzt und vertritt den Hand-
werker in seinen wirtschaftlich-betrieblichen Angelegen-
heiten gegeniiber Dritten, kurz: Sie steht fur alle Bereiche
des gesamten Wirtschaftslebens zur Verfligung.

Die Ehrenamtstrager werden von hauptamtlichen Mit-
arbeitern in der Hauptgeschaftsstelle Montabaur und
den Geschiaftsstellen Neuwied und Wissen unterstiitzt.
In Neuwied sind dies der Geschaftsstellenleiter und In-
nungsbeauftragte Matthias Dahmen, die kaufmannische
Mitarbeiterin Doreen Hergt sowie der derzeitige Auszu-
bildende Philip Zysik. Deren gemeinsames Bestreben ist
es, das Handwerk in der Region zu reprasentieren. Ge-
meinsam mit der Stadt und dem Landkreis Neuwied, der
Wirtschaftsforderung Neuwied und weiteren Organisati-
onen stehen sie im regelmaRigen Kontakt um das Hand-
werk in der Region zu starken.
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Eine weitere Aufgabe besteht darin, Zwischen- und Ge-
sellenpriifungen der einzelnen Innungen zu organisie-
ren und durchzufiihren. Insgesamt werden im Bezirk der
Kreishandwerkerschaft Uber 1.200 Auszubildende aus
den unterschiedlichsten handwerklichen Ausbildungsbe-
rufen sowohl in der Gesellen- wie auch der Zwischenprii-
fung geprift. Bei der Vorbereitung und Organisation ei-
ner Zwischen- und Gesellenprifung mussen wir und alle
Prifungsausschussmitglieder viele - vor allem rechtliche
- Aspekte berticksichtigen. Das fangt bei der Zulassung
der Lehrlinge zur Priifung an und hort bei Fragen nach
einer moglichen Befangenheit sowie den Konsequenzen
aus dem Nichtbestehen der Priifung noch lange nicht
auf. Welches sind eigentlich die Zulassungsvoraussetzun-
gen zur Zwischen- und Gesellenprifungen? Was passiert,
wenn ein Teilnehmer wahrend der Prifung erkrankt und
wie , funktioniert” das Widerspruchsverfahren? Alles das
kann man uns fragen.

Wir arbeiten gemeinsam mit viel Leidenschaft sowie Be-
geisterung an unseren Projekten. Was uns ausmacht, ist
vor allem unsere Offenheit und optimistische Grundhal-
tung. Wir gehen aufeinander zu, vernetzen uns und ha-
ben SpaR am gemeinschaftlichen Arbeiten.



