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Zu viel versprochen?

Mehr Gespiir fiir's Handwerk ware wiinschenswert.

Dem Titel nach macht der Koalitionsvertrag
vollmundige Versprechungen. Halten kann er
diese aus Sicht des Tischler- und Schreiner-
handwerks nur in begrenzten MaBBen und auch
nur dann, wenn bei der Umsetzung die richtigen
Entscheidungen getroffen werden. Dabei ist die

Drei Beispiele:

gute Binnenkonjunktur ldngst kein Selbstlaufer.
Weitere Fehlplanungen beim
Breitbandausbau, die falschen Stellschrauben bei
der Gebaudeenergieeffizienz oder massive Fahr-
verbote in Innenstadten brachten die guten Bedin-
gungen in Gefahr. Soweit darf es nicht kommen!
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Geschaftsfiihrung
Martin Paukner

Ist die Luft schon raus?

Es ist alles besprochen, die Posten sind verteilt und sowohl CDU/CSU als auch SPD haben den Koalitionsvertrag Mitte
Maérz unterschrieben. Endlich kann die neue Bundesregierung mit der Arbeit beginnen. Doch was steht wirklich drin fir
das Tischler- und Schreinerhandwerk - in diesem Papier mit dem wohlklingenden Namen: ,Ein neuer Aufbruch fiir
Europa - Eine neue Dynamik fiir Deutschland - Ein neuer Zusammenhalt fiir unser Land“?

Was dem Namen nach Zukunftsorientierung und Modernisierung verspricht, kann noch am ehesten im Bereich der Bildung
gehalten werden. Bei anderen Themen bleibt der Koalitionsvertrag hinter den Erwartungen zuriick: Restriktionen statt
notigem Freiraum in der Arbeitsmarktpolitik, wettbewerbsschwachende Umverteilung statt generationengerechter Ant-
worten auf soziale Fragen und lediglich der Verzicht auf Steuererh6hungen, wo eine gestaltende Steuerpolitik die notwen-
digen Reformen konkret in Angriff nehmen wiirde.

Was der neuen Bundesregierung der Papierlage nach zu fehlen scheint, ist der Mut zur Gestaltung. Von einem ,Aufbruch”
oder gar einer ,neuen Dynamik™ hatte ich mir mehr versprochen. Fir das binnenwirtschaftlich so elementar wichtige Hand-
werk bleiben unterm Strich vor allem politischer Alltag und Tagesgeschaft. Zumindest das Qualifikationsmodell von dualer
Ausbildung und Meisterbrief scheint im Bewusstsein unserer Politiker einen hohen Stellenwert zu genieBen. Fur Bildungs-
ministerin Anja Karliczek sind Ausbildung und Studium gleich viel wert. Das ist ein Anfang.

Arbeitsmarkt und Arbeitsrecht

Die Einfiihrung einer Mindestausbildungsvergiitung ist tarifpolitisch gefahrlich. Die Ausbildungsverglitung ist weder als
Lohn noch als Gehalt anzusehen. Es handelt sich vielmehr um einen Zuschuss zum Lebensunterhalt, der passgenau und
ausgewogen auf tarifvertraglicher Basis festgesetzt wird. Dieser Grundsatz darf nicht durch einen gesetzlichen Mindest-
betrag ohne Ricksicht auf Branche oder Region eingeschrankt werden. Zudem besteht das Risiko, dass sich eine solche
MafBinahme spurbar negativ auf die Ausbildungsbereitschaft kleinerer Betriebe auswirkt. Das wiirde zu einer weiteren Ver-
scharfung des Fachkraftemangels fuhren.

Eine Neureglung der Arbeit auf Abruf ist ebenfalls abzulehnen. Bereits heute ist dieses Modell nur in engen Grenzen
zulassig. Es schafft aber die notwendige Flexibilitat, um situativ auf Auftragsschwankungen und Krankheitsfalle in der
Belegschaft reagieren zu kdnnen.

Berufliche Bildung

Sehr zu begrifBen ist die geplante Investitionsoffensive fiir Schulen und berufliche Schulen. Sie ist wichtig und notwendig,
um das hohe Qualifizierungsniveau der beruflichen Ausbildung zukunftssicher gewahrleisten zu kénnen. Dazu gehért ne-
ben dem Berufsbildungspakt auch eine Ausstattungsoffensive fiir berufliche Schulen vor dem Hintergrund der Digitalisie-
rung. Der Erfolg wird allerdings mafigeblich von der konkreten Ausgestaltung abhangen. Hier gibt es noch einige offene
Fragen.

D/Patrick Lux
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Ein Ausbau der ,Initiative Berufsbildung 4.0“ mit dem Fokus, die Weiterbildung von Ausbilderinnen und Ausbildern zu
starken, klingt lediglich dann vielversprechend, wenn es darum geht, die Anreize flir diese zentrale Gruppe zu verbessern.
Wenn damit allerdings zusatzliche Weiterbildungsverpflichtungen gemeint sind, ware damit niemandem gedient. Die Star-
kung von hoherer Berufsbildung und dualen Studiengdangen macht dann Sinn, wenn sie der Durchldssigkeit zwischen
beruflichem und Hochschulbereich dient und nicht zu einer Vermischung der beiden Bildungssysteme fihrt. Positiv ist in
diesem Zusammenhang das klare Bekenntnis zu einer Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung sowie
zu dem Plan, finanzielle Hiirden bei Aufstiegsfortbildungen wie der Meisterausbildung abzubauen.

Digitalisierung

Grundsatzlich sind viele Vorhaben verniinftig und unterstiitzenswert, aber auch langst liberfallig — wie die Digitalisierung
der Verwaltung oder eine bessere Abstimmung zwischen Bund, Landern und Kommunen im Zuge eines Digitalisierungs-
pakts beziehungsweise einer E-Government-Agentur, die fiir alle foderalen Ebenen Standards und Pilotlésungen ent-
wickeln soll. Ahnlich wie beim flichendeckenden Breitbandausbau und den bisher unterversorgten lindlichen Riumen
sind die Erfordernisse seit Jahren bekannt und die Politik hinkt in der Umsetzung deutlich hinterher. Was jetzt zahlt, sind
Ergebnisse!

Mit der Datenschutzgrundverordnung werden den Betrieben neue Pflichten aufgebiirdet. Im Koalitionsvertrag heif3t es
lediglich sehr abstrakt: ,Diskriminierungsverbote der analogen Welt miissen auch in der digitalen [...] gelten.” Um daraus
tatsachlich Losungsstrategien ableiten zu kdnnen, bedarf es eines mittelstandsgerechten Datenrechtsrahmens.

Energie

Das Ordnungsrecht im Bereich der Gebaudeenergieeffizienz soll entblirokratisiert und vereinfacht werden. Die Zusam-
menflhrung von EnEV, Energieeinspargesetz und Erneuerbare-Energien-Warmegesetz ist bereits langer im Gesprach und
zuletzt auch am Streit Giber verscharfte Werte gescheitert. AuBerdem sind die betroffenen Bauprodukte des Tischler- und
Schreinerhandwerks technisch so ausgereift, dass energetische Einsparungen tiber Fenster und Tiiren wirtschaftlich nicht
mehr vertretbar sind.
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Technisch ausgereift:

Fenster und Turen aus handwerklicher Produktion
bieten keinen Spielraum fur weitere energetische

Werteverscharfungen.
_ e B TR

Pluspunkte sammelt die Ankiindigung, die energetische Gebdaudesanierung steuerlich zu fordern. Allerdings will eine
solche Forderung genauestens gepriift sein, um die gewlinschte Wirkung zu erzielen.

Recht und Selbstverwaltung

Mit einem klaren Bekenntnis zum Handwerk als leistungsfahigem Wirtschaftsfaktor und Innovationstrager bestatigt die
neue Bundesregierung die grofle Bedeutung dieser Wirtschaftskraft fir den Fortbestand bewahrter Qualifikationsstan-
dards. Daraus resultieren einerseits die vehemente Verteidigung des Meisterbriefs und andererseits die Ablehnung des
europdischen Dienstleistungspakets, in dem vollig zu Recht eine fatale Aufweichung des deutschen Erfolgsmodells
gesehen wird. Die geplante Evaluation der Datenschutzgrundverordnung bietet die Moglichkeit, die Regelungen auf ihre
praktische Tauglichkeit zu untersuchen und legislative Korrekturen anzustof3en.
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Soziales

Grundsatzlich ist die Absicht zu begriBen, den Gesamtsozialversicherungsbeitrag bei unter 40 Prozent zu stabilisieren.
Gefahrdet wird dieses Ziel hingegen durch Leistungsausweitungen wie den Ausbau der Miitterrente. Zudem erwartet
Arbeitgeber durch die Wiedereinflihrung der paritatischen Beitragsfinanzierung in der gesetzlichen Krankenversicherung
eine erhebliche zusatzliche Belastung. Die Plane zur Rente und Altersversorgung sind ebenfalls ambivalent zu beurteilen.
Wahrend die Niveaugarantie bei der Rente statt der veranschlagten 4 Milliarden Euro auch schnell - je nach Wirtschafts-
entwicklung — bis zu 15 Milliarden Euro kosten kénnte, wird mit der Flexi-Rente der gesetzliche Rahmen geschaffen, um
langeres Arbeiten fiir Beschaftigte attraktiver zu machen. Zu begriiBen ist zudem die Altersvorsorgepflicht fiir Selbststan-
dige — aber nur dann, wenn das Ziel einer Rente oberhalb der Grundsicherung gleichermaBen fiir die Rentenversicherung
und die private Vorsorge gilt. Andernfalls ware eine gleichberechtigte Lésung beider Rentenmodelle wohl kaum realisier-
bar.

Steuern und Finanzen

Steuervergunstigungen, die wirksame Anreize setzen und die Bildung privaten Wohneigentums fordern, finden grundsatz-
lich unsere Zustimmung. Ob diese Rechnung mit dem Baukindergeld beziehungsweise einem Freibetrag bei der Grund-
erwerbssteuer fiir Familien beim Ersterwerb aufgeht, bleibt abzuwarten. Sinnvoller ware es, statt punktueller Ausnahmen
die Steuersatze insgesamt deutlich zu senken.

Auch die schrittweise Abschaffung des Solidaritdtszuschlags verspricht mehr, als sie halten kann. Tatsache ist, dass die
VerfassungsmaBigkeit dieser Sonderabgabe nach mehr als 30 Jahren insgesamt zweifelhaft ist. Dass die Abschaffung nur
untere und mittlere Einkommen betreffen soll, verscharft die verfassungsrechtlichen Bedenken nur noch mehr. Ein kon-
sequenter Verzicht auch bei anderen Steuerarten wie der Kérperschaftsteuer ware die bessere Losung. wd

Den kompletten Koalitionsvertrag als Download auf den Seiten der Bundesregierung finden Sie unter:
www.bundesregierung.de/Content/DE/StatischeSeiten/Breg/koalitionsvertrag-inhaltsverzeichnis.html

Initiative ,,Fairer Handwerkspartner”

Am 1. Januar 2018 ist die Reform der Mdngelhaftung in Kraft getreten. Wenn Handwerker einen Werkvertrag mit Ver-
brauchern geschlossen und die fiir den Auftrag verwendeten Materialien selbst eingekauft haben, haftet im Gewahr-
leistungsfall der Lieferant sowohl fiir die Materialkosten als auch fiir die Aus- und Wiedereinbaukosten.

Damit unsere Tischler und Schreiner allerdings wirklich zu ihrem Recht kommen, miissen sie sich gegen unfaire AGB ihrer
Lieferanten zur Wehr setzen. So hatte der Gesetzgeber — entgegen unserer Empfehlung — darauf verzichtet, die neuen
Regeln AGB-fest zu gestalten, und damit zugelassen, dass Lieferanten die Haftung in ihren Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (AGB) ausschlieBen kdnnen.

— B
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Aus- und Wiedereinbaukosten:
Es haftet derjenige fur mangelhaftes Material,
der den Produktfehler zu verantworten hat.

Mit der Aktualisierung unserer Allgemeinen Geschiftsbedingungen - unserer kleinsten ,Rechtsschutzversicherung”
fiir Mitgliedsunternehmen - sind Innungsbetriebe auf der sicheren Seite.
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~Fairer Handwerkspartner*

Mit der Initiative ,Fairer Handwerkspartner” sind wir aber noch einen Schritt weitergegangen und haben Lieferanten direkt
angefragt. Faire Handwerkspartner sind nach unserer Auffassung solche Unternehmen, die auf die ungerechte Abande-
rung der gesetzlichen Vorschrift in ihren AGB verzichten. Wahrend die Liste der fairen Handwerkspartner weiter wachst,
unterstiitzt selbst der Gesamtverband Deutscher Holzhandel e. V. (GD Holz) unsere Sichtweise und hat seine Allgemeinen
Lieferungs- und Zahlungsbedingungen fiir den Holzhandel (ALZ) der Gesetzeslage angepasst. So empfiehlt der GD Holz
seinen Mitgliedsunternehmen, die angepasste Haftung zu Gbernehmen und damit nur rechtlich belastbare Regelungen
gegeniiber den Handwerkskunden zu verwenden. kd

Eine Ubersicht, welche Unternehmen bereits an der Initiative ,Fairer Handwerkspartner” teilnehmen, finden Sie als
Beilage zu diesem Newsletter und unter: www.tischler-schreiner.de/maengelgewaehrleistung

Seien Sie auf der sicheren Seite. Die aktualisierten AGB von Tischler Schreiner Deutschland konnen Sie im TSD-Online-
shop erwerben: www.TSD-onlineshop.de, Rubrik ,Betriebsausstattung®”.

Die Datenschutzgrundverordnung

... hat vor allem groBe Konzerne mit den entsprechenden Datenmengen im Visier, biirdet aber auch kleinen und mittel-
stindischen Betrieben neue Pflichten auf.

Am 25. Mai tritt die EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) in Kraft. In Deutschland wird deshalb das Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) gedndert. Relevant sind die neuen Regeln auch fiir Tischler und Schreiner, da sie jeden betreffen, der
personenbezogene Daten verarbeitet — also zum Beispiel Mitarbeiter beschaftigt, eine Kundendatenbank nutzt, Fotos von
Baustellen bei Facebook postet oder Mitarbeitern die private Nutzung von Firmenhandys erlaubt. Die EU-Verordnung
definiert, was personenbezogene Daten sind, da sich durch sie Riickschliisse auf eine Person ziehen lassen. Das sind zum
Beispiel Name, Adresse, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum, Bankdaten, Kfz-Kennzeichen oder auch Fotos.

sdecoret - Fotololia.com

De etzgeber geht es le
personenbezogene Dat‘ﬁ besser Zu schutzen
\‘ _—

Einverstandniserklarung notig?

Zwei Falle sind bei der Verarbeitung zu unterscheiden. Vollig unproblematisch ist die Situation, wenn eine gesetzliche
Vorschrift existiert, welche die Datennutzung ausdricklich erlaubt. Dann ist auch keine gesonderte Einwilligung erforder-
lich. In den meisten Fallen gibt es jedoch eine solche Vorschrift nicht und dann muss die betroffene Person ausdrticklich
eingewilligt haben, beispielsweise wenn Kundendaten gespeichert werden, um Werbung per E-Mail zu versenden. Das in
diesen Fallen Einverstandniserklarungen erforderlich sind, entspricht zwar schon heute der Rechtslage, zukiinftig wird
das Fehlen solcher Erklarungen allerdings empfindlicher bestraft.

Maogliche Strafen bei VerstoBBen

Die Hochststrafen klingen drakonisch und nehmen vor allem die ,Datenriesen” wie Google und Co ins Visier. Von bis zu
20 Millionen Euro oder vier Prozent des gesamten weltweit erzielten Vorjahresumsatzes ist die Rede. Das Tischler oder
Schreiner in dieser Hohe belangt werden kdnnten, ist natirlich nicht zu erwarten. Dennoch sollten sie die Regeln nicht auf
die leichte Schulter nehmen, denn auch die Anzahl der VerstoBe, bei denen eine Strafe droht, wurden ausgebaut. Demnach
gilt es weitere Pflichten zu erfillen.
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Neue Pflichten

Vor allem haben Betriebe neue Informationspflichten, die immer dann greifen, wenn sich Unternehmen von Betroffenen
eine neue Einwilligungserklarung einholen. Denn dann missen sie Kunden schriftlich dariiber informieren, was sie mit
den erhobenen Daten vorhaben. Ferner erhalt jeder Betroffene ein Auskunftsrecht. Betriebe miissen demnach auf Verlan-
gen offenlegen, welche Daten sie von einer Person zu welchem Zweck gespeichert haben.

Auch bei der Dokumentation kommen auf Betriebe einige Neuerungen zu. So miissen sie kiinftig im sogenannten ,Ver-
zeichnis fur Verarbeitungstatigkeiten” festhalten, welche personenbezogenen Daten im Unternehmen verarbeitet werden
und woflr sie genutzt werden. Zwar gibt es fir Unternehmen unter 250 Beschaftigten Ausnahmen, die in der Praxis aber
kaum greifen werden, da der Gesetzgeber damit vor allem die Kontrollen der Behérden unterstiitzen mochte. Besonders
heikel, aber seltener in Handwerksbetrieben zu finden, sind Daten mit einem hohen Risiko fur die Rechte und Freiheiten
der Betroffenen. Das sind zum Beispiel Gesundheitsdaten, die ethnische Herkunft oder die religidse Zugehodrigkeit. &

Weitere Informationen und Umsetzungshilfen, speziell fiir mittelstandische Handwerksbetriebe, finden Sie unter:
www.zdh.de/fachbereiche/organisation-und-recht/datenschutz/

Wie hoch sind die Buirokratiekosten?

Tischler Schreiner Deutschland ist als Partner des Normenkontrollrats ausgewdhlt worden, um ein neues Evaluations-
programm mit zu entwickeln. Der NKR unterstiitzt die Bundesregierung dabei, die durch Gesetze verursachten Biiro-
kratiekosten zu reduzieren. Die Teilnahme eines Innungsbetriebs — noch dazu in dieser Friihphase des geplanten Pro-
gramms — ermdglicht uns zu belegen, wie grof3 die Biirokratiebelastungen in unseren Betrieben tatsachlich sind.

Bereits jetzt ist die Liste der zu schulternden Lasten sehr umfanglich: Sie reicht von jlingeren Entwicklungen wie dem
immer aufwandigeren Prozedere bei 6ffentlichen Ausschreibungen, den Zertifizierungs- und Praqualifizierungskosten
oder den Dokumentationspflichten beim Mindestlohn und der novellierten Gewerbeabfallverordnung bis hin zu ganz
alltaglichen Belastungen. Sei es das Steuerrecht oder die Lohnabrechnung. Selbst Stromabrechnungen oder die Protokol-
lierungspflichten beim eigenen Fuhrpark werden immer komplizierter. Einfach oder gar praktisch sind diese Dinge
jedenfalls allesamt nicht mehr. So wollen wir die Chance, die unser Gewerk auch stellvertretend fiir eine gesamte Branche
erhalten hat, nutzen, um auf die Zustande aufmerksam zu machen und fiir die Unzumutbarkeit weiterer Verscharfunge

zu sensibilisieren. kel

Marketing &
Kommunikation
Fridtjof Ludwig

Die Gute Form 2018

Aufgeraumt, filigran dimensioniert, in reduzierter Form- und Materialsprache: Martin Bader gewinnt mit seinem
Organizer ,,Colonna“ den Bundesgestaltungswettbewerb , Die Gute Form 2018*.

,Viva, Colonna!”, es lebe die Saule! Und mit ihr Martin Bader (links) aus Baden-Wiirttemberg, der die Juroren mit seinem
Gesellenstilick ,Colonna“ (italienisch Sdule) auf Anhieb (iberzeugte. Neben der gelungenen Form- und Materialsprache
lobte die Jury vor allem die vielschichtigen, innen liegenden Nutzungsebenen, die aus dem Utensilienschrankchen einen
wahrhaften Flur-Organizer machen. Neben dem Bundessieg mit 1.500 Euro Preisgeld gewann Martin Bader auflerdem
eine Profihandmaschine der Firma Festool.

Platz zwei ging an einen skulpturalen Zungenbrecher: Der ,Tenorhornkoffer” von Martin Weber (Mitte) aus Bayern besticht
mit kunstvoller Formensprache und durchdachten Details. Sein Erbauer durfte sich derweil tiber 1.000 Euro und ebenfalls
eine Festool-Profihandmaschine freuen. Der dritte Platz ging an Kader Arslan (rechts) aus Nordrhein-Westfalen. lhre gra-
fisch gestaltete ,Mokka-Bar" besteche unter anderem durch den feinen Dreiklang ihrer Materialien: Messing, schwarzes
MDF und verschiedene Holzfurniere, urteilte die Jury. Kader Arslan erhielt als Drittplatzierte 500 Euro und eine weitere
Festool-Profihandmaschine.



http://www.zdh.de/fachbereiche/organisation-und-recht/datenschutz/
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Die Gute Form digital

Alle weiteren Preistrager, eine Kurzvorstellung aller Wettbewerbsstiicke sowie den besten Eindruck vom Wettbewerb er-
halten Sie durch unseren digitalen Newsticker: www.tischler-schreiner.de/die-gute-form-2018-live. Der TSD-Newsticker
ist fester Bestandteil der digitalen Kommunikationsstrategie von Tischler Schreiner Deutschland und gehdrte im Monat
Marz — nach der Startseite — zu der zweitmeistgeklickten Seite auf www.tischler-schreiner.de. Getoppt wird dieser Wert
nur noch vom digitalen Klassenprimus: Facebook. Mit iiber 20.000 erreichten Personen stellte dort der Bundesgestal-
tungswettbewerb ,Die Gute Form 2018" einen neuen internen Rekord auf.

Mit einer herzlichen Gratulation an Preistrager und Teilnehmer, aber auch einem herzlichen Dank an die jeweiligen Aus-
bildungsbetriebe stellte TSD-Prasident Konrad Steininger einmal mehr die Bedeutung der Talentschau heraus. Beide Sei-
ten seien fur das gesamte Gewerk Vorbilder in Engagement und Leidenschaft, bekundete er. Ebenso dankte er den Part-
nern von Tischler Schreiner Deutschland, die derlei Wettbewerbe liberhaupt erst ermdéglichen: allen voran Hauptsponsor
Remmers, Mitausrichter OPO Oeschger und Werkzeughersteller Festool sowie die Fachzeitschrift BM. wd

Der nichste Bundesgestaltungswettbewerb , Die Gute Form* findet im Mai 2019 auf der LIGNA in Hannover statt. Alles
zum Wettbewerb 2018 unter: www.tischler-schreiner.de/die-gute-form-2018-live



http://www.tischler-schreiner.de/die-gute-form-2018-live
http://www.tischler-schreiner.de/
http://www.tischler-schreiner.de/die-gute-form-2018-live
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Branchenpartner Kleiberit

Seit diesem Jahr ist der Klebstoffhersteller Kleiberit TSD-Zukunftspartner und Hauptsponsor des Tischler-Schreiner-
Nationalteams. Wir trafen Kleiberit-Geschaftsfiihrer Dr. Achim Hiibener, um zu erfahren, weshalb eine strategische
Partnerschaft bestens in die Philosophie des mittelstindischen Unternehmens passt.

Kleiberit ist einer von drei TSD-Zukunftspartnern. Wie kam es

dazu?

Dr. Hiibener: Kleiberit ist als innovativer Klebstoffspezialist unter anderem dafiir bekannt,
dass wir auch in der Breite unserer Produktpalette und unabhangig von der Betriebsgrofie
fur die unterschiedlichsten Anwendungsbeispiele individuelle Lésungen anbieten. Tisch-
ler Schreiner Deutschland ist als Verband ebenfalls sehr innovativ und macht sich fir eine
unserer wichtigen Kundengruppen stark. Also sind wir auf den Bundesverband zugegan-
gen und haben schnell gemerkt, dass eine strategische Partnerschaft zum Wohle des
Tischler- und Schreinerhandwerks in unserem gemeinsamen Interesse liegt.

Dr. Achim Hibener

Wie sieht diese Partnerschaft aus?

Dr. Hiibener: Zunachst einmal finden wir die Arbeit der Innungsorganisation unterstiitzenswert. Denn sie zielt darauf ab,
dass sich die Branche moglichst gut und storungsfrei entwickeln kann. Als enger Partner des Handwerks ist auch Kleiberit
seit nunmehr 70 Jahren ein Teil dieser Entwicklung. Mit erstklassigen Produkten, aber auch mit fundierter Beratung haben
wir uns ein ebenso bodenstdandiges wie zukunftsorientiertes Kundenversprechen
erarbeitet: Egal ob Solo-Unternehmer oder Grof3betrieb, wenn sich eine Anwendung
nicht auf herkdmmliche Weise bewerkstelligen lasst, entwickeln wir eine individuelle
Losung. Darliber hinaus sind wir seit diesem Jahr Hauptsponsor des Tischler-
Schreiner-Nationalteams und fordern damit einen sehr spannenden Nachwuchs-
wettbewerb.

Zukunftspartner

Warum ist lhnen die Nachwuchsforderung wichtig?

Dr. Hiibener: Nachwuchsarbeit ist fir jede Branche eine wichtige Aufgabe zur Zukunftssicherung. Wir finden, dass die
mitreiBenden Berufswettbewerbe im Tischler- und Schreinerhandwerk der gesamten Branche einen groflen Imageschub
geben. Daher haben wir uns gern bereit erklart, direkt mitzuwirken, damit die jungen Profis bestens vorbereitet sind.

Planen Sie im Rahmen dieses Sponsorings etwas Neues?

Dr. Hiibener: Wir haben verschiedene Ideen: Sowohl auf der Produktseite als auch im Bereich unserer Serviceangebote
entwickeln wir derzeit neue Formate, die Tischlern und Schreinern in ihrer taglichen Arbeit weiterhelfen werden.
Abgeschlossen ist der Prozess noch nicht. Wir wollen gern noch die Eindriicke von der Holz-Handwerk in Nirnberg mit
einflieBen lassen. L

Warum Girls’Day?

»Es macht einfach SpaB ...“,

... sagt Tischlermeister Martin Witt, Inhaber der Tischlerei gegusch in
Berlin. Wenngleich er zugibt, einen wirklichen Effekt fiir den Betrieb
habe der Girls'Day vor allem dann, ,wenn die Madchen etwas alter sind,
also kurz vor dem Schulabschluss stehen”. In diesem Fall kénne sich
aus dem kurzen Tagesevent zum Kennenlernen durchaus ein anschlie-
Bendes Praktikum entwickeln — und wenn alles passe ein Ausbildungs-
verhaltnis. Damit haben Witt und sein Team, das schon einige junge
Frauen ausgebildet hat, bisher gute Erfahrungen gemacht. Auch aktuell
sind neben zwei Birokauffrauen eine Tischlerin und eine Auszubildende
im 16-kopfigen Betrieb angestellt. Die Mischung findet Witt schon ganz
gut, mochte sie aber gern weiter ausbauen.
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Und Sie? Probieren Sie’s aus.

Offnen Sie am 26. April fiir einen Tag Ihre Tore und lassen Sie junge, begeisterungsfihige Schiilerinnen an lhrer Passion
fir den Beruf teilhaben. Geben Sie einen Einblick in die Perspektiven in lhrem Unternehmen und lassen Sie ruhig die Madels
selbst mal ,.ans Holz". Die Anmeldung ist denkbar einfach: Mit nur wenigen Schritten kdnnen Sie Ihr Angebot im ,Girls'Day
Radar” eintragen - selbstverstandlich kostenlos. Bereits nach kurzer Prifung kénnen Interessierte Ihr Angebot und lhren
Betrieb finden. wd

Untersuchungen zeigen, dass gut die Hilfte der teilnehmenden Madchen ein Praktikum oder eine Ausbildung im
kennengelernten Betrieb in Erwdagung zieht.

Mehr Informationen finden Sie unter: www.girls-day.de

Gefondert durch Technik, Normung &
® | ?:J‘f;“qﬂ”“ Arbeitssicherheit
Ralf Spiekers

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Sicherheitstechnische Pravention

Auch Anfang 2018 sind die kriminalpolizeilichen Verzeichnisse, speziell die Herstellerverzeichnisse iiber gepriifte und
zertifizierte einbruchhemmende Produkte und die Adressen beziehungsweise Errichternachweise ,mechanische
Sicherheitseinrichtungen®, aktualisiert worden.

Sie sind im Internet auf der Seite der bayerischen Polizei zu finden unter:
www.polizei.bayern.de/schuetzenvorbeugen/beratung/technik/index.html

Das bayerische Landeskriminalamt verweist in diesem Zusammenhang auch gern auf die Werbemadglichkeiten, die bereits
seit dem Jahr 2015 fur die KPK-Herstellerverzeichnisse mit dem neuen Giitesiegel ,K-Einbruch” bestehen. Dieses kann in
firmeneigenen Katalogen, Broschiiren und auf den Unternehmenswebseiten genutzt werden. Dariliber hinaus besteht die
Mdoglichkeit, sich mit der Polizei zu verlinken. a

Fiir Hersteller

Benannt im polizeilichen Herstellerverzeichnis
fiir gepriifte und zertifizierte einbruchhemmende
Produkte.

Unser Betrieb ist im Adressennachweis von Errichter-
unternehmen fiir Uberfall- und Einbruchmeldeanlagen
des Bayerischen Landeskriminalamt
N e N S S e e S e’
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Weitere Informationen unter: www.k-einbruch.de



http://www.girls-day.de/
http://www.polizei.bayern.de/schuetzenvorbeugen/beratung/technik/index.html
http://www.k-einbruch.de/

TSD aktuell 1 2018 Seite 10

DIN 18008 — Wie geht es weiter?

Nachdem die revidierte Fassung der DIN 18008 Ende 2017 schon auf den Weg gebracht wurde, gab es in der Folge
Verzogerungen. Die Kritik an der alten DIN war unter anderem in der Dimensionierung der kleinformatigen Scheiben
begriindet.

Neben der bestehenden Berechnung sind im neuen Entwurf nun auch wieder dinnere Glaser maglich, sofern diese min-
destens vier Millimeter und kleiner als zwei Quadratmeter sind. Mit dem Abschluss der Bearbeitung, der fiir Marz 2018
geplant war, sollte die Veroffentlichung Ende 2018 erfolgen. In dieses Szenario platzte die europaische prEN 16112, die im
August 2017 erschien. Diese Norm bezieht sich auf die Glasbemessung, hier speziell den Belastungswiderstand. Die DIN
EN 16612 erschien im Dezember 2017 als Entwurf und wurde im sogenannten ,Formal Vote” mit knapp 80 Prozent auch
europdisch angenommen.

Eine Bewertung im Deutschen Institut flir Normung (DIN) kam zu dem Ergebnis, dass nationale Regeln eine Dopplung der
europadischen Normung waren und daher nicht EU-konform seien. Aktuell versucht man seitens der Bauaufsicht, iber
sogenannte Schadensfolgenklassen (SFK) der europdischen Norm die Klasse 0 (keine Anforderungen) zuzuordnen und in
Deutschland den Anspruch SFK 1 zu postulieren. Dies wiirde dann eine DIN 18008 wieder mdglich machen. Tischler
Schreiner Deutschland kritisiert an dem bestehenden Dokument, dass die Forderung nach Sicherheitsglas fiir zugangliche,
bodentiefe Verglasungen unter anderem zu einer Baukostenverteuerung fiihrt. [~ ]

VVTB nun in Landesbauordnungen

Die vorbereitende Verwaltungsvorschrift technische Baubestimmungen (VVTB) ist in einigen Bundesldandern schon iiber
die Landesbauordnungen (LBO) veroffentlicht worden. Damit ist sie zumindest in Baden-Wiirttemberg und in Sachsen
bereits ein eingefiihrtes und zu beachtendes Regelwerk.

Aktuell ist auch die Landesbauordnung in Bayern in Uberarbeitung. Eine Veréffentlichung, die ebenfalls die VVTB zitiert, ist
zeitnah zu erwarten. Die VVTB ist quasi der Nachfolger der alten Bauregelliste. Diese lasst den Landern regelungstechnisch
allerdings Spielraum. Von daher wird es auf Feinheiten in den Formulierungen der jeweiligen LBO beziehungsweise VVTB
ankommen, welche Nachweise landerspezifisch gefordert sind.

Deutsches
Institut

far
Bautechnik

Stand der Umsetzung der Muster-Verwaltungsvorschrift Technische Baubestimmungen
(MVV TB) in den Léndern (Stand 12.01.2018)

Land Titel Fundstelle MVV TB

Verwaltungsvorschrift des Umweltministeriums und  sap| Nr. 12 vom 2017/

Baden-Wirttemb
aden-itiriemberg des Wirtschaftsministeriums (ber Technische Bau-

bestimmungen (Verwaltungsvorschrift Technische 29.12.2017
Baubestimmungen - VwV TB) vom 20. Dezember
2017 — Az.: 45-2601.1/51 (UM) und Az.: 5-2601.3
(WM) -

Sachsen Verwaltungsvorschrift des Sachsischen Staatsminis- SzchsABL 2018 2017/1
teriums des Innern zur Einfihrung Technischer S.52

Baubestimmungen vom 15. Dezember 2017

Laut oberster Bauaufsicht will man auch keine Verscharfungen der VVTB gegeniber der alten Bauregelliste formulieren.
So stellte Dr. Scheuermann noch einmal fest, dass aktuell keine VOC-Priifung, zum Beispiel fiir Brettschichtholz (BSH) oder
fir Sperrholz, notwendig ist. Aktuell arbeitet die oberste Bauaufsicht an einem neuen Entwurfsdokument. Es bleibt abzu-
warten, welche Anderungen mit diesem Dokument kommen. Die aktuelle Fassung wurde von Tischler Schreiner Deutsch-
land fachlich begleitet und mit entsprechenden Hinweisen versehen. &
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Gefordert durch: Energie, Umwelt &
ﬁl?d»”g{?qh?{‘ Berufsbildung
Stephan Naumann

autgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Ausbildungsbereitschaft steigern

Nicht nur das Nachwuchsmarketing, auch die Ausbildungsbereitschaft der Tischler- und Schreinerbetriebe ist ein
wesentlicher Faktor, wenn es darum geht, den negativen Auswirkungen des drohenden Fachkraftemangels mittelfristig
die Stirn zu bieten. Doch was steckt hinter diesem Thema , Ausbildungsbereitsschaft“? Bilden heute im Vergleich
wirklich weniger Betriebe aus als frither? Wo liegen die Hiirden und wie kann die Innungsorganisation Abhilfe schaffen?

Im Rahmen einer breit angelegten Artikelserie (die ersten zwei Beitrdge finden sie nachfolgend) befragen wir Betriebe,
sprechen mit Giberzeugten Ausbilderinnen und Ausbildern, ergriinden die Ursachen, warum viele Betriebe nicht ausbilden
und wollen durchleuchten, welche Erfahrungen junge Betriebe mit der Ausbildung gesammelt haben. Unser Ziel ist es,
Hirden zu lberwinden, Hemmnisse abzubauen und Unterstiitzungsleistungen so zu konzipieren, dass sie unseren
Betrieben nutzen. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass die berufliche Fachausbildung eine wesentliche Saule fir die
Zukunftsfahigkeit des Tischler- und Schreinerhandwerks ist.

Und naturlich geht es uns auch darum, die positiven Aspekte zu beleuchten. Denn wir finden, dass unsere Mitglieder die
besten Fachkrafte verdienen. Und die werden bekanntlich im eigenen Betrieb ausgebildet. a

Erfolgsfaktor Ausbildung

~Eigenes Wissen weiterzugeben und Auszubildende in ihrer Entwicklung zu begleiten, steigert die Berufszufriedenheit
erheblich”, sagt jemand, der es wissen muss. Denn Wolf-Dieter Lange kennt es nicht anders. In 60 Lebensjahren hat er
einiges an Erfahrung gesammelt. Seit er zuriickdenken kann, gehdren ein bis zwei Auszubildende pro Ausbildungsjahr
immer dazu. Mit seinem Familienbetrieb zdhlt Lange zu den rund 9.400 Ausbildungsstatten deutschlandweit.

Foto: Tischlerei Lange

Dass er in erster Linie auf selbst ausgebildete Facharbeiter setzt, hat auch unternehmerische Griinde. ,Die jungen
Menschen, die wir ausgebildet haben, sind ein Versprechen an unsere betriebliche Zukunft. Identifikation und Bindung sind
einfach starker ausgepragt”, sagt Lange. Vor allem jungen Betriebsinhabern, deren Unternehmen noch wachsen und die
nur wenig Erfahrung mit der Ausbildung haben, spricht er Mut zu: ,Wer den Ausbildungszyklus ein- bis zweimal absolviert
hat, der ist im Rhythmus drin; dann laufen viele Prozesse schon automatisch.”
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Etablierten Betrieben rat Lange ebenfalls zur Nachwuchsarbeit: Als Unternehmer miisse man perspektivisch denken. Auch
wenn jemand aktuell keinen Bedarf habe, sei es sehr sinnvoll, die Ablaufe nicht einrosten zu lassen. ,Bei uns sind die
Altgesellen fester Bestandteil in der Ausbildungshierarchie. Sie entlasten meinen Sohn und mich als Meister, tragen
Verantwortung und geben Werte und Erfahrungen weiter, die sie sich selbst im Team wtiinschen.”

Problemloser Nummer eins: Gesprache

Zu behaupten, dass es in all den Jahren nie Probleme gegeben habe, wiirde zwar nicht stimmen. Doch erst viermal kam es
zum Ausbildungsabbruch: ,In den meisten Fallen helfen Gesprache, in die auch schon mal die Eltern mit einbezogen
werden”, sagt der Tischlermeister aus dem Norden. Wichtig sei, dass solche Dialoge mit gegenseitigem Vertrauen gefiihrt
wirden, denn nur so konne man die Ursachen ergriinden. Ein ziemlich einfaches Mittel, um im Vorfeld zu testen, ob die
Chemie stimme, seien Praktika. ,Die bieten wir eigentlich immer an. Das empfehle ich auch jedem Kollegen, der das Gefiihl
hat, dass es keine geeigneten Bewerber gibt.” a2

Ausbildung: So funktioniert der Einstieg

Erfahrene Ausbildungsbetriebe wissen: Die besten Fachkrifte werden im eigenen Betrieb ausgebildet. Dank guter Aus-
bildungsplanung lassen sich teure Fehlbesetzungen und haufige Mitarbeiterwechsel vermeiden. Und die Ausbildung im
eigenen Unternehmen ist passgenau auf die individuellen Bediirfnisse abgestimmt. Trotz dieser Vorteile scheuen einige
Betriebe den Aufwand und zégern. Warum? Der Einstieg gelingt schneller, als man denkt, und fiir Innungsbetriebe sehr
viel komfortabler.

to: Schreiner Bayern

3 /
is= y

Der beste Nachwuchs wird im
eigenen Betrieb ausgebildet.

Diese Voraussetzungen miissen Sie erfiillen:

e |hr Betrieb verfiigt iber eine(n) Ausbildungsberechtigte(n) (Tischler-/Schreinermeister, Geselle mit nachgewiesener
Ausbildungsberechtigung).

* Die betriebliche Ausstattung (Standard-Holzbearbeitungsmaschinen, Handwerkzeuge, eigene Arbeitsplatze, soziale
Einrichtungen etc.) entspricht der Arbeitsstattenverordnung und ermdglicht die Vermittlung der fachlichen Inhalte der
Ausbildungsordnung.

* |hrBetrieb ist als eigenstdndiges Gewerbe in der Handwerksrolle eingetragen und formell von der Handwerkskammer
als Ausbildungsbetrieb anerkannt worden.

e Gangige gesetzliche Bestimmungen (z. B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitszeitgesetz)
missen bekannt sein.

* Von Vorteil ist es zudem, wenn der Betrieb neben dem Inhaber (ber ein bis zwei angestellte Fachkrafte je
Auszubildendem verfigt.
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Diese Voraussetzungen sind ebenfalls Pflicht, doch fiir Innungsbetriebe keine Hiirde ...

... denn im Downloadbereich ,Qualitat in der Ausbildung” finden Sie bereits entsprechende Muster und Dokumente.

* den Ausbildungsvertrag,

e den Ausbildungsrahmenplan als Bestandteil des Ausbildungsvertrags (samt sachlicher und zeitlicher Gliederung der
zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten),

¢ einen auflhren Betrieb abgestimmten Ausbildungsplan (Musterplédne mit den Spezialisierungen Bau oder Mébel finden
Sie im Downloadbereich).

Dariiber hinaus unterstiitzen Checklisten, technische Zeichnungen fiir Ubungsstiicke, Hilfestellungen im Umgang mit
herausfordernden Situationen sowie Gratis-Schulungsmaterialien den Einstieg.

Weitere Informationen zum Thema finden Sie unter: www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung.

Alles fur den Meisterbrief

Der Meisterbrief ist das Herzstiick der beruflichen Ausbildung im Tischler- und Schreinerhandwerk und in unserem
Gewerk fest verankert. Seit Jahren unterstiitzt Tischler Schreiner Deutschland beispielsweise die Priifungsausschiisse
der Handwerkskammern mit aktuellen Aufgabensatzen. Man konnte auch sagen, der Meisterbrief liegt der Innungs-
organisation besonders am Herzen. Deshalb haben wir auch ganz klare Vorstellungen davon, wie das Aufstiegsfort-
bildungsforderungsgesetz (AFBG) weiterentwickelt werden sollte.

Als Pendant zum BAfGG fiir Studierende setzt das AFBG ein spiirbares Signal fiir die Gleichwertigkeit von hochschulischer
und beruflicher Bildung. Das auch als ,Meister-BAfoG" bekannte AFBG ist deshalb ein zentrales Instrument, um die Hohere
Berufsbildung zu starken. Aktuell betragt der Zuschuss zu den Lehrgangs- und Prifungsgebiihren im giinstigsten Fall
maximal 64 Prozent — der Eigenanteil also mindestens 36 Prozent. Dariiber hinaus sieht das AFBG bei Vollzeitkursen eine
einkommens- und vermdgensabhdngige Forderung der Lebensunterhaltskosten vor, die zu 50 Prozent als Zuschuss
erfolgt. Darliber hinaus gibt es in einigen Bundeslandern weitere Forderprogramme oder entsprechende Planungen. Diese
befreien die Teilnehmenden jedoch nicht von allen Kosten und sie sind in Bezug auf Zuschusshéhe und den Kreis der
Forderberechtigten uneinheitlich.

Zur Starkung der Héheren Berufsbildung und der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung setzt sich
Tischler Schreiner Deutschland dafiir ein, das Aufstiegs-BAfoG grundlegend weiterzuentwickeln, sodass die Inanspruch-
nahme von Angeboten der Hoheren Berufsbildung (zum Beispiel Meister/in, Geprifte/r Betriebswirt/in (Hw0)) kiinftig
bundesweit kosten- und geblihrenfrei méglich ist und damit finanziell mit dem fiir Studierende kostenfreien Hochschul-
studium gleichgestellt wird. Die Kostenbefreiung sollte liber einen Vollzuschuss zur MaBnahmenférderung nach dem AFBG
realisiert, die dafiir notwendige Novellierung des AFBG so schnell wie mdglich eingeleitet werden; da bereits heute einzelne
Landesprogramme den richtigen Ansatz bieten, allerdings auch eine wettbewerbsverzerrende Wirkung haben.

TSD-Aufgabensatz iiberzeugt Priifungsausschiisse in den Handwerkskammern

Bereits 40 Prifungsausschiisse der Handwerkskammern haben seit 2010 den TSD-Meisterprifungssatz im Einsatz. Sie
schatzen ihn unter anderem wegen seiner kurzen Prifungsaufgabentexte, der ausfiihrlichen Lésungsvorgaben und der
Mdoglichkeit sowohl Aufgaben zu individualisieren als auch Prifungsergebnisse rechtssicher zu bewerten. Ab diesem Jahr
kommt ein weiterer Pluspunkt dazu. Denn seit 2018 enthilt der Aufgabensatz ausgewihlte Ubungsaufgaben aus jedem
der vier Handlungsfelder, die ideal zur Prifungsvorbereitung genutzt werden kdnnen. a

Bestellen kdnnen Priifungsausschiisse den Aufgabensatz bei der TSD Service + Produkt GmbH: info@tsd-onlineshop.de



http://www.tischler-schreiner.de/qualitaet-in-der-ausbildung
mailto:info@tsd-onlineshop.de
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Das digitale Berichtsheft

Vorlage fiir Auszubildende - Schluss mit der Sauklaue.

Seit dem 1. Oktober 2017 haben Auszubildende die Wahl, ob Sie einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnach-
weis fiihren wollen. Wofir sie sich entscheiden, muss mit Ausbildungsbeginn in Absprache mit dem Betrieb, zum Beispiel
als Nebenvereinbarung zum Ausbildungsvertrag, festgelegt werden. Fir Ausbildungsverhaltnisse die vor Oktober 2017
geschlossen wurden, gilt Bestandsschutz.

Tischler Schreiner Deutschland erarbeitet derzeit eine digitale Vorlage und wird diese den
m Landesfachverbanden zur Verfugung stellen. Bei der Vorlage handelt es sich um ein aus-
fall- und speicherbares Dokument im PDF-Format, so dass keine besondere Software
erforderlich ist. Vielmehr kann das Dokument praktisch auf allen Computern mit dem
kostenfreien PDF-Reader bearbeitet werden. Wie auch das klassische TSD-Berichtsheft
besteht sein digitales Pendant aus Vorlagen fiir Wochenberichte und Fachdokumentatio-
nen. Innungen und Ausbildungsbetriebe erhalten damit den notwendigen Gestaltungsspiel-
raum fur individuelle Anforderungen bei den Fachdokumentationen.

Grundsatzlich sollen digitale Berichtshefte den blirokratischen Aufwand verringern und die
Handhabung vereinfachen. Dazu sollten aber auch die Betriebe liber ein Mindestmaf} an
digitaler Vernetzung verfiigen. Wo Auszubildende beispielsweise betriebsintern Zugang zu
einem Computer haben und der Betrieb (iber digitale Unterschriften verflgt, sind die
wesentlichen Voraussetzungen schon erfillt. In allen anderen Fallen hat sich das klassi-
sche TSD-Berichtsheft bewahrt. kel

Dieses Serviceangebot ist Innungsmitgliedern vorbehalten und wird rechtzeitig im Vorfeld zum nachsten Aus-
bildungsstart zur Nutzung bereitstehen.

TSD Service + Produkt GmbH
Marion Loscher

Sagen Sie’s allen ...

... lassen Sie originelle Statements fiir sich sprechen. “
Mit Spriichen wie: ,Studieren tun viele — Tischlern nur die Besten” oder ,Ich bin Schreiner, ,/ﬁ\

weil Superheld kein Beruf ist” kdnnen Sie der ganzen Welt zeigen, wie stolz Sie auf Ihren b

Beruf sind. Aufgedruckt auf Taschen konnen so nicht nur Junge, sondern auch Y

Junggebliebene lhrer Liebe zum Beruf Ausdruck verleihen — denn dafiir ist es nie zu spat. [
STUDIEREN

Schon ab 13,45 Euro* lasst der TSD-Onlineshop Ihren Favoriten auf verschiedene Beutel m

und Rucksacke drucken. Schnell sein lohnt sich, denn die ersten 10 Bestellungen f

erhalten zusitzlich eine Uberraschung! Das Angebot gilt bis einschlieBlich 30. April

2018.

Sie haben ein eigenes Lieblingsmotto oder mégen clevere Spriiche lieber auf einem /,
T-Shirt, einer Jacke oder einem anderen Accessoire? Auch kein Problem! Dafiir senden 4 \
Sie einfach eine Anfrage an info@tsd-onlineshop.de. kel

Die Produkte konnen wahlweise in Tischler- oder Schreinerausfiihrung bestellt werden. Bestellungen bei: TSD Ser-
vice + Produkt GmbH, Littenstrae 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60, E-Mail: info@tsd-online-
shop.de, Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. *Die Preise verstehen sich zuziiglich Mehrwertsteuer und Versand-
kosten.



mailto:info@tsd-onlineshop.de
http://www.tsd-onlineshop.de/

TSD aktuell 1 2018 Seite 15

Fachbucher: Kombiangebot

Glasschdden richtig abrechnen

m::;s::f.':;:m Das Buch wurde in der sechsten Auflage komplett Uberarbeitet. Weiterhin sind neue
Erstattungspreislisten fiir Glasschaden enthalten, neue Bearbeitungen und Glasprodukte

wurden integriert. Die Aufnahme von Glasvordachern ist ebenfalls neu.

/r- Es wird erlautert, wie Sie Ihre Rechnung nach diesen Vorgaben erstellen und richtig abrechnen.
In Musterrechnungen ist die Rechnungsstellung genau erklart. In Checklisten kénnen Sie das
‘( )' Vergessen von Positionen weitgehend ausschlieBen. Kleine Tricks helfen lhnen, moglichst viel

zu verdienen. Eine Abtretungserklarung ist ebenfalls enthalten.

R | Ein kleiner Helfer, der in keiner Tischlerei/Schreinerei oder Sachverstindigenbiiro fehlen
darf! Das Handbuch ist im Shop der TSD Service + Produkt GmbH fiir 26,50 Euro* erhaltlich.

Tischlerarbeiten richtig abrechnen

Nach langwierigen Verhandlungen mit Versicherungen konnte eine Vereinbarung getroffen wer-
den. Hierbei werden die Bereiche Innentiiren, Wohnungseingangstiiren, Kellertlren, Turrepara-
turen, HolzfuBbdden, Treppen, Trockenbau, Deckenverkleidungen, Warmedammung, Holzfens-
ter und Kunststofffenster bearbeitet. Wie das bereits bekannte Abrechnungssystem fiir Glas-
schaden kann nun auf ein umfangreiches Gesamtpaket fiir das Tischler- und Schreinerhand-
werk zurlickgegriffen werden.

Neu: Die Preise konnten zum Teil deutlich erh6ht werden. So konnte im Bereich Kunststofffens-
ter bis zu 20 Prozent vereinbart werden. Zusatzlich wurde der Bereich Rollladen & Rollladenre-
paratur neu aufgenommen. Das Handbuch ist im Shop der TSD Service + Produkt GmbH fiir
26,50 Euro* erhaltlich.

Im Kombipaket bezahlen Sie fiir beide Biicher nur 50,00 Euro*. Die entsprechende Bestelloption finden Sie in unserem
Onlineshop oder Sie senden einfach eine Nachricht an: info@tsd-onlineshop.de. wd

Bestellungen iiber: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-
60, E-Mail: info@tsd-onlineshop.de. Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. *Die Preise verstehen sich zuziiglich Mehr-
wertsteuer und Versandkosten.

Auf in die Karibik

Willkommen auf Kuba - der Insel der puren Lebensfreude, der schon Ernest Hemingway verfallen war. Freuen Sie sich
auf Spaziergdnge im Herzen Havannas, begleitet von angenehmen Kliangen klassischer Gitarren, umgeben von
kulinarischen Kostlichkeiten und kubanischem Charme.



mailto:info@tsd-onlineshop.de
mailto:info@tsd-onlineshop.de
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Das wollen Sie mit eigenen Augen sehen? Dann nutzen Sie die Chance und reisen Sie mit unserer Fachexkursion in die
Sonne der Karibik. Neben bekannten Sehenswiirdigkeiten und einem ausgesuchten Unterhaltungsprogramm kdnnen Sie
sich vor Ort mit Fachkollegen austauschen und erhalten einen Einblick in hiesige Holzwerkstatten. Wer noch mehr Ent-
spannung mdéchte, kann seinen Aufenthalt um einen dreitdgigen Strandurlaub in Varadero verldangern. jHasta luego! (Bis
bald!)

Reisezeitraume und Preise: 22.10.-30.10.2018, ab 2.435 Euro* p. P.
05.11.-13.11.2018, ab 2.525 Euro* p. P.

Die dreitagige Badeverlingerung ist zubuchbar und kostet 395 Euro* p. P. wd

Neugierig geworden? Die Teilnehmerzahl ist wie immer begrenzt und es sind nur noch wenige Platze verfiigbar.
Deshalb schnell die Reiseunterlagen anfordern: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin,
Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60, E-Mail: info@tsd-onlineshop.de. Online-Order: www.tsd-onlineshop.de.
*Die Preise verstehen sich inkl. Fliigen, Transfer, Ubernachtung mit Friihstiick, Fachprogramm, Versicherung, Reise-
leitung uvm. Vorbehaltlich eventueller Preisdanderungen seitens unserer Partneragentur.
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TSD-Berufskleidung:
Exklusiv fur Innungstischler und -schreiner
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Die TSD aktuell wird von Tischler Schreiner Deutschland (Bundesverband Holz und Kunststoff) herausgegeben. Riickfragen richten Sie bitte an:
Tischler Schreiner Deutschland

Bundesverband Holz und Kunststoff

LittenstraBBe 10

10179 Berlin

T +49 30 308823-0

F +49 30 308823-42

info@tischler-schreiner.de

Impressum: www.tischler-schreiner.de/impressum

Weitere Bildquellen

Seite 7: Meiko Janke (artpix.com) fir TSD
Seite 8 (Portrait): Kleiberit

Seite 14 (Rucksack): krokodilexportberlin
Seite 15 (Foto): Reisedienst Bartsch
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