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Doppelt wachsam sein

Das gilt insbesondere zum Ende der Legislaturperiode.

In wenigen Wochen endet die aktuelle Legisla-
turperiode. ErfahrungsgemaB wird in dieser
Zeit noch das eine oder andere Thema ganz
schnell abgerdaumt. Doch ldngst nicht immer
funktioniert das reibungslos. So kann es durch-
aus vorkommen, dass auch ein hart erkampfter

Kompromiss dem Schlussspurt um die Wahler-
stimmen zum Opfer fallt. Um in dieser Situation
Schaden von den Innungsbetrieben des Tischler-
und Schreinerhandwerks fernzuhalten, werden
wir Branchenverbdnde doppelt wachsam die Ent-
wicklungen begleiten.
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Geschaftsfiihrung
Martin Paukner

Wir passen fur Sie auf!

Doppelt wachsam sein, lautet gegenwartig unsere Pramisse. Zum einen, weil die Politik in der Schlussphase des Wahl-
kampfes immer auch ein bisschen unberechenbar ist. Zum anderen, weil wir auch noch an anderer Stelle das eine oder
andere dicke Brett zu bohren haben.

So stehen wir nach wie vor mit den Tragern der SOKA-Bau in Verhandlungen. Es geht um die Kernfrage, wie das Gewerk
zukiinftig noch einfacher und klarer von der Baubranche abgegrenzt werden kann. Dabei fokussieren wir uns auf zwei
wesentliche Aspekte. Erstens die Einrichtung einer Generalklausel. Sie wird dafiir sorgen, dass die Innungsbetriebe des
Tischler- und Schreinerhandwerks sowie anderer betroffener Gewerke zukiinftig besser und transparenter von der Bau-
branche abgegrenzt werden. Der zweite Punkt ist die Einflihrung eines sogenannten Konsultationsverfahrens. Indem
Streit- und Auslegungsfragen im Vorfeld geklart wiirden, konnten zukiinftig zahlreiche unndtige sowie existenzbedrohende
Gerichtsprozesse vermieden werden.

Dass die Verhandlungen mit der Bauseite nicht einfach werden, war uns von Anfang an bewusst. Dennoch sind wir im
Rahmen unserer Verbandeallianz der Ausbaugewerke zuversichtlich, dass sich am Ende die Vernunft durchsetzt und wir
einen Umbruch am Verhandlungstisch herbeiflihren kénnen.

Mut darf uns an dieser Stelle machen, ...

... dass wir schon so manche Herausfor-
derung gemeinsam in einem gewachse-
nen und immer noch wachsenden Netz-
werk bewaltigen konnten. ZDH-Prasi-
dent Hans Peter Wollseifer nannte mit
dem Mangelgewahrleistungsrecht ein
sehr treffendes Beispiel, als er jungst
auf unserer Mitgliederversammlung als
Gastredner zu den Delegierten sprach.
Und auch beim jlingsten europaischen
VorstoB zu einem sogenannten Dienst-
leistungspaket waren die Handwerks-
verbande eng zusammengeriickt, um
gemeinsam mit der deutschen Politik
eine Phalanx fir die Europafestigkeit
des deutschen Meisterbriefs zu bilden.
Mit Erfolg!

Aber auch andere Themen standen auf
der Tagesordnung, wie beispielsweise
das Birokratieentlastungsgesetz, mit
dem unsere langjahrigen Forderungen
nach weniger Verwaltung und mehr Pra-
xisnahe vom Gesetzgeber zumindest
ernsthaft angegangen werden: step-by-
step.

Unser Kapital

Vorbereitet werden diese Schritte durch
hartnackige und fokussierte Gremienar-
beit. In unserer Organisation sind es immerhin etwa 120 Kolleginnen und Kollegen im Haupt- und Ehrenamt, die sich zum
Schutz unserer Mitgliedsbetriebe, aber auch fir die Serviceleistungen des Innungsverbunds auf3erordentlich engagieren.
Hier liegen unsere Starken: in der Gemeinschaft und dem engen Bezug zur Basis. Darauf aufbauend kdnnen wir unser oben
genanntes Ziel einlésen und im Interesse unserer Mitglieder die Entwicklungen aufmerksam begleiten. bl
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Bundesausschreibungen: Nicht ausgereift

Gleich vier Bundesministerien haben an dem Entwurf fiir einen neuen Leitfaden zur Beschaffung von Holzprodukten auf
Bundesebene gearbeitet. Herausgekommen ist ein Vorschlag ohne ,,Zwangszertifizierung“. Zusatzliche Biirokratiekos-
ten fiir Tischler und Schreiner konnte es demnach dennoch geben.

Mit dem Bundesministerium fir Erndahrung und Landwirtschaft, dem Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit, dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie sowie dem Bundesministerium fir Verkehr und
digitale Infrastruktur war die politische Seite fiir die Neuregelung des Beschaffungserlasses umfassend besetzt. Nun hat
sie nach mehrmonatigen Verhandlungen ihren Kompromiss prasentiert. Dieser verzichtet auf die unverhaltnismafige und
rechtlich héchst problematische Zwangszertifizierung. Stattdessen sollen zukiinftig zwei gleichwertige Verfahren moglich
sein, um die Verwendung von zertifiziertem Holz nachzuweisen: Entweder ist das Unternehmen selbst zertifiziert oder es
legt einen sogenannten Einzelnachweis vor.

Dritte Stelle

Geprift werden soll dieser Einzelnachweis allerdings nicht direkt von der ausschreibenden Stelle, sondern von einem
unabhangigen Dritten. Im Entwurf kommen dafiir entweder 6ffentlich bestellte und vereidigte Sachverstandige mit ent-
sprechender fachlicher Zustandigkeit oder akkreditierte Zertifizierungsorganisationen infrage. Nicht definiert wird hinge-
gen, welche Kompetenzen diese dritten Stellen selbst nachweisen miissen. So wird das ,staatlich” kontrollierte System
des Sachverstandigenwesens mit dem System der privatwirtschaftlichen Zertifizierungsgesellschaften gleichgesetzt:
fachlich fundierte und nachgewiesene Kompetenz mit einem System, das in erster Linie auf den organisatorischen Ablauf
von Priifungsvorgangen spezialisiert ist.
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Neuer Entwurf: Im Alltag in den
Betrieben kaum praktikabel.

Noch nicht ausgereift

Hinzu kommen die sogenannten ,einfachen Falle”, doch auch hier wenig Konkretes. Im Entwurf ist lediglich die Rede von
fertig konfektionierten Holzfertigprodukten. Inwiefern Anpassungen, Veranderungen oder Individualisierungen an solchen
zugekauften Produkten wie beispielsweise Tiiren oder Schrianken zu einer Anderung der Sachlage fiihren, wird nicht ge-
sagt. Daflr sollen in den ,einfachen Fallen” bereits ,Architekten und fiir die Bautiberwachung zustandige Bauleiter” die
Prifung vornehmen kénnen.
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Gleichzeitig fehlt jedoch eine Aussage dariiber, was genau die Priifung umfasst. Geht es um die reine Sichtung von Doku-
menten? Handelt es sich um eine fachlich technische Priifung vor Ort? Wer tragt die Kosten und wer haftet? Alles Fragen,
die der Entwurf offen lasst, die aber flir die Praxis und fir eine realistische Einschdatzung der anfallenden Biirokratiekosten
beantwortet werden missen.

Gegenwartig bleibt das Ergebnis hinter den Erwartungen zuriick. Ohne notwendige Definitionen wird es allerdings kaum
mehr Transparenz bei den Kontrollbehérden geben. Was dem aktuellen Entwurf definitiv fehlt, ist der Bezug zur
Praxis. il

Zweites Burokratieentlastungsgesetz

Mit dem zweiten Biirokratieentlastungsgesetz unternimmt der Gesetzgeber einen weiteren Schritt in Richtung Biirokra-
tieabbau.

Unter der Pramisse, die hohen Blrokratiehtirden fir kleine und mittelstandische Unternehmen zu verringern, hat der Ge-
setzgeber an das 2015 in Kraft getretene Bilrokratieentlastungsgesetz angekntipft. Auch diese nachste Stufe des Blirokra-
tieabbaus ist im Grunde noch kein entscheidender Durchbruch, aber ein Schritt in die richtige Richtung.

Das Gesetz greift verschiedene Forderungen der Handwerksverbande auf und wird auch bei Tischler- und Schreinerbe-
trieben zu Entlastungen fiihren. Es sieht beispielsweise vor, dass bei der Anschaffung geringwertiger Wirtschaftsguter
erst dann eine Aufzeichnung erforderlich wird, wenn diese einen Wert von 250 Euro (ibersteigen (bisher 150 Euro). AuBer-
dem wird der Grenzbetrag zur quartalsweisen Lohnsteueranmeldung von bisher 4.000 auf kiinftig 5.000 Euro erhght.

Fir die Praxis ebenfalls von Relevanz diirfte die Anhebung der umsatzsteuerlichen Wertgrenze fiir Kleinbetragsrechnun-
gen sein. Sie wird von 150 auf 250 Euro angehoben und ist insbesondere fiir die Abrechnung haufiger und kleinerer Bar-
geldumsatze von Bedeutung. Neu ist auch, dass Lieferscheine, die nicht als Buchungsbelege herangezogen werden, nach
dem Erhalt oder dem Versand der Rechnung nicht mehr aufbewahrt werden miissen.

Zudem wird die Berechnung von Sozialversicherungsbeitragen kiinftig einfacher: Wenn deren Hohe fiir den laufenden Mo-
nat noch nicht bekannt ist, kann auf den Wert des Vormonats zuriickgegriffen werden. Spatere Abweichungen missen
dann allerdings ausgeglichen werden. bl

In wesentlichen Teilen tritt das Gesetz riickwirkend zum 1. Januar 2017 in Kraft. Davon betroffen sind insbesondere die
steuerrechtlichen Anderungen sowie die Neuerungen zur Abgabenordnung.

TSD-Prasident ausgezeichnet

.Konrad Steininger steht einem Verband mit ausgepragter Dienstleistungskultur vor“, sagte ZDH-Prasident Hans
Peter Wollseifer, als er Mitte Juni TSD-Prasident Konrad Steininger mit dem ,Handwerkszeichen in Gold“ ehrte.

i i . 1B Und Steininger? Er nahm die Auszeichnung fiir sein bereits Jahrzehnte
3 wahrendes Engagement auf seine Art entgegen und gab das Lob direkt weiter.

So galt sein Dank in erster Linie
den Kolleginnen und Kollegen der
Innungsorganisation im Haupt-
und Ehrenamt, die mit ihrem un-
ermudlichen Einsatz wesentli-
chen Anteil daran hatten, dass
sich die Organisation hervorra-
gend entwickelt hatte und er un-
~ter anderem dafir zukinftig die
~ héchste Auszeichnung im deut-
schen Handwerk tragen diirfe. &
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KfW: Neue Produktfamilie

Mit dem Ziel, die Digitalisierung im Mittelstand zu férdern, stellt die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) ihre Innova-
tionsfinanzierung mit der Einfithrung der neuen Produktfamilie neu auf.

Zum 1. Juli 2017 hat die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) zwei neue Produktfamilien eingefiihrt. Insbesondere die
ERP-Innovationsfinanzierung diirfte auch fiir Tischler und Schreiner interessant sein. Geférdert werden unter anderem
Digitalisierungsvorhaben, die darauf abzielen, Produkte beziehungsweise Produktionsprozesse und Verfahren zu
digitalisieren. Dazu zahlen unter anderem die vollumfangliche Vernetzung von Produktionssystemen (Machine-to-
machine-communication), die Implementierung additiver Fertigungsverfahren (zum Beispiel 3D-Druck) oder
Aufwendungen fiir die Digitalisierung der Wertschépfungskette sowie die Integration digitaler Workflows mit Lieferanten
und Kunden.

Ebenfalls gefordert wird ...

... die Integration von Digitalisierung in die Unternehmensstrategie beziehungsweise -organisation. Darunter versteht das
Programm unter anderem die Entwicklung einer umfassenden Digitalisierungsstrategie, die Entwicklung und Implemen-
tierung eines IT- und/oder Datensicherheitskonzepts, die Entwicklung und Implementierung eines Social-Media-
Kommunikationskonzepts sowie alle betrieblichen Weiterbildungsmafinahmen im Bereich der Digitalisierung.

Die forderfahigen MaBBnahmen konnen Uber einen Kredit mit anteiliger Haftungsfreistellung oder uber einen reinen
Refinanzierungskredit finanziert werden. Die maximale Laufzeit betragt zehn Jahre. Der Kredithochstbetrag belauft sich
beim reinen Refinanzierungskredit auf 25 Millionen Euro pro Vorhaben, mindestens aber 25.000 Euro. a

ERP steht fir European Recovery Program: Bei den durch die KfW bereitgestellten Finanzmitteln handelt es sich um ein
vom Bund verwaltetes Sondervermdégen. Im Zuge der Einfiihrung wurden die bereits bestehenden Programme KfW-Unter-
nehmerkredit Plus und ERP-Innovationsprogramm zum 1. Juli 2017 eingestellt.

Welche Kriterien fiir eine Forderung im Detail erfiillt sein miissen, erfahren Sie auf den Seiten der KfW unter:
www.kfw.de



http://www.kfw.de/
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Kurz gesagt: ,....

... Wir haben immer gesagt: Energieeffizientes Bauen muss wirtschaftlich und technisch vertretbar bleiben. Dass nun
der Gesetzentwurf zum neuen Gebdudeenergiegesetz, in dem auch die EnEV einflief3t, in dieser Legislaturperiode nicht
mehr verabschiedet wird, ist die logische Schlussfolgerung dieser Pramisse. Denn solange noch véllig offen bleibt, wie die
Einhaltung des Niedrigstenergiegebdudestandards ab 2021 bei nicht 6ffentlichen Neubauten geregelt werden soll, kann
auch nicht beurteilt werden, inwiefern dies Uberhaupt wirtschaftlich sinnvoll ist.” kel

Marketing &
Kommunikation
Fridtjof Ludwig

Die Gute Form: Astrein zum Sieger

.Nordlichter“ mussten in Hannover stark sein, denn abermals prasentierte sich das Schreinerhandwerk aus dem Siiden
der Republik beim Bundesgestaltungswettbewerb in bestechend guter Form und rettete einen hauchdiinnen Vorsprung
iiber die Ziellinie.

Stephan Guldners Kommode aus Esche liberzeugt durch pfiffige De-
tails. So gibt das an sich flachenbiindige dunkle Schubkastenvorder-
stlick eingedriickt die Griffmulden der beiden Tiren frei. Dariber hin-
aus lobte die Jury ,die feine Dimensionierung, grafische Linienfiihrung
und die (berlegte Furnierauswahl”. Mit dem ersten Platz gewann
Guldner ein Preisgeld von 1.500 Euro sowie eine Handmaschine der
Firma Festool.

Leidenschaft wird belohnt

Der zweite Platz ging an einen wahren Kaffeeliebhaber.
Fabian Kaluza (unten links) aus Nordrhein-Westfalen wollte mit einer
Kaffeebar seine Espresso-Maschine gebiihrend in Szene setzen. Als
~skulptural-anmutend” lobte die Jury sein wandhangendes Gesellen-
stiick im geschlossenen Zustand. Erst nach dem Offnen verwandelt
sich das Mobel in eine kompakte, funktionale Kaffeebar. Kaluza durfte
sich tiber 1.000 Euro und eine Festool-Handmaschine freuen.

Ebenfalls auf dem Siegertreppchen landete Silke Schumacher (unten Mitte) aus Baden-Wiirttemberg mit ihrer Garderobe
aus Satin-Nussbaum. Die Jury iberzeugte insbesondere die filigran und jugendlich wirkende Rahmenkonstruktion mit dem
schwebend anmutenden Schubladenelement. Schumacher erhielt 500 Euro Preisgeld und als Drittplatzierte ebenfalls eine
Festool-Handmaschine.
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Sonderpreise und Belobigungen

Durch den konsequenten Einsatz klassischer Holzverbindungen und eine gelungene Holzauswahl verdiente sich Felix
Riehm (Rheinland-Pfalz) mit seinem Schreibtisch ,X-55“ (links) den Sonderpreis ,Massivholz* und 500 Euro Preisgeld.
Premiere feierte indes der Preis fiir die beste Oberfldache. Erhalten hat ihn Georg Willig aus Nordrhein-Westfalen fiir den
~haptischen Genuss" seines Tisches (Mitte). Er darf sich tiber das von Hauptsponsor Remmers gestiftete Preisgeld von 500
Euro freuen.

Gleich zweimal ausgezeichnet wurde Jannik Arnold aus Hessen. Er erhielt neben dem Sonderpreis ,Beschlag” sowie 500
Euro Preisgeld - gestiftet von Mitausrichter OPO Oeschger — auch eine Belobigung fiir sein Sideboard ,Purist” (oben rechts).
Mit weiteren Belobigungen wurden auBerdem der wandhdngende Sekretar ,Space-Saver-Desk” (unten links) von Robin
Jonny Zadrazil aus Schleswig-Holstein und der Schreibtisch ,Desk Linea” (unten Mitte) von Sebastian Zech aus Bayern
ausgezeichnet.

Magische Anziehungskraft

GroB war die Menschentraube, die sich wahrend der fiinf Messetage um , Die magische Bar" (unten rechts) von Tobias Boll
sammelte. Solche Beliebtheit machte sich bezahlt. So ging der mit 250 Euro dotierte Publikumspreis in diesem Jahr nach
Sachsen-Anhalt. L

Mit einer herzlichen Gratulation an Preistrager und Teilnehmer, aber auch einem herzlichen Dank an die jeweiligen Aus-
bildungsbetriebe stellte TSD-Prasident Konrad Steininger einmal mehr die Bedeutung der Talentschau heraus. Beide Sei-
ten seien fur das gesamte Gewerk Vorbilder in Engagement und Leidenschaft, bekundete er. Ebenso dankte er den Part-
nern von Tischler Schreiner Deutschland, die derlei Wettbewerbe iberhaupt erst ermdéglichen: allen voran Hauptsponsor
Remmers, Mitausrichter OPO Oeschger und Werkzeughersteller Festool sowie die Fachzeitschrift BM.

Der nachste Bundesgestaltungswettbewerb ,Die Gute Form*" findet 2018 auf der Internationalen Handwerksmesse in
Miinchen statt. Den gesamten Bundesentscheid samt Preisverleihung zum Nachlesen gibt es unter:
www.tischler-schreiner.de/die-gute-form-2017-live



http://www.tischler-schreiner.de/die-gute-form-2017-live
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TSD-Nachwuchskampagne

Mit dem Bundesgestaltungswettbewerb ,Die Gute Form 2017“ wurde auch der Wettbewerbskatalog erweitert. Mit z
satzlichem Informationsteil eignet er sich jetzt noch besser zur Nachwuchswerbung.

g

. Ablauf deiner Ausbildung

1. Lehrjahr 3. Lehrjahr .
Ab in die Werkstatt — deine betriebliche Ausbildung beginnt im Team der Tischlerei/Schreinerei! Du bist gut. Das kannst du jetzt auch hervorragend zeigen. Denn bereits im
Die Lehre im Tischler-/Schreinerhandwerk dauert drei Jahre und endet mit der Gesellen- 3. Lehrjahr stellst du eigenstandig Mobel sowie verschiedene Elemente fir
priifung. Wie bei anderen Ausbildungen auch begleitet der Unterricht in der Berufsschule die den Innenausbau und den Baubereich her. Dabei wirst du immer besser darin;
Arbeit im Betrieb. In einigen Bundeslandern findet das 1. i j als Berufsgrund- prazise und materialgerecht mit verschiedenen Vollhdlzern, Furnieren und
schuljahr (BGJ) oder an einer Berufsfachschule (BFS) statt. Ebenso wie im Betrieb lernen die Holzwerkstoffen umzugehen und sie mit anderen Materialien zu kombinieren
Azubis hier alle Basics: welche Handwerkzeuge es gibt und wie man damit umgeht; wie die Bei der Fertigung kommen hochmoderne CNC-Maschinen und branchen-
ver i Holzarten welche Eigenschaften sie haben und wofiir man sie spezifische F gs- und Konstrukti tware zum Einsatz. Wie das funk-
verwenden kann. So oder so wirst du deine ersten eigenen Projekte realisieren — natiirlich auch tioniert, lernst du ebenfalls im 3. Lehrjahr. Dariiber hinaus zeigen dir deine
mithilfe einiger Holzbearbeitungsmaschinen. Den Umgang damit lernst du namlich ebenfalls. Kollegen, wie man Kundenwiinsche analysiert, eigene Ideen entwickelt und sie
anschliefend in hochwertige Produkte umsetzt. Aufierdem kannst
== du bei deinem ersten groBen eigenen Projekt deine
2. Lehrjahr —— Kreativitat ausleben. Denn zum Abschluss
Grundsatzlich wirst du einen Tag pro Woche in der Berufs- 1 — % deiner drei Lehrjahre fertigst
schule und vier Tage im Ausbildungsbetrieb sein - in manchen du dein Gesellenstiick.
Regionen wird der Unterricht als Block von mehreren Tagen
durchgefiihrt. Vor allem aber bist du Teil des Teams in deinem
Betrieb. Dort lernst du von deinen Kolleginnen und Kollegen,
was man als Tischler/Schreiner wissen muss: alles iiber den
Bau von Mobeln, Tiren oder Fenstern, das Furnieren und die
Veredelung von Oberflachen. Oder auch, wie Wohnraume,
Banken, Sportstatten oder Hotels eingerichtet werden - eben
all das, was dein Betrieb fiir seine Kunden anbietet. Du bist
also schon mittendrin in der Fertigung im Betrieb und bei der
Montage vor Ort.

!

Jonas (19). 2. Lehrjahr Loreen (20), 1. Lehrjahr

Der Mittelteil ist farblich abgesetzt und an das Design der TSD-Nachwuchskampagne angelehnt. Hier werden der Ablauf
der dreijahrigen Ausbildung und die Perspektiven nach der Ausbildung beschrieben. AuBerdem wurde eine Seite eingefligt,
welche die Attraktivitat und die Vorziige der Tischler-/Schreinerausbildung thematisiert. Auf einer dritten Doppelseite (hier
nicht abgebildet) wird der TSD-Ausbildungsblog beworben.

Der Wettbewerbskatalog ist als Booklet bei den Landesverbanden oder direkt beim Bundesverband als Teil der TSD-Nach-
wuchskampagne erhaltlich oder online anzuschauen unter: www.issuu.com/bvtsd/docs/katalog_die gute form 2017

Warum denn ein langweiliger Beruf?

kreativ und ideenreich .

Fhrinseki e dos Hondhiartes Starke Graffiti, lassige Outfits, angesagte Musik, coole Mébel - immer stecken

sm’::::‘,;f’m 2.B. Gestalter, Restaurator im Handwerk, Arr’":l.::lri:e‘:ml;u kreative Menschen dahinter. Ob Schrinke, Betten, Fenster oder Treppen, eines
EarP sl ous S v Berufschullehrer, ist beim Tischler/Schreiner immer gefragt: Kreativitat. Die kannst du mit den

Heawit unterschiedlichsten Materialien und in den vielseitigsten Arbeitsprozessen

T ’ ’ ausleben. Eine gute Idee, ein feines Auge und um die Ecke denken kdnnen,

z ’ ‘ ] } " darum gehts. Deinen eigenen Style eben!

Gopritior Studium: leidenschaftlich und dynamisch
Kundenberater, e T —— i Mit einer Tischler-/Schreinerlehre kannst du grofd rauskommen. Als Unter-
Fertigungeptanss, (Fachakademien) ER e Akademie der nehmer, Mobeldesigner oder, Promi-Tischler/Schreiner” - egal, welchen Weg

Fachbauleiter
- Siihegen Hinete du eines Tages gehst, mit dem nétigen Ehrgeiz wirst du es schaffen. Als

Msisterschule

jemand nur einen einzigen .Trick” beherrscht, sieht er schnell mal alt aus.

’ - - ’ zukunftiger Tischler/Schreiner solltest du vielseitig begabt sein, denn wenn

I

Berufserfahrung als Geselle

geschickt

Pachebacachule, Die Hande unter Kontrolle und den Kopf frei haben fiir das Wesentliche.

Berulsoberschule Geschick solltest du fiir die Tischler-/Schreinerlehre schon mitbringen.

| Denn du wirst es nicht nur mit kleinen .Tricks® zu tun bekommen, sondern

T T auch mit riesigen Hightechmaschinen. Und auf denen ist ein Fehler noch
argerlicher als in der Halfpipe. Aber du bekommst das hin. Denn du hast

gute Trainer.

feinfiihlig

Ein gutes Gesplir fiir Zahlen ist bei der Tischler-/Schreinerlehre so
wichtig wie beim Snowboarden. 360° gehdren beim Tischler/Schreiner
genauso exakt gesetzt wie eine Landung beim Freestylen. Und wenn
du schon mal versucht hast, stattdessen 380° zu landen,

dann weifit du: Das endet unangenehm.

Ausbildung zum Tischler/Schreiner

Hinwels: Dis Ragelungen kbnner in den einzelnen Bundesiandern untersc
ur besseren Ubersicht wurde auf die weibliche Berufsbezeichnung verzichtet

Qualle: Tischler Schreiner Deutschland



http://www.issuu.com/bvtsd/docs/katalog_die_gute_form_2017

TSD aktuell 11 2017 Seite 9

Schon reingeklickt?

v

Jede Woche berichten die TSD-Blogger: Loreen, Paul, Jonas, Deniz und Stefan von ihrer Ausbildung. Die authentischen und
kurzweiligen Eintrage erfreuen sich immer gréf3erer Beliebtheit. So haben die Zugriffe auf den TSD-Ausbildungsblog in
diesem Jahr bereits um 50 Prozent zugenommen. Reinklicken lohnt sich!

Die Beitradge finden Sie im TSD-Ausbildungsblog unter:
www.blog.born2btischler.de oder www.blog.born2bschreiner.de.

Digitalisierung im Handwerk

Gemeinsam mit dem Digitalverband Bitkom hat der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) iiber 500 Hand-
werksbetriebe — davon etwa 200 aus dem Ausbaugewerbe - befragt, wo sie Potenziale, aber auch Herausforderungen
fiir die Digitalisierung sehen.

Dabei zeigte sich, dass das Interesse an digitalen Technologien grof} ist. Vier von fiinf Handwerksbetrieben stehen dem
Thema aufgeschlossen gegeniiber. Gut zwei Drittel nehmen den Prozess gar als Chance wahr. Den grofiten Vorteil sehen
die Befragten demnach in der Optimierung von Lagerung, Bestellung und Verteilung von Betriebsmitteln. Weiterhin werden
Zeitersparnis und die Flexibilisierung der Arbeitsorganisation genannt.

Digitale Prozesse halten Einzug

Ein Blick auf den Bereich der digitalen Kommunikation zeigt: 95 Prozent der befragten Betriebe verfligen bereits liber
eine eigene Webseite. Fast 90 Prozent sind in Online-Verzeichnissen zu finden. Ein Teil der Unternehmen geht sogar noch
weiter und nutzt gezielt Softwareldsungen — sei es fiir Bliro- oder Verwaltungsprozesse im Bereich des Kundenmanage-
ments oder beispielsweise als Online-Konfigurations-Tool, mit dem Kunden passgenaue Produkte wie Tische, Regale
oder Schranke entwerfen und bestellen kdnnen.

Effizienz und Flexibilitat — Vorteile aus Sicht der Handwerker
Was sind aus lhrer Sicht die wichtigsten Vorteile von digitalen Anwendungen im Handwerk?

Hohere Arbeitsplatzattraktivitat _ 48%
Geringere Umweltbelastung _ 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafik: Bitkom Research



http://www.blog.born2btischler.de/
http://www.blog.born2bschreiner.de/

TSD aktuell 11 2017 Seite 10

Herausforderung fiir Betriebe

Was die Studie auch zeigt: Mit zunehmender Digitalisierung steigt die Sorge um die IT-Sicherheit und den Datenschutz.
AuBerdem klagen immer noch mehr als 40 Prozent der Betriebe liber unzureichende Internetversorgung. Auch Tischler
Schreiner Deutschland sieht hier noch erheblichen Nachholbedarf.

Gleichwohl schreitet der Digitalisierungsprozess weiter voran und auch in nahezu allen Tischler- und Schreinerbetrieben
gehoren PCs, mobile Endgerdte und Internetprdasenzen ebenso zum Alltag wie digitale Geschaftsprozesse im Rechnungs-
wesen, Einkauf oder Kundenservice. Wie viel Digitalisierung ein Unternehmen allerdings tatsachlich bendtigt, lasst sich
per se nicht beantworten. Sinnvoll ist sie dort, wo sie Ablaufe erleichtert und Aufwand sowie Kosten einspart. Denn auch
die digitale Zukunft muss sich unterm Strich auszahlen. kel

Die zusammengefassten Ergebnisse der Studie finden Sie als Beilage zu dieser Ausgabe.

Tischlerin? Na klar! Gir’].S”D@

Auch in diesem Jahr offnete Tischler Schreiner Deutschland die Tiiren.
Zwolf motivierte und neugierige Madchen traten ein, legten erstmals Midchen-Zukunftstag
selbst Hand ans Holz und rdaumten mit Vorurteilen auf. -

Das Tischler- und Schreinerhandwerk eine reine Mannerdomane? Davon lieBen sich die Girls nicht beeindrucken, als sie
fast schon wie selbstverstandlich Holz hobelten und Nagel mit Képfchen machten.

Das theoretische Riistzeug ...

... hatten die Berliner Schiilerinnen zuvor in der TSD-Geschaftsstelle erhalten. Alles, was wir brauchten, findet sich im
Portfolio der TSD-Nachwuchskampagne. Schnell und unkompliziert waren zwolf Prasenttaschen in passendem Born2b-
Design gepackt. Darin: Motivkarten, Gute-Form-Kataloge, Berufsinformationsflyer, Stifte und USB-Sticks mit Imagefilm
und Power-Point-Prdsentation.

J
4

B
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Echte Handarbeit

Einen Einblick in den Praxisalltag bekamen die Madchen in der Traditionstischlerei gegusch im Berliner Norden. Dort
sahen sie, was zum Tischlern/Schreinern alles dazugehort. Und einmal mehr zeigte sich, wie eine kleine Geste Herzen
erobern kann. In diesem Fall waren es die Reste eines Zebrano-Furniers, die zu wohlbehiiteten Prasenten wurden.

Selbst ist die Frau

An zwei Stationen durften die Madchen anschlieBend selbst ans Holz — hobeln, sagen, ,hammern” und leimen. Am Ende
entstanden auf diese Weise mit fachkundiger Hilfe zwolf individuell gestaltete Insektenhotels. Und schon waren Plane fur
weitere Holzprojekte geschmiedet: ein Vogelhaus, ein Nachttisch, ein Stuhl ... Na, da ist wohl jemand auf den Holzspan
gekommen. =

Nédhere Informationen finden Sie unter: www.girls-day.de/Unternehmen_Organisationen/Mitmachen/So_geht_s

Getonder duch Technik, Normung &
*lgﬁaéﬁ‘,&;’" Arbeitssicherheit
Ralf Spiekers

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Nationaler Asbestdialog und
Asbest im Fensterkitt

Nachdem in der Vergangenheit Unternehmen hinsichtlich des Arbeitsschutzes durch die Aufsichtsbehorden kritisiert
wurden, initiierte das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) den Asbestdialog mit Herstellern, betroffenen
Unternehmen und weiteren Akteuren.

Im Mai war die erste offizielle Sitzung. Im nationalen Asbestdialog, der mit drei Sitzungen bis in den Sommer 2017 termi-
niert ist, soll geklart werden, welche Regelungen jenseits der TRGS 519 Asbest Abbruch-, Sanierungs- oder Instandhal-
tungsarbeiten moglich sind.

In Vorbereitung auf die Sitzung, ...

.. welche durch den Zentralverband Deutsches Baugewerbe (ZDB) koordiniert wurde, galt es, die unterschiedlichen
Positionen der Fachverbande im Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) zu koordinieren. Tischler Schreiner
Deutschland hatte im Vorfeld die Staatssekretdre der entsprechenden Ministerien — hier das BMAS sowie das Bundesum-
welt- und Bundesbauministerium (BMUB) - angeschrieben und tiber die Grundsatzposition des Verbands informiert.



http://www.girls-day.de/Unternehmen_Organisationen/Mitmachen/So_geht_s
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Ziel ist es, ...

... handwerksgerechte Losungen im Umgang mit dem Gefahrstoff, der auch liber die Gefahrstoffverordnung geregelt ist,
zu finden. Basis muss die Gefahrdungsbeurteilung sein, die die tatsachliche Gefahrdung beriicksichtigt. Auch ist die Bau-
herrenverantwortung, wie sie sich aus der Musterbauordnung beziehungsweise den nachgeschalteten Landesbauord-
nungen ergibt, ein wichtiges Kriterium zur Einhaltung rechtlicher Bestimmungen. Arbeitsschutz darf nicht vom Bauherrn
auf den Unternehmer unentgeltlich abgewalzt werden und muss bezahlbar bleiben. wd

Fachschriftenreihe fortgesetzt

Mit dem zweiten Teil der Richtlinienreihe zur visuellen Beurteilung von Tischler- und Schreinerarbeiten bringt Tischler
Schreiner Deutschland ein weiteres fachliches Regelwerk auf den Markt - dieses Mal mit dem Schwerpunkt Mébel und
Innenausbau.

Die Fachschrift ist ein lang ersehntes Novum. Denn erstmals werden in dieser Form
holzartenspezifische Merkmale beschrieben und der Branche Hilfestellungen zur
individuellen Beurteilung von Mébeloberflachen an die Hand gegeben. Eine grof3e
Bandbreite der in den Tischler- und Schreinerbetrieben vorkommenden tatsach-
lichen oder auch empfundenen optischen Mangel und Beanstandungen kann mithilfe
der praxisnahen Schrift beurteilt werden.

Arger vermeiden

So konnen Tischler und Schreiner mithilfe der Richtlinie Erscheinungsklassen fir
massive und furnierte Oberflachen definieren und anschlie3end als Produktbeschrei-
bung vertraglich vereinbaren. Besonders hohen Kundenanforderungen, die in der
Vergangenheit mitunter zu unbegrindeten Reklamationen fiihrten, wird auf diese
Weise im Vorfeld Rechnung getragen.

Hilfe im Streitfall

Selbstim Streitfall ist die Fachschrift von groBem Nutzen, dainihr Erscheinungsklas-
sen und Holzmerkmale beschrieben sowie Details und Eigenschaften hinsichtlich
ihrer Zulassigkeit beurteilt werden. Denn langst nicht jede Reklamation ist tatsachlich ein Mangel; naturbedingte Merkmale
wie Aste, Kern- oder Splintholz sind in der Regel eher hinnehmbar als verarbeitungsbedingte, wie durch Ausbesserungen
oder Bearbeitungsspuren.

Die ,Madbelrichtlinie” ist der zweite Teil einer umfassenden fachlichen Schriftenreihe, mit der die Innungsorganisation
plant, sukzessiv wesentliche Bereiche des Tischler- und Schreinerhandwerks abzudecken. Denn genauso vielfaltig wie der
Beruf sind auch die Besonderheiten des vielschichtigen Produktportfolios der Branche. &l

Diese und weitere wichtige Fachliteratur finden Sie im Buch-Shop der TSD Service + Produkt GmbH. Mehr auf Seite 18.

Produktnorm Innenturen

Die Produktnorm Innentiiren, das heif3t die Fenster-/Tiiren-Produktnorm Leistungseigenschaften - Teil 2: Innentiiren,
wird kommen.

Die Produktnorm unterscheidet dabei zwischen drei verschiedenen Klassen von Innentiiren, die

1) intern fir Bauwerke und ausschlieBlich zu Kommunikationszwecken (System 4),
2) fiir besondere Verwendungszwecke mit besonderen Anforderungen (System 3) und
3) in Fluchtwegen innerhalb von Bauwerken (System 1) verwendet werden sollen.

In Abhiangigkeit von diesen drei Klassen wird im Anhang ZA die Zuordnung zur Bewertung und Uberpriifung der Leistungs-
bestandigkeit (AVCP) fir Innentiiren definiert.
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Im Klartext bedeutet dies, ...

... dass die klassische Wohnzimmertiir mit geringem Aufwand, zum Beispiel durch die Angabe der Hohe, CE-gekennzeich-
net werden kann. Sofern allerdings aufwandigere Anforderungen — wie etwa an den Warmeschutz — gestellt werden, miis-
sen entsprechende Nachweise von einer sogenannten notifizierten Stelle vorliegen. Die Tiren in Fluchtwegen oder auch
Rauch- und/oder Brandschutztiiren sind kiinftig — wie auch schon immer — nur fremdiiberwacht zu fertigen.

Die Produktnorm beschreibt neben den harmonisierten Eigenschaften im Anhang ZA auch weitere Eigenschaften wie
manuelle Bedienungskrafte oder die Breite, aber auch die Durchschuss- und Einbruchhemmung. Eine bittere Pille bleibt,
wenn die Innentiiren-Norm kommt: Eine werkseigene Produktionskontrolle (WPK) wird verpflichtend. bl

Produktnorm Fenster und Auf3en-
turen

Die Produktnorm Fenster (DIN EN 14351-1) ist aktuell in der erneuten Uberarbeitung.
Grund hierfiir sind Mandatserweiterungen, die unter anderem die Kindersicherheit, aber
auch Emissionen abdecken sollen. Tischler Schreiner Deutschland begleitet diesen
Vorgang im nationalen Spiegelgremium (NABau).

Aktuell wird seitens Tischler Schreiner Deutschland auf nationaler und europaischer Ebene
angeregt, bestehende Nachweisverfahren nicht unnétig zu verkomplizieren. Unter anderem
geht es um das Thema ,Energetische Betrachtung von Kopplungsprofilen®“. Hier spricht sich
Tischler Schreiner Deutschland dafiir aus, dass diese in der CE-Kennzeichnung nicht bertick-
sichtigt werden, da sie beispielsweise im FuBpunkt innen durch den Bodenaufbau selbst und
auBlen haufig durch die Perimeterdammung tGiberdeckt sind. kel

Gefordert durch: T ec h n i k &
* ?;”th.n Bildung
Stephan Naumann

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Gewerbeabfallverordnung novelliert

Ab 1. August 2017 gelten neue Pflichten im Umgang mit gewerblichen Siedlungsabfallen sowie Bau- und Abbruchabfal-
len. Bei der Entsorgung muss dann starker auf die Trennung geachtet werden. AuBerdem wird eine Dokumentations-
pflicht eingefiihrt.

Tischler und Schreiner, die ab dem 1. August gewerbliche Siedlungsabfille (dem Hausmiill ahnliche Abfalle) entsorgen
maodchten, miissen dann neben Papier, Pappe/Karton, Glas, Kunststoff, Metall und Bio-Abfallen auch Holz und Textilien in
sogenannte Abfallfraktionen voneinander trennen. Bei Bau- und Abbruchabfallen kommen zu den bisherigen Fraktionen
Glas, Kunststoff, Metall (einschlieBlich Legierungen), Beton, Ziegel, Fliesen und Keramik nun Holz, Ddmmmaterial,
Bitumengemische sowie Baustoffe auf Gipsbasis neu hinzu.

Speziellere Verordnungen wie fiir Altholz bleiben davon unberiihrt.

AuBlerdem missen gewerbliche Erzeuger und Besitzer von Abfall die Trennung gegeniiber Behorden auf Anfrage
dokumentieren konnen. Dafiir geniigen in der Regel bestehende Dokumente, wie Lageplane, Lichtbilder oder Praxisbelege
(Liefer- oder Wiegescheine). Nachweise liber die Vorbereitung zur Wiederverwertung oder zum Recycling miissen durch
Entsorgungsunternehmen erbracht werden. Dennoch sollten in Tischlereien/Schreinereien die entsprechenden
Annahmebelege als Nachweis aufbewahrt werden.
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Ist die Trennung nachweislich wirtschaftlich nicht zumutbar - zum Beispiel aufgrund der geringen Mengen bei
Siedlungsabfillen (bis zu 50 Kilogramm pro Fraktion und Woche) kann darauf verzichtet werden. Die
Dokumentationspflicht bei Bau- und Abbruchabfallen entfallt, wenn das Volumen der insgesamt anfallenden Abfdlle zehn
Kubikmeter je EinzelmaBnahme nicht (berschreitet. Dieses Volumen entspricht einem in der Praxis Ublichen
Containervolumen.

N, S

Bearbeitung in Tischler- und
Schreinereien.

Nicht alles ist Abfall

Die in Tischler- und Schreinereien anfallenden typischen Reste wie Spane, Staub oder Kleinstabschnitte, die keine
gefahrlichen Stoffe enthalten, werden von der Gewerbeabfallverordnung nicht tangiert. Dabei handelt es sich um
Kuppelprodukte und nicht um trenn- und dokumentierbaren Abfall im Sinne der Gewerbeabfallverordnung. Diese dirfen
nach wie vor — entsprechend des Bundes-Immissionsschutzgesetzes — zum Zweck der Energiegewinnung (Heizung,
Wassererwarmung) in den Betrieben weiterverwendet werden. wd

Wir werden das Thema fiir Sie weiter verfolgen und berichten. Weitere Auskiinfte konnen auch die
Abfallberatungsstellen der Stadt- und Landkreise sowie die Umweltschutzberatungsstellen in den Verbanden und
Handwerkskammern geben sowie unter: www.zdh.de/gewerbeabfallverordnung

Warum noch ausbilden?

Bald beginnt das neue Ausbildungsjahr. Doch in etlichen Betrieben gibt es seit Jahren keine Auszubildenden mehr.
Warum ist das so?

Es wird immer schwerer, geeignete Auszubildende zu finden. Zudem mangelt es haufig an der erforderlichen Schulbildung
oder die Sozialkompetenzen sind unzureichend — ganz zu schweigen von den hohen Ausbildungskosten und dem
zusatzlichen Aufwand durch die Bindung des Ausbildungspersonals. Wahrscheinlich kennen Sie diese Argumente.

Doch jeder weiB, gute, engagierte und qualifizierte Fachkrafte sind unerlasslich fiir den betrieblichen Erfolg. Auch wenn
die Ausbildung zunachst Kosten verursachen mag, kdnnen Auszubildende — unter guter fachlicher Anleitung — schnell in
den wirtschaftlichen Betriebsablauf integriert werden. Voraussetzung dafir ist eine konsequente Ausbildungsarbeit von
Anfang an: mit klaren Regeln, Struktur und Motivation. Denn es geht nicht nur um die Weitergabe von Fachwissen an
Jugendliche, sondern auch darum, dass Brennen fiir den Beruf zu entfachen.



http://www.zdh.de/gewerbeabfallverordnung
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Die Ausbildungsarbeit unterstiitzen

Tischler Schreiner Deutschland unterstiitzt seine Mitglieder bei dieser groBen Herausforderung. Denn die fachliche
Qualifizierung junger Menschen gehort im Tischler- und Schreinerhandwerk zu einem der wichtigsten Aspekte des
Arbeitsalltags und stellt einen unerldsslichen Beitrag zur nachhaltigen Sicherung des Berufsstands dar. So kdnnen
Innungsbetriebe auf zahlreiche Checklisten und Informationsmaterialien zugreifen, um gezielt aus dem Werkzeugkasten
von Informationen und Planungshilfen die eigene Ausbildungsarbeit zu erganzen.

Ganz gleich, ob Sie die Ausbildung in Ihrem Betrieb punktuell verbessern mochten oder grundsatzlich iiberlegen, in

diese wichtige Gemeinschaftsaufgabe einzusteigen, um die Zukunftsfahigkeit lhres Unternehmens zu sichern. Die
Materialien der Innungsorganisation bieten Einstieg, Fahrplan und Gestaltungsbeispiele fiir den gesamtem

Ausbildungszyklus.
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Praktika als Einstieg

Das Praktikum ist der erste Schritt zur Ausbildung. Uber die TSD-Praktikums- und Lehrstellenbérse ist die Stelle schnell
und unkompliziert inseriert (www.born2btischler.de/stelle-inserieren oder www.born2bschreiner.de/stelle-inserieren).
Auch weiterfiihrende Schulen nehmen Praktikumsangebote von Betrieben gern entgegen. Ein weiterer Vorteil: Praktika
konnen das ganze Jahr Ulber durchgefiihrt werden, der Aufwand ist relativ gering und man bekommt einen guten ersten
Eindruck von seinem neuen Schiitzling.

Wie ein Praktikum strukturiert werden kann, finden Innungsbetriebe im TSD-Downloadbereich unter:
www.tischler-schreiner.de/infos-fuer-die-branche/aus-und-weiterbildung/qualitaet-in-der-ausbildung/praktikum

AuBerdem hat Tischler Schreiner Deutschland eine Auswahl an Ubungsstiicken unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade
zusammengetragen, die Innungsbetriebe ebenfalls downloaden konnen:
www.tischler-schreiner.de/infos-fuer-die-branche/aus-und-weiterbildung/qualitaet-in-der-ausbildung/downloads a

In der ndchsten Ausgabe stellen wir den Bereich Ausbildung vor.



http://www.born2btischler.de/stelle-inserieren
http://www.born2bschreiner.de/stelle-inserieren
http://www.tischler-schreiner.de/infos-fuer-die-branche/aus-und-weiterbildung/qualitaet-in-der-ausbildung/praktikum
http://www.tischler-schreiner.de/infos-fuer-die-branche/aus-und-weiterbildung/qualitaet-in-der-ausbildung/downloads
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Alle Stellen besetzt?

Haben Sie lhre Lehrstellen schon besetzt? Nur ein paar Klicks und Ihr Ausbildungsangebot wird im Netz gefunden.

Sie ist gut besucht, kostenfrei und leicht zu bedienen. Die Rede ist von der exklusiven Praktikums- und Lehrstellenbdrse
fir Innungsbetriebe. Die Zahlen sprechen fiir sich: Die Webseite zur TSD-Nachwuchskampagne wird jeden Monat von
knapp 3.000 Tischler- und Schreinerinteressierten aufgerufen. Auch lhre zukiinftigen Auszubildenden kdnnten darunter
sein.

Und so geht’s

Auf der Webseite zur Nachwuchskampagne www.born2btischler.de beziehungsweise www.born2bschreiner.de konnen
sich Innungsbetriebe mit ihren betriebsbezogenen Zugangsdaten, die sie von ihrem Landesverband erhalten haben,
einloggen und mit wenigen Klicks Stellenangebote fiir Praktikanten und Lehrlinge anlegen. Nach einiger Zeit erhalt der
Betrieb eine automatische Ruckfrage, ob die Stelle weiterhin online bleiben, aktualisiert oder geléscht werden soll. So wird
sichergestellt, dass interessierte Jugendliche bei ihrer Suche nur auf aktive Stellenangebote stof3en.

N L o

Welche Stelle wollen Sie besetzen?]

St snoengenoct
Meine Stellenangebote

e \ Legen Sie fest, wie lange die
. Anzeige im Netz bleiben soll.

Uberpriifen Sie noch
einmal lhre Firmendaten.

| Wenn Sie wiinschen, konnen Sie

> Details zur Stelle eintragen,

> einen Link zur Stellenbeschreibung
auf lhrer Homepage einfligen oder

> |lhre Stellenanzeige als PDF
einpflegen.

Im Zuge der Stellenausschreibung kann der Betrieb auBerdem auf die eigene Homepage verlinken oder weitere Details zu
der Stelle oder dem eigenen Unternehmen als PDF-Dokument hochladen. Jugendliche, die auf der Suche nach einem
Praktikums- oder Ausbildungsplatz sind, konnen per Postleitzahlen-Umkreissuche nach passenden Betrieben in der Nahe
Ausschau halten. e

Zahlen, die iiberzeugen: 2016 wurden die Homepages www.born2btischler.de und www.born2bschreiner.de mitsamt der
Lehrstellen- und Praktikumsbdrse insgesamt 36.000-mal besucht. Uber 240.000 Seiten wurden dabei aufgerufen. Stellt
man diese Zahlen den jahrlich rund 7.500 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen im Tischler- und Schreinerhand-
werk gegeniiber und beriicksichtigt die hervorragende Suchmaschinenplatzierung der TSD-Nachwuchskampagne, zeigt
sich: Die Kampagne findet ihre Zielgruppe.

Den Login-Bereich fiir die Lehrstellen- und Praktikumsborse finden Sie unter:
www.born2btischler.de/stelle-inserieren oder www.born2bschreiner.de/stelle-inserieren



http://www.born2btischler.de/
http://www.born2bschreiner.de/
http://www.born2btischler.de/
http://www.born2bschreiner.de/
http://www.born2btischler.de/stelle-inserieren
http://www.born2bschreiner.de/stelle-inserieren
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WorldSkills 2017

Die Vorbereitungen fiir die WorldSkills in Abu Dhabi laufen auf Hochtouren. Michael Martin trainiert Fabian Ackermann
in der Kategorie ,,Bauschreiner*. Uber seinen Schiitzling sagt er:

.... Fabianist voll dabei. Er hat sich sogar in sei-
ner Garage eine Ecke eingerichtet, wo er auch
in seiner Freizeit trainieren kann ...”

.... Eine besondere Erfahrung fiir ihn war die
Trainingswoche auf der LIGNA in Hannover.
Dort hat er zum ersten Mal erfahren, wie es ist,
vor einem grof3en Publikum zu arbeiten, eine
ganz neue Herausforderung, die man aus der
heimischen Werkstatt nicht kennt ...”

.... Mitte Juni hatten wir einen weiteren Hoéhe-
punkt. Wahrend eines internationalen Trai-
ningsevents bei der Firma Felder konnten un-
sere Kandidaten gemeinsam mit denen aus
Osterreich, der Schweiz und Siidtirol trainie-
ren. Auch wir Trainer hatten somit die Moglich-
keit, uns intensiv mit den Kollegen auszutau-
schen und wichtige Kontakte zu kniipfen. ..."

.... FUr uns Trainer ist die Vorbereitungs- und
Wettkampfphase immer auch ein erheblicher
Zeitaufwand. So sind unter anderem Ubungs-
stlicke vorzubereiten, Material zu beschaffen
und Werkzeugtransporte zu organisieren.
Darunter darf der eigene Betriebsablauf natir-
lich nicht leiden. Fir Fabians Vorbereitung
sind diese Intensivtrainings aber auch sehr
lehrreich und unerlasslich. So sind seine sehr guten Holzverbindungen mit der Zeit immer noch besser geworden. In den
nachsten Trainingswochen missen wir jedoch noch an seiner Schnelligkeit arbeiten. Denn Fabian muss zwei Priifungs-
stiicke fertigstellen —in lediglich 22 Stunden. ..."

.... Das Werkzeug flir den Wettbewerb miissen wir demnachst fir den Transport
per Schiff nach Abu Dhabi vorbereiten. Damit beide Teilnehmer trotzdem weiter
trainieren kénnen, hat die Firma Festool ganz spontan und unkompliziert zusatz-
liche Handmaschinen bereitgestellt. Das ist absolut top! ..." a

Die Sponsoren des Tischler-Schreiner-Nationalteams 2017: Festool, Spax
International, Fachmagazin BM, Dictum, Christoph & Oschmann, Klopferholz,
Schorn & Groh, Reinhold Beck Maschinenbau und E.C.E.-Tischlerwerkzeuge.

Branchentreff fur Bestatter

Bestatter Deutschland prasentierte sich mit seiner Bundesfachgruppe auf der diesjahrigen LIGNA in Hannover.

Auf dem Messestand von Tischler Schreiner Deutschland konnten sich Bestatter Giber das Leistungs- und Serviceangebot
von Bestatter Deutschland und seinen angeschlossenen Fachgemeinschaften auf Landesebene informieren. Uberdies bot
der Branchentreff die Moglichkeit des kollegialen Austauschs mit Kollegen.




TSD aktuell 11 2017

Seite 18

SIAM

Die Komplettidsung fir den |

Bestatter Deutschland
Bundesfachgruppe

Service

+ Vorsorgeprodukte

+ Fort- und Weiterbildungsangebote

Auch wenn auf der LIGNA das
Bestatterthema unterm Strich eine
Randnotiz bleibt, bot sie doch eine
hervorragende Plattform fir die
Prasentation der Bundesfachgruppe
gegeniiber der Branche. Auch
weiterhin wird Bestatter Deutsch-
land Messeauftritte nutzen, um
seine Leistungen nach auBen zu tra-
gen und uber den Kkollegialen
Austausch die Nahe zur Branche
sicherzustellen.

TSD Service + Produkt GmbH

Neu im TSD-Buchshop

Marion Loscher

— Mit der ,Richtlinie zur visuellen Beurteilung Teil 2 — Mobel und Innenausbau“

sind Sie auf der sicheren Seite.

Onlineshop erhdltlich. Sie hilft

Die Fachschrift fiir Tischler und Schreiner (siehe Seite 12) ist ab sofort im TSD-
im Betriebsalltag bei
Oberflachenmerkmalen und der Konkretisierung von Kundenwiinschen und dient
im Streitfall als Richtschnur fir die Beurteilung von Reklamationen. Sie erganzt
fachlich den Teil 1 (Beurteilungsgrundsatze), der auch als Abrei3block verfligbar ist
und einem Angebot beigelegt werden sollte.

der Definition von

Teil 2 - Mobel und Innenausbau

Preise:

39,00 Euro* fiir Innungsmitglieder

59,00 Euro* fiir Nicht-Innungsmitglieder ]
Diese und Vviele weitere wichtige Fachbiicher finden Sie unter:

www.tsd-onlineshop.de. Bestellungen bei: TSD Service + Produkt GmbH, Litten-
straBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60, E-Mail:
info@tsd-onlineshop.de, Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. *Die Preise ver-

Koffer mit System

stehen sich zuziiglich Mehrwertsteuer und Versandkosten.

Kennen Sie das? Das Telefon klingelt: Der Fachmann wird verlangt fiir eine Reparatur vor Ort. Keine groBBe Sache, die
schnell erledigt wird. Und dank der praktischen Aufbewahrungssysteme der TSD Service + Produkt GmbH ist jetzt das

richtige Werkzeug fiir den flexiblen Einsatz immer griffbereit.

Systainer — Koffer und Image zugleich

Die Koffersysteme sind wahre Schatze im Arbeitsalltag. Ob Werkzeug oder
Zubehor: Sie finden alles auf Anhieb — sicher und Ubersichtlich aufbewahrt.
Sowohl die T-Loc-Modelle als auch die Classic-Line-Systainer sind dazu noch
stapelbar, spritzwassergeschiitzt und besonders robust. Durch ihre
standardisierten MaBle sind sie auch mit anderen Systainern untereinander
kompatibel und koppelbar.



http://www.tsd-onlineshop.de/
mailto:info@tsd-onlineshop.de
http://www.tsd-onlineshop.de/
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Im Notfall ...

... empfiehlt sich der systainer® T-Loc | im klassischen Erste-Hilfe-Design mit
Facheinteilung schon fiir 104,00 Euro*.

Im Onlineshop finden Sie unter anderem folgende Ausfiihrungen:

systainer® Uvp*

T-Locl 63,84 Euro
T-Locll 68,84 Euro
MAXI CLASSIC LINE Il (mit Logo) 102,88 Euro
MAXI CLASSIC LINE Ill (mit Logo) 109,78 Euro
T-Loc | - Erste Hilfe 104,00 Euro

Fir Innungsmitglieder sind die Classic-Line-Modelle auch mit Verschliissen in Tischler Schreiner
Deutschland Ausfiihrung erhaltlich — Professionelles Auftreten garantiert. CE

Bestellungen bei: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60,
E-Mail: info@tsd-onlineshop.de, Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. Die Systainer sind mit Ausnahme des systai-
ner® T-Loc | — Erste Hilfe (ohne Inhalt) nur ohne Facheinteilung bestellbar. *Die Preise verstehen sich inklusive Mehr-
wertsteuer und zuziiglich Versandkosten.

Quadratisch, praktisch und orange

Werbung im Sitzen - einfacher geht es nicht: Mit dem Sitzhocker im Tischler-Schreiner-Deutschland-Design betreiben
Sie effektives Branchenmarketing und laden gleichzeitig zum Verweilen ein. Ein praktisches Werbemittel, an dem man
nicht vorbeigeht. Ob im Betrieb, am Tag der offenen Tiir oder auf Messen — der Sitzhocker aus stabilem Karton ist ein
echter Hingucker und freundlicher Farbtupfer.

Dabei ist gutes Aussehen bekanntlich nicht alles. So ist der faltbare Hocker blitzschnell aufgebaut und eignet sich deshalb
auch besonders gut fiir Auswartstermine. Und nach dem Gebrauch lasst er sich im Handumdrehen wieder platzsparend
zusammenklappen.

Ist der auch stabil? Aber ja! Das im Lieferumfang enthaltene Verstarkungskreuz sorgt fir
die notige Standfestigkeit. Da bleibt man doch gerne mal Sitzen. Fiir nur 17,85 Euro* sind
die praktischen Hocker im Onlineshop der TSD Service + Produkt GmbH erhaltlich.

Die MaBe: 38 cm (Breite) x 38 cm (Tiefe) x 45.5 cm (Hohe).

Als Innungsmitglied konnen Sie zwischen verschiedenen Ausfiihrungen wahlen:
Tischler Meisterbetrieb der Innung

Schreiner Meisterbetrieb der Innung

Tischler Schreiner Deutschland

Professionelles Image ...

... bis ins kleinste Detail: Seien es AuBenschilder, Autoaufkleber, Flaggen, Notizblocke
oder die TSD-Innungskleidung — die Branchenmarke fir Tischler und Schreiner sorgt fiir
den Wiedererkennungswert. kd

Diese und weitere Werbemittel im Tischler-Schreiner-Deutschland-Design finden Sie im TSD-Onlineshop in der Kate-
gorie ,Tischler Schreiner Deutschland” unter: www.tsd-onlineshop.de. Bestellungen bei: TSD Service + Produkt GmbH,
LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60, E-Mail: info@tsd-onlineshop.de, Online-Order:
www.tsd-onlineshop.de. *Der Preis versteht sich inklusive Mehrwertsteuer und zuziiglich Versandkosten.



mailto:info@tsd-onlineshop.de
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mailto:info@tsd-onlineshop.de
http://www.tsd-onlineshop.de/

TSD aktuell 11 2017 Seite 20

Pflaster fur den Lack

Wer hochwertig und gewissenhaft arbeitet, wird auch belohnt — mit der nachhaltigen Zufriedenheit seiner Kunden.
Bieten Sie ihnen deshalb nur das Beste.

Meisterlack E

DaS PrOfl_SyStem Deutschland

Der Meisterlack 811 ist DIE Wahl fir den gesamten Innenausbau. Treppen und HolzfuBbéden werden von diesem Hart-
wachssiegel ebenso hochwertig geschitzt wie Mdbel, Innentiiren und Wandvertafelungen. Der elegante Verlauf und die
samtweiche, matte Haptik erganzen das Portfolio. Frei von Giftstoffen wie Formaldehyd, (F)CKW und giftigen Schwerme-
tallen eignet sich ML 811 Hartwachssiegel besonders fiir die Versiegelung und Veredelung im Wohnbereich und von Spiel-
zeug. Die DIN 68861 (Teil 1), DIN EN 71 (Teil 3) und die Decopaint-Richtlinie werden erfiillt. ML 811 Hartwachssiegel ist
auflerdem filmbildend, reparaturfahig und PVC-fest.

Fir kleine Kratzer und Verletzungen — etwa durch eingetretene Steinchen in der Sohle oder eine heruntergefallene Vase -
bekommen Sie jetzt eine Dose Reparaturspray (400 ml) gratis dazu.

Die Mindestabnahmemenge fiir das Angebot betragt 10 Liter zu einem Preis von 175,17 Euro inklusive Mehrwertsteuer
und zuziiglich Versandkosten. Das Angebot gilt bis zum 31. August 2017. a

Bestellungen iiber: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-
60, E-Mail: info@tsd-onlineshop.de. Online-Order: www.tsd-onlineshop.de.

s

TSD-Berufskleidung:
Exklusiv fur Innungstischler und -schreiner

«

Die TSD aktuell wird von Tischler Schreiner Deutschland (Bundesverband Holz und Kunststoff) herausgegeben. Riickfragen richten Sie bitte an:
Tischler Schreiner Deutschland

Bundesverband Holz und Kunststoff

Littenstrafle 10

10179 Berlin

T +49 30 308823-0

F +49 30 308823-42

info@tischler-schreiner.de

Impressum: www.tischler-schreiner.de/impressum

Weitere Bildquellen
Seite 6: Meiko Janke (artpix.de) fiir TSD
Seite 7 (von links oben): Brenner Fotoarafie, Stephan Geiaer, Brenner Fotoarafie, Falk Schitt, Studio Pfleiderer fiir dds, Jora Boll.
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